% Zamestnavatel'ska zmluva 52265021

TATAA GANKA GROUP

Cislo zmiuvy (10 spoloénosti)'

Zmluvné strany:

1. Dopinkova ddchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

1CO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka ¢islo: 3857/B
ZastGpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spoloénost*) a

2. Zamestnavatel LUrad pre regulaciu hazardnych hier | 1&0: [ 52265021

N . . [ i
Registrécia:| Statisticky urad SR Bankové spojenie: | SK24 8180 0000 0070 0062 2733
Sidio*: Stefanoviova 5, 817 82 Bratislava

Kore3pondenéna adresa™: |

Zastapeny*:
a) Titul, meno, priezvisko: Ilng. Marek Lendacky —l Funkcia: | generalny riaditel’
Rodné én’slo‘:[ - | Adresa pobytu:_ _ _

Statna prisiuinost: | SK | Druh a é&islo dokladu totoznosti: |

b) Titul, meno, priezvisko: | Funkeia:
Rodné 6is|o‘:‘ I Adresa pobytu:L
$tatna prisiunost: [ ] Druh a &islo dokladu totoZnosti: I

Kontaktna osoba
&) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko:] PhDr. Jana Pilipova

Tel. islo (wtane predvolby): | | - E-mail: | -
b) uréena na odvadzanie prispeviov

Meno a priezvisko:l PhDr. Jana Pilipové | E-mail/Tel. &isto: |

(d'ale] len ,zamestnavatel™)} (spoloénosf a zamestnévatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,,zmluvna strana®)

uzatvaraju podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov {(dalej len ,,zakon") tito zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len ,zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznif im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podlia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace®).
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:
za vetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili iéastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonévajll rizikové prace,
] iba za zamestnancov, ktori so spoloé&nostou uzatvorili Géastnicku zmluvu a vykonavajd rizikové prace,
a to v stilade s ustanoveniami zakona.

3. Udastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Udastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnévatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého Gcastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vygka (%° EUR alebo ndsobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacovy’

1. i _ 1[Ewr || ] | | |
2. [ I | [ | || |
3. I | | | 1L || |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyske.

1) Newypliiat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelena IG0. Cisio zmluvy oznami spolo&nost listom po zaevidovani zmiuvy spola&nostou.
2} V pripade fyzickej osoby ~ podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypinaf, ak je zhodna s adresou sidia.

4) Padra Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (Ktoru treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelens.

6) VySka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v sllade s aktualnym znenim zakona &. 850/2004 Z.z,



3. Zamestnévatel sa zavéizuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto élanku a prispevky L'Jéastnikoy, a}zasielaf rozpis prisQevkov glektr?—
nicky, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove déchodkové sporenie (dalej len ,pravidia"), pravidelne mesacne, najneskor
do Konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na (&et spolo&nosti, pokial sa spolo&nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podrfa potreby zmenif, doplnit, inak upravit alebo Uplne
nahradif pravidld, ktorych aktudlne znenie spolo¢nost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podfa platnych a uéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ska zmluva méze zanikn(t odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnévatefa alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
2. \lypovedaf zamestnavatelskd zmluvu mdZe spolocnost alebo zamestnavate!' Wpoved musi byl pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plynit prvym diiom kalendameho mesiaca nasledujlceho po doruéeni
wpovede a skondi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvneé strany sa zavizujl chranif prava a zaujmy (éastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stivislosti s vykonavanim doplinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajicich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazujl poskytovaf si navzajom potrebni suéinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbytodného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutoénosti, ktoré maju vplyv na jeho Géast alebo
(éast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou mbze poskytnuf spoloénosti asobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefonne éislo na spractivanie, a to za U¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia Uéastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel' whlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie plni zodpovednost za pravdivost tohoto whiédsenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Gdajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né udaje poskyto! spoloénosti, ako aj informovat ich o dal$ich skutoénostiach podla ¢él. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2018 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych (dajov a o vofnom pohybe takychto
udajov, pritom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Uéastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, StatGtmi dopinkovych
déchodkovych fondov, KlG&ovymi informaciami dopinkovych dochodkovych fondov, Géastnickou zmluvou,

6. Tdto zmluvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s vwnimkou Kontaktnych 0séb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit gj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s icinnostou tejto zmeny odo
dna dorudenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznadmeni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu &akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 &lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavate! taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnapis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobida platnost a Géinnost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

9. Vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizdie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wijadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislunymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a d'alSimi
platnymi vdeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

V| Byatijlave | dra:{ 13.4. 2049 |
Urad pre regulaciu hazardnych hier
Stefanovitova 5
, 81782 BRATISLAVA
Mgr. Marek Prokopec ing. Martin Duriangik vé _ . -3- .
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Ing. Margk Lendacky

generdlny riaditel’
Urad pre reguléciu hazardnych hier Urad pre reguléciu hazardnych hier

8) Dopinif meno, funkciu a nazov spoloénosti podra Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vypinenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

DDSTB | | 41122 David Krajtovic ,
Sief Identifikaéné &islo Meno a priezvisko




