Dohoda
&. 19/08/54REG/S

o poskytnuti finan¢nych prispevkov v ramci projektu ,,Riadenie vyroby* a vzdelavacieho
programu ,,Manazér lider*
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: J. Bottu ¢. 4,917 01 Trnava

I1CO: 307 945 36

V mene ktorého kona: Ing. Igor Valek, riaditel’
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel'om

PCA Slovakia, s.r.o.

Sidlo: Automobilova ulica 1,917 01 Trnava

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Stéphane Gilbert Jean Marie Bonhommeau, konatel
ICO: 36 256 013 DIC: 2021746617

IC DPH: SK2021746617

SK NACE Rev2: 29100/Vyroba motorovych vozidiel

IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava pod ¢islom: 14325/T

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom d’alej len ,,a¢astnici dohody*)
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
finan¢ného prispevku zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
»SR“), ktorého u¢elom je vzdelavanie zamestnancov (dalej aj ,,vzdelavanie)
s podmienkou udrzania ich zamestnavania najmenej pocas 6 mesiacov od ukoncenia
vzdeldvania v zmysle:

a) projektu ,,Riadenie vyroby.“ (d’alej len ,,projekt),
b) wvzdelavacieho programu ,,Manazér lider* (d’alej len ,,vzdelavaci program®),

C) Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania apomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci‘);

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®);

e) pravnych predpisov Slovenskej republiky (dalej len ,,SR) a pokynov
na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na vzdeldvanie zamestndvatel'ovi podla
§ 54 ods. 1 pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Realizaciu projektu bude zabezpecovat’ tirad a zamestnavatel’.

X1ima cet z vV Z ; vzdelavanie v ramci vzdelavaci
Maximalny pocCet zamestnancov zaradenych na vzdelavanie v ramci vzdelavacieho
programu ,,ManaZz¢ér lider* je 840.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ je povinny:

1.

Zabezpecit' vzdelavanie Vtermine od 24.06.2019 do 31.12.2020 u zamestnadvatel'a
S miestom vykonu vzdeldvania u zamestnavatela. Rovnaky zamestnanec sa moze
postupne zucastnit’ podl'a pracovného zaradenia viacerych modulov. Do poctu v module
sa zapocCitava samostatne.

Zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli ucastnikmi vzdeldvania po dobu najmenej 6
mesiacov od ukoncenia vzdelavania. Dodrzanie tohto zavdzku ozndmit’ uradu najneskor
do 10 kalendarnych dni po uplynuti dohodnutej doby zamestnavania zamestnancov
podl'a tohto bodu. V pripade zaradenia rovnakého zamestnanca do viacerych modulov
sa dodrZanie tohto zavédzku sleduje za kazdy modul samostatne. V pripade nedodrzania
predmetného zavizku, bezodkladne tato skutoCnost oznamit uradu a vratit bez
vyzvania na ucet uradu alikvotnu cCast’ poskytnutého prispevku za obdobie, pocas
ktorého zamestnavatel nezamestnaval zamestnanca po dobu najmenej 6 mesiacov od
ukoncenia vzdelavania. Zamestnavatel’ nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok, ak
bol pracovny pomer vzdelavaného zamestnanca ukonceny umrtim zamestnanca, alebo
ak bol pracovny pomer ukonfeny vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory
podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,
alebo ak ju nesmie vykonavat' pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnii expoziciu urcent
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rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva alebo odchodom na matersku
dovolenku, resp. rodiovsku dovolenku, dalej v pripade okamzitého skoncenia
pracovného pomeru, V pripade skoncenia pracovného pomeru v skuSobnej dobe zo
strany zamestnanca a v pripade vypovede zo strany zamestnanca.

3. Zabezpecit’ vzdelavanie v sulade so schvalenym projektom a vzdelavacim programom s

dvoma modulmi s nasledovnymi charakteristikami:

1. Modul: Lidersky pristup k riadeniu vyrobnych timov

Nazov vzdelavania

Lidersky pristup k riadeniu
vyrobnych timov

Pocet vzdelavanych zamestnancov 240
Pocet skupin 24
Pocet zamestnancov v skupine 10
Rozsah hodin vzdelavania (45 min.) 8
Pocet hodin vzdelavania (45 min.) na 1 skupinu 80
Pocet lektorov na skupinu 2
Celkovy pocet hodin vzdelavania (45 min.) 1920
Predpokladana doba realizacie vzdelavania (od - do) 24. 06. 2019 - 31. 12.2020
Spdsob ukoncenia vzdelavania (doklad o ukoncent) osvedcenie

2. Modul: Efektivna organizicia pracoviska, Ergondémia vo vyrobe pre veducich

zamestnancov

Nazov vzdelavania

Efektivna organizacia
pracoviska, Ergonomia
vo vyrobe pre veducich

Zamestnancov
Pocet vzdelavanych zamestnancov 600
Pocet skupin 60
Pocet zamestnancov v skupine 10
Rozsah hodin vzdelavania (45 min.) 8
Pocet hodin vzdelavania (45 min.) na 1 skupinu 80
Pocet lektorov na skupinu 1
Celkovy pocet hodin vzdelavania (45 min.) 4 800
Predpokladana doba realizacie vzdelavania (od - do) 24. 06. 2019 - 31. 12.2020
Spdsob ukoncenia vzdelavania (doklad o ukoncent) osvedcenie
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10.

Zabezpecit' realizaciu vzdeldvania vo vzdelavacom programe v sulade so schvélenou
akreditaciou v zmysle zdkona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Predlozit menny zoznam vzdeldvanych zamestnancov v zmysle prilohy ¢. 1 tejto
dohody spolu so ziadostou o thradu platby v zmysle prilohy €. 2 tejto dohody, vzdy do
konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo ukoncené
vzdelavanie.

Zabezpecit' bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci vzdeldvanych zamestnancov
v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pocas vzdelavania evidovat’ presnu dochadzku vzdelavanych zamestnancov.

Najneskdr do 10 kalendarnych dni od ukoncenia vzdeldvania odovzdat’ vzdelavanym
zamestnancom osvedcenie potvrdzujice absolvovanie vzdelavania.

Pocas platnosti a ucinnosti tejto dohody pisomne oznamit’ uradu kazdd zmenu, ktord
modze mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca zaraden¢ho do vzdeldvania), a to do 10 kalendarnych dni odo dna,
kedy tato zmena nastala.

Za ucelom refundécie opravnenych vydavkov vynaloZenych na vzdeldvanie predlozit
uradu najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
boli ukoncené jednotlivé skupiny vzdeldavania nasledovné doklady:

a) menny zoznam vzdelavanych zamestnancov (priloha ¢. 1 tejto dohody) — original,

b) pracovné zmluvy vzdelavanych zamestnancov — fotokopie overené peciatkou a
podpisom Statutdrneho zastupcu alebo splnomocnenca Statutdrneho zastupcu.
V pripade UCasti zamestnanca vo viacerych modulov, pracovna zmluva sa
predkladd za takéhoto zamestnanca pri Ucasti zaradenia z jeho pohl'adu v prvom
module,

C) zamestnavatelom potvrdentt koépiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie — fotokdpie
overen¢ pecCiatkou a podpisom Statutdrneho zéastupcu alebo splnomocnenca
Statutarneho zastupcu. V pripade UcCasti zamestnanca vo viacerych modulov, sa
potvrdena kopia prihlaSky na povinné verejné zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie predkladd za takéhoto zamestnanca pri
ucasti zaradenia z jeho pohl'adu v prvom module,

d) ziadost o thradu platby — original (priloha ¢. 2 tejto dohody),

e) rozpis skutocne uhradenych opravnenych vydavkov stvisiacich so vzdelavanim
(priloha €. 3 tejto dohody) v nadvéznosti na schvalenu kalkulaciu rozpoctu a projekt
vzdelavania — v papierovej podobe (original), aj v elektronickej verzii_na nosi¢i dat
(USB kTIae),

f) podporné doklady preukazujuce skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky — original
resp. fotokopie podpornych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutdrneho
zastupcu alebo splnomocnenca $tatutarneho zastupcu, aj v elektronickej verzii na
nosici dat (USB kI'ac), ak je to relevantné.

Za podporné¢ doklady preukazujuce skuto¢ne vynaloZzené opravnené vydavky

na vzdelavanie sa povazuji najma:
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11.

12.

13.

- mzdové listy internych lektorov za vzdelavanie, vyplatné pasky, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov,

- mzdové listy vzdelavanych zamestnancov, vyplatné pasky, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie —
mesacny/¢é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby,

- prezenéné listiny, resp. evidencie dochadzky dokladujiice ucast vzdeldvanych
zamestnancov na vzdelavani,

- faktary resp. iné doklady, preukazujice nakup kancelarskeho materialu, u¢ebnych
pomdcok, Studijnych materidlov, vydavkov na vybavu ucastnikov vzdelavania,
doklady o ich tihrade,

- zoznamy preukazujice prevzatie kanceldrskeho materialu, ucebnych pomocok,
Studijnych materidlov a vybavy ucastnikov vzdeldvania — podpisy vzdelavanych
zamestnancov,

- faktary, resp. iné doklady preukazujuce ndkup materidlu na zabezpecenie
vzdelavania adoklady oich uhrade (napr. vypisy z bankového 1cétu
zamestnavatel'a),

- faktary preukazujice odpracované hodiny garanta projektu a doklady o ich
uhradeni,

- faktury preukazujice odpracované hodiny prekladu a tlmocenia projektu a
doklady o ich uhradent,

- faktiry preukazujlice administrativne vydavky suvisiace s implementaciou
projektu a doklady o ich uhradeni,

- doklady preukazujuce absolvovanie vzdelavania (osvedCenie) vzdeldvanych
zamestnancov,

- dalsie doklady, na ktorych sa dohodnt ti€astnici dohody.

Zamestnavatel' je povinny preukdzat tUradu celkové vydavky na vzdelavanie
zamestnancov V Struktire podl'a schvalenej kalkulacie rozpoctu a projektu vzdelavania,
nielen vydavky vo vyske dohodnutého finan¢ného prispevku.

Mesaéne predkladat’ tradu v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby (priloha €. 2
tejto dohody) a =zaroven jeden origindl a jednu képiu podpornych dokladov,
preukazujtcich vynalozené vydavky.

Umoznit'" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo™), Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,astredie®), uradu a d’alsim kontrolnym organom vykonanie kontroly
priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov
po ukoncendi ich trvania.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, uradu a d’al§im kontrolnym
organom, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri jej vykonavani potrebnti su¢innost’ a vSetky vyziadané
informéacie a podklady, tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych finan¢nych
prostriedkov.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

Pouzit’ prispevok v stlade so schvalenou kalkulaciou rozpoctu a projektom. Ak sa
v priebehu vykonu finan¢nej kontroly na mieste preukaze, Ze zamestnavatel' pouzil
prispevok neopravnene, urad oznami porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho
auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie
finan¢nej discipliny. Ak zamestndvatel odvedie finan¢né prostriedky vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny do dila skon¢enia kontroly, spravne konanie nezacne.

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajice
sa poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov.

Vypracovat’ konecné hodnotenie projektu a zaslat’ ho na Grad najneskor do 31.5.2021.

Dodrziavat’ zékon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dodrziavat' zédkon ¢&.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zachovéavat’ pri pouzivani verejnych prostriedkov hospodarnost’, efektivnost’, ic¢elnost’
a uc¢innost’ ich pouzitia.
Zacat’ s realizaciou vzdeldavania zamestnancov v zmysle ¢lanku II bod 3 tejto dohody.

Zabezpecit’ zapisanie v registri partnerov verejného sektora (d’alej len ,,register”) podla
zakona ¢. 315/2016 Z. z. 0 registri partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o registri partnerov
verejného sektora®).

Bezodkladne pisomne informovat tGrad o kazdej zmene zapisu v registri, alebo
0 vymaze z registra.

Uvadzat’ ¢islo tejto dohody v kazdom pisomnom dokumente, ktory suvisi s predmetom
tejto dohody.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsSich predpisov.

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad je povinny:

1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vzdelavanie zrealizované podla ¢l. II bod 3
a 4 tejto dohody v nadvéznosti na schvaleny projekt, zavazna kalkulaciu rozpoctu, ktoré
tvoria prilohu ¢. 4 tejto dohody, aktora bola predlozena aschvalenda v ramci
projektu  vzdelavania, maximalne v celkovej vyske 69 105,72 Eur, slovom
Sest'desiatdevittisicjednostopdt eur sedemdesiatdva centov. Prispevok bude
refundovany postupne na zaklade predlozenych Ziadosti o uhradu platby v nasledovnej
Struktare za program vzdeldvania celkovo:
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Predpokladany

Maximadlna vyska

Oprdvnené vydavky celkovy rozpocet refunddcie uradom
projektu (v eur) (v eur)

Vydavky za vzdeldvanie zamestnancov 12 960,00 6 480,00
Vydavky na vzdelavanie zamestnancov 103 680,00 51 840,00
Material a dodavky priamo suvisiace so
vzdelavanim a pod., v tom: 7140,00 3570,00

Kancelarsky material 2 520,00 1 260,00

Ucebné pomdcky 2 100,00 1 050,00

Studijné materialy 2 520,00 1 260,00
Vvyda\fky na Vylv)avu ,uc?stnlkon Vzd.elavanl.a 2 604,00 1.302,00
ucebnicami a u¢ebnymi pomockami, v tom:

Pera 504,00 252,00

Poznamkovy blok 840,00 420,00

Zvyraznovac (sada) 1 260,00 630,00
Administrativne vydavky 11 827,44 5913,72
Celkové vydavky projektu 138 211,44 69 105,72

Za jednotlivé moduly nasledovne:

1. Modul: Lidersky pristup k riadeniu vyrobnych timov

Predpokladany Maximadlna vySka
Opravnené vydavky celkovy rozpocet | refunddcie vradom
modulu (v eur) (veur)
Vydavky za vzdeldvanie zamestnancov 5 760,00 2 880,00
Vydavky na vzdelavanie zamestnancov 38 880,00 19 440,00
ot dudinkypriam sivisine s
Kancelarsky material 720,00 360,00
Ucebné pomdcky 600,00 300,00
Studijné materialy 720,00 360,00
Vydavky na vybavu ucastnikov vzdelavania 744,00 372,00

ucebnicami a u¢ebnymi poméckami, v tom:
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Pera 144,00 72,00

Poznamkovy blok 240,00 120,00

Zvyraziovac (sada) 360,00 180,00
Administrativne vydavky 5913,72 2 956,86
Celkové vydavky modulu 53 337,72 26 668,86

2. Modul:  Efektivna organizacia pracoviska, ergondémia vo vyrobe pre veducich
Zamestnancov
Predpokladany Maximadlna vySka
Opravnené vydavky celkovy rozpocet | refunddcie uradom
modulu (v eur) (veur)
Vydavky za vzdeldvanie zamestnancov 7 200,00 3 600,00
Vydavky na vzdelavanie zamestnancov 64 800,00 32 400,00
Material a dodavky priamo suvisiace so
vzdelavanim a pod., v tom: 5 100,00 2550,00
Kancelarsky material 1 800,00 900,00
Ucebné pomocky 1 500,00 750,00
Studijné materialy 1 800,00 900,00
Vvyda\tky na vylv)avu ,uc?stnlkon vzd.elavam_a 1 860,00 930,00
ucebnicami a u¢ebnymi pomockami, v tom:
Pera 360,00 180,00
Poznamkovy blok 600,00 300,00
Zvyraziovac (sada) 900,00 450,00
Administrativne vydavky 5913,72 2 956,86
Celkové vydavky modulu 84 873,72 42 436,86

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vzdelavanie formou refundécie preukdzanych
opravnenych vydavkov na zdklade dokladov predloZenych zamestnavatelom podla
¢l. I bod 11 tejto dohody najneskor do 60 kalendarnych dni odo dna predlozenia
kompletnych dokladov turadu. Opravnenost vydavkov posudzuje urad. V pripade,
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla prvej vety tohto bodu neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.
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Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 10 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa vV tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. denl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Spolupracovat’ so zamestnavatel'om pri priebeznom a kone¢nom vyhodnoteni projektu.
Zabezpecit’ uhrady financnych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.03.2021.

Vykonat' overenie zapisu zamestnavatela v registri, ato nahliadnutim do registra
a stiahnutim vypisu z registra, ktory sa zalozi do spisu tykajuceho sa tejto dohody.
Overenie zapisu zamestnavatela v registri a identifikacie kone¢ného uzivatel'a vyhod
uskutoc¢ni urad pred uzatvorenim tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad ma pravo odstpit’ od tejto dohody, ak v ¢ase plnenia predmetu tejto dohody
bude zamestnavatel’ vymazany z registra.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a t¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnené vydavky su preukazané vydavky zamestnavatela, ktoré mu vznikli v priamej
suvislosti s realizdciou vzdeldvania v zmysle tejto dohody. Vydavok sa musi
jednoznacne tykat' vzdeldavania zamestnancov v stlade so schvalenou kalkulaciou
rozpoctu a projektom vzdelavania. Vydavok musi byt vynalozeny zamestnavatel'om po
nadobudnuti platnosti a ucinnosti tejto dohody.

Za opravnené vydavky sa povazuju vydavky uvedené v:

a) zaviaznej kalkulacii rozpoctu projektu,

b) bode H schémy pomoci.

Opréavnené vydavky musia byt doloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona
¢.431/2002 Z. z o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, musia byt riadne
zauctované a rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Za Gctovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov

a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v suvislosti s realizaciou aktivit uvedenych
Vv realizaénom zamere vzdelavania.

Za opravnené vydavky na ucel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré
su nevyhnutné na realizdciu vzdelavania zamestnancov, aktoré spliaju nasledujuce
podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie projektu, tak ako boli uvedené v projekte,

b) patria do skupiny vydavkov v schvalenej zaviznej kalkulacii rozpoctu,

¢) spihaji  podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle zikona 0 sluzbach
zamestnanosti, resp. iného dokumentu, ktorym sa urcuju podmienky opravnenosti
vydavkov, resp. inych zakonov, ktoré suvisia s projektom,

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase a v mieste ich vzniku,
€) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaji,

f) vznikli v opravnenom obdobi,

g) boli vynalozené v stlade s pravnymi predpismi SR.
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Za opravnen¢ vydavky sa nepovazuju najma nasledujuce vydavky:
a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

€) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale,
vratane zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnatornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji vydavky na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) debetné uroky, poplatky pri finanénych transakciach, kurzové prirazky a kurzové
straty,

i) pokuty a finan¢né penale, vydavky na sidne spory,

J) nakup pouzitého zariadenia, pozn.: odpisy takéhoto zariadenia st opravnené, len
pocas trvania projektu,

K) nakup nezastavanej pody, nakup nehnutelnosti, realizicia novych stavieb
a technického zhodnotenia stavieb vratane pripravnej a projektovej dokumenticie,

I) vydavky spojené s leasingovou zmluvou, financovanie prevadzkového kapitalu
firiem, faktoring a financovanie strat z hospodarskej ¢innosti.

Pri dani z pridanej hodnoty existuje vynimka, kedy tato dan je opravnenym vydavkom,
a to vylu¢ne v pripade, ak prijimatel'ovi nevznika ndrok na vratenie tejto dane v zmysle
zékona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Tuto
skutoc¢nost’ zamestnavatel’ preukazuje vedenim zaznamov v €Cleneni na tovary a sluzby
S moZnostou odpocitania dane, bez moZnosti odpocitania dane a s moZnostou
pomerného odpocitania dane v zmysle ustanovenia § 70 ods. 1 zédkona ¢. 222/2004 Z. z.
0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo zdrojov
SR. Natigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zadkon ¢. 523/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a zédkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti.

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat
aj porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
prepisov.
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Z doévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
vzdelavaného zamestnanca vtom istom case, finanéné prispevky nemdzu byt
poskytnuté zamestnavatel'ovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté
prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok
na uhradenie vydavku v pripade, ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zédvazného porusenia. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody na strane
zamestnavatel'a sa povazuje porusenie ¢l. Il body 1 — 5, 7, 20 — 22, v ¢lanku V. bod 2
ana strane uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III. bod 1 — 3. Za zavazné
porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o
odstupeni dorucené¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G€inné dnom
doruc¢enia oznamenia o odstupeni druhému tucastnikovi tejto dohody.

Pri odstipeni od dohody podl'a bodu 2 tohto ¢lanku je zamestnavatel’ povinny najneskor
do 30 kalendarnych dni od dorucenia oznamenia o odstupeni vratit’ Gradu finan¢né
prostriedky poskytnuté na zdklade tejto dohody a pisomne to oznamit uradu.
Odstupenie od dohody ktorymkol'vek ucastnikom dohody sa vSak nedotyka naroku na
nahradu Skody vzniknutej jej porusenim druhému ucastnikovi dohody.

Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesatnd azacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujtiiceho po doruceni vypovede.

Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela vznikd mu povinnost’ vratit' na ucet
uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
pisomného podania vypovedania dohody na postovu prepravu alebo osobné¢ho podania
na urade.

Odsttpenie od dohody ktorymkol'vek ucastnikom dohody sa netyka naroku na ndhradu
Skody vzniknutej jej porusenim druhému tcastnikovi dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jedného
Z ucastnikov dohody.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' uradu kazdu skutocnost, ktora moze
ovplyvnit' zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity,
Statutdrneho zastupcu, sidla firmy alebo organiza¢nej zlozky, predmetu podnikania
a pod.), a to najneskor do 10 kalendarnych dni pred vznikom tejto skutoc¢nosti.

Strana 11z 12



Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,
Obcianskeho zékonnika, zakon ¢&.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych na tizemi SR. Pravne
vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sariadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom tcastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov wlastnikov dohody alebo ukonéenim
dohody podra ¢l. VI tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze obsah dohody
je prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok,
precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

V Trnave dia

Stéphane Gilbert Jean Marie Bonhommeau Ing. Igor Valek

konatel’ riaditel’

PCA Slovakia s.r.o. Trnava Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava
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