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TATRA BANKY

TATRA BANKS GROUP

Zamestnévatel’ské'zmluva islo zmluvy' 00165760
S : - " (160 spolognost])
Zmluvné strany: -
1. Doplnkova dochodkova spoloénost’ Tatra banky, a.s.
‘Sidlo: : HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Kore$pondengna adresa HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111

Registracia: ‘ Obchodny register, Okresny std Bratislava I
: ‘ Oddiel: Sa, VloZka ¢islo: 3857/B
- Zastipena: - Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolo&nost®) .
‘a _

2. Zamestnavatef: Okresny sud Liptovsky Mikulas
SidI02 : Toméskova 5, 03133 Liptovsky Mlkulas
[ 00165760
Registracia: ... Statisticky drad
Bankové spolenle SK57 8180 0000 0070 0016 0225
Korespondenéné adresa’: . ‘ . o
Zastupeny4 o ‘ '
- a)l Meno a priezvisko, t|tu| | Mgr. Silvia Leshakova
Funkcia: i podpredsednitka sudu . | Rodnégislo® .

Adresa pobytu: . - ' |
Druh a gislo dokladu totoznusn: | Stama prisiuSnost: i SR

b) Meno a priezvisko, titul:
' . Funkcia
Adresa pobytu:
;Druh a &islo dokladu totoZnostl
~ Kontaktna osoba

a) uréena na uzatvaranie zmlav:

| Rodné &isio®: !

'Stétna prislusnost: ] ‘

_Meno a priezvisko . o e
Tel. §islo: (vrétane predvolty) ' ' '
E- mail:
b) uréené na odvédzanle prispevkav.

Meno a priezvisko Ing. Ingrid RySanova
Tel. &islo: (vratane predvalby) | 044/8856153
E- mail: . s . ingrid. wsanova@justlce sk

(dalej len ,zamestnavatel”)
(spolocnost’ a zamestnavatel’ spolu dalej Ien zmluvne strany a Jednotllvo zmluvné strana“)

uzatvaraju podra zakona Nérodnej rady Slovenskej republlky & 650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a ¢ zmene a dopineni niektorych zakonov v znenl neskorélch predplsov (dalej
len ,zakon") tito zamestnavatelsk( zmluvu (dalfej len ,zmluva“}:

Spolotnost (resp. jej pravhy predchodca) azamestnavatel ~ uzatvorili dfia 30.04.2004
Zamestnavatefski zmluvu & A40377 (dalej len ,doterajsl zavazok'). Zmluvné strany 'sa tymto
dohodli, Ze diiom Gginnosti tejto zmiuvy doterajsi zadvazok zanika a nahradza sa novym zavézkom,
ktorym sU prava a povinnosti uvedéné v tejto zmiuve. - - -

1) Nevypiﬁat’ v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené iCO. Cislo zmluvy oznami spoloénost’ listom po zaevidovani zmluvy spolaénostou.
2) V pripade fyzmkej osoby — podnikatela uviest adresu miesta podnikania. .
3) Nevypiiiat, ak je znodna s adresou sidla.
4} Padra Obchodného alebo iného registra, nrfpadne pinej moci (ktord tfreba priloZit Kk zmiuve),
" 5} Alebd datum naradenia, ak RE nebolo pridelené.
1




.c";lé'no'k 1
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prév apovinnosti zmluvnych stran pri prlsplevani
zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie svojich zamestnancov za u&elom umoznit
im ziskat' doplnkovy ddchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem. v pripade
skon&enia vykonu prac podla § 5 ods 2 zakona (dalej len ,rizikove prace®}.

Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky.

U za vetkych zémestnancdv ktori so spolo¢nostou uzatvorili Udastnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonévaju nznkové préce a to v sllade
] ustanovenlaml zékona

. Uéastnlkom sa pre udely teito zmluvy rozumie. kazdy zamestnanec zamestnavatel’a, ktory
uzavrel so spoloénostou O¢astnicku zmluvu! v

o _ Clanok2.
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje platlt spolo&nosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenle za
kazdého uc‘.astmka ak sa S0 spolocnostou nedohodne inak: -

Forma prispevku Cakacie

: s (%8, EUR alebo nasobok! -~ : .| obdobie na 1.

L ; . Vyska prlspevku . iprispevok (max.

Skupina ' prispevku | 'zamestnanca)' | Minimalne | Maximadlne | 12 mesiacov)’
1. 45, 00 EUR o

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v ingj vyéke

3. Zamesthavalel sa zavdzuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto élanku a prispevky

Ucastnikov, podla Pravidiel odvadzania: pnspevkov ha dopinkoveé déchodkove sporenie (dalej
len ,pravidia"), pravidelne mesaéne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne
na Udet spolognosti, pokial sa spolothost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a slihlasl's tym, Ze spolonost je opravnena podla potreby
- zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradif pravidla, ktorych aktualne znenie spolo&nost

zverejfivje na svojej internetovej stranke www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavaZUJe postupovat
vzdy podla platnych a uginnych pravidiel. .

V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za acastnika pofas preruSenia doplnkovéh_o
doéchodkového sporenia, spoloénost pripi§e tento prispevok na osobny et G&astnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel’skej Zmluvy

Zamestnévaterské ‘Zmluva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmlu_vy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, dohodou zmluvnych stran alebo z&nikom
zamestnavatela alebo spolognosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

- Vypovedat zamestnavatelsku zmiuvu méze spolodnost alebo zamestnévatel. Vypoved’ musl
byt pisomna a musi byt dorutena druhej zmluvne] strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zatina -plynit prvym difiom kalendérneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni vypovede a
skonéi sa uplynutim posledného dfia prislusneého kalendarneho mesiaca.

6) VySka pnspevku viz vyrnenavacieho zékladu zamestnanca potla osobitného predp:Su

7). Vypinit' v pripade, ak belo &akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktuainym znenim zakona &.-650/2004 Z.z.




Elanok 4
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazujli chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim miganlivosti o .
skutonostiach, o ktarych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy : o ‘

Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si’ navzajom potrebnd stginnost a pomoc pri
vykonavani doplinkového dochodkového sporenia a bez zbytofného odkiadu navzajom sa
informovat o vEetkych skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoc‘.ného odkladu oznamit' spolognosti véetky skutodnosti,
ktoré maju vplyv na jeho Ugast alebo U¢ast jeho zamestnancov na doplnkcvom dﬁchodkovom .
sporenl v spoloénosti.

Zamestnavatel po dohode 50 spolo¢nostou moze poskytnut spoloc‘.nostl osobné udaje svojich
zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvisko, telefonne &islo na spracivanie, a to za
Ugelom Kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia Ucastnicke
zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je
opravneny predmetné osobné Gdaje svojich. zamestnancov spolo&nosti: poskytnut a nesie pinu
zodpovednost za pravdivost' tohoto vyhlasenia. V pripade takéhoto poskytovanla osobnych
Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osobné
Udaje poskytol spolotnosti, ako aj informovat ich o dalSich skuto&nostiach podla ¢&l. 14
Nariadenia Europskeho parlamentu .a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila. 2016 o ochrane’
fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe: takychto udajov, pritom
tieto informéacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk. .. .

Zamestnavatel je povinny - zrozumltei’nym spésobom mformovat‘ SVO]ICh zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejio zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vz&jomné
prava a povinnosti UEastnlkov a spolotnosti sa riadia zakonom, &tatGtmi dopinkovych
déchodkovych fondcv kiucovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, Ugastnickou
Zmluvou. :

Tato zmluvu je moZné menit a dop!ﬁat’ Ien formou plsomnych dodatkov, s vynlmkou
Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, ktoré je mozné menit' aj jednostranne zo
strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s G&innostou tejto zmeny odo dita
dorutenia oznamenia do sidla spolognosti, pokial v cznamenf nie je.uréeny neskorsi datum
ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky prispevku a zmenu &akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté,
podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny ozndmit spolognosti
pisomne. Vzory oznameni podia tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, 'z ktorych jéden rovnopis pré zamestnavatela
‘ajeden rovnopls je pre spoloqnost’ Kazdy rovnopis sa povazu;e Za original. -

Tato zmluva nadobuda platnosf a u&innost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V

pripade, Ze je zamestnavate! tzv. povinnou osobou podfa zékona & 211/2000 Z.z. o slobodriom

pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dfalej len ,zakon o slobode informacii®) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zversjfiovanou

zmluvou, je zamestnavatel povinny zmluvu zvergjnit v silade so zakonom o slobode informacii
" azasielat prispevky na dopinkové déchodkové sporenie a2 po takomto zverejneni.

Vzéjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas,
ako aj zakonom, prislu§nymi ustanoveniami Obélanskeho zakonnlka a - dalSimi platnyml :

VSenhenn&;aLaz_num_im@nyml predplsmi

| | V Liptovskom Mikulasi  dal

Mgr. Marek Prokopec - ' E : gr. Siivja Lesphakova
- predseda predstavenstva ’ - fpodpredgedni¢ka sadu




Ing. Martin Duriangik -

podpredseda predstavenstva

' Za overenie spravnosti vyplnenych ddajov v zmluvé‘zodpovedé finanény sprostredkovatel:

LvIrfa] [ | [1[3f4 ] [113]470]0 1}
Stef - Identifikaéné.gsio

~ Ing. Maridn Burza = b

Menoapri'ezvisko_ ) ' . ~ Podpis




y / Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni
TATRAB‘:NDKS\' spisany viazanym finan&nym agentom na zéklade informacii poskytnutych klientom podra zékona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro- ~

Tarns sanes anovr - Stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskordich predpisov {d'alej len ,,zakon [+] fmancnom sprostredkovam“) pred sprostredko-
vanim finanénej sluiby :

Meno finanéného sprostredkovatera: Ing. Marian Burza

Sidlo: Rastislavova 1298/1, 957 04 Banovee. nad Bebravou

IGO: 41 372 565
, C - .Reglspaéné élslo v zozname wazanych finanénych agentov
(dalej len ,VFA") : _ N podgeglstn dopinkového déchodkového sporenla. 267010

: Interné &islo siete: 134.134001
VFA vykonava sprostredkovame doplnkového déchodkového sporenia (dalej len ,dds") na zéklade zmluvy s Jednou flnancnou |nst|tuclou ato s Doplnkovou
déchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, IG0: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu’ .
Bratislava |, oddiel: a, viozka ¢.: 3857/B (dalejlen ,DDS Tatra banky"}, ktora ma wyhradni povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS
Taira banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).
Driom udinnosti zamestriavatel'skej zmluvy sU DDS Tatra banky a klient viazani pravami a pownnost’aml v nej dohodnutyrnl Pripadné staznosti na éinnost VFA
je mozné podaf: v .
a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne ng adrese DDS Tatra banky alebo :
¢/ pisomne prisludnému organu dohladu nad wkondvanim dds a vykonavanim flnancneho sprostredkovania, ktorym je Nérodna banka Slovenska Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika,

Pripadneé spory vyplyvajice zo sprostredkovania dds je mozné po odsthiaseni zmluvnyml stranami riesit mimos(idne podlia zakona ¢. 420/ 2004Z.z.0 rnedla-
cii alébo zakona &, 244/2002Z.z. o rozhodcaovskom konani. Finantna indtiticia podiieha dohladu Narodnej banky Slovenska (d'alej len NBS".

Klient

ey e

: Okresny sud Ltptovsky Mlkulé§

21 0MBsselss "

(dalej len , klient" )

Klientove pozuadavky, potreby, skisenosti a’ znalosti tykaluce sa dds, ktoré j Je predmetom sprostredkcvama s ahladom na povahu tohto produktu (zvo—
lend alternatlvu oznadte v tabulke krizikom):.

.Dopinkové dachodk
Klientova finan&na situacia s chladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Kl|ent berie na vedomie , e maximalna vyska vydavkov, tykajlca sa prlspevkov na dds zuttovana do nakladov je maximaine 6 % zo zuctovanej mzdy vratane
" nahrady mzdy zamestnanca, ktory je Udastnikom dds. :
D Klient cdmieta poskytnif Gdaje o svonch poaadavkach potrebach, skusenoshach znaloshach ao svcuej finanénej S|tuac|| a trvd na uzatvoreni dds. |

Na zaklade klientovych potrieb, pozmda\nek skusenosti a znalostl sme sa s klientom dchodli na vol'be Doplnkového dﬁchodkového sporema
Poskytnuta flnancna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej szuvy

Odévodnenie odporuéama produktu dds: wbrané a prerokovane otazky 5 kllentom v rozsahu pozadovanom kllentom podla kllentovych poznadawek)

.Naklady na flnancne sprostredkovame ' ’

VFA informuje klxenta ze za finanéne sprostredkovame priiima, na zaklade zmluvy o flnancnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazne pinenia (dalej .
len ,odmena').”

VFA informuje klienta, ze moze pomadat o zverejnenie vysky odmeny

Vyhlaseme_kllenta

Vyhlasujem, Ze som bol informovany o véetkych skutoénostiach podia § 33 zakona o flnancnom sprostredkovani v dostatoénom Sasovom predstinu na trvan-

livom médiu popripade Gstne na zaklade viasinej siadosti; zaroven potvrdzujem, 2e ak som poiadal o 2verefnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacne pres—

ne a zrozumitelnym spdsobom informaoval aj o vy8ke svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Ze mi bola v sllade s ustanovenim zékena o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumiteine predioZzena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-

ke som porozumel a na zéklade nej som st zvolil vwidie uveden finandni stuzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje poZia-

davky a potreby tykajuce sa predmetnej finanéne] slusby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, pavafujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor- .

mécii v siivislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Poivrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaZnych prostriedkov na Ghradu dds.

Suéasne potvwrdzujem, ze som bot oboznameny s informaciami, kiore sa tykajit oznamovace] povinnosti VFA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finandnom
’ sprostredkovam a e som bol pisomne oboznameny s dilezitymi podmienkami uzatvarane zamestnavateiskej zmiuvy.

v LiptovskomMikulééi- . *dﬁa;[ ‘ ‘!

/ Podpis Kienta - _ Podpis VFA

“* VySka otmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatel'ska zmluvu,



