
 

Dodatok č. 23/44/054/276-1 

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre 

obec a o poskytnutí príspevku na aktivačné činnosť formou menších obecných služieb uzatvorenej 

podľa § 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci projektu „Podpora udržania 

pracovných návykov – PUPN uzatvorenej dňa 29.3.2023  

 

uzatvorený medzi účastníkmi dodatku k dohode: 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves 

Sídlo: Odborárov 53, 052 21  Spišská Nová Ves 

Zastúpený riaditeľom: PhDr. Tatiana Melikantová 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN:  

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

zamestnávateľom 

Obec  Henclová 

Sídlo: Henclová 50, 053 33  Henclová 

Zastúpená štatutárnym zástupcom: Lýdia Šomšáková 

IČO: 00329118 

DIČ: 2020717655 

IBAN:  

SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejná správa 

(ďalej len „obec“) 

 

(ďalej len „dodatok“) 

 

 

Článok I. 

 

Preambula 

 

Dodatok sa uzatvára v súlade s článkom VII. bod 1. Dohody č. 23/44/054/276 o zabezpečení podmienok 

vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec a o poskytnutí príspevku 

na aktivačné činnosť formou menších obecných služieb uzatvorenej podľa § 54 ods. 1 písm. c) zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 



predpisov v rámci projektu „Podpora udržania pracovných návykov – PUPN uzatvorenej dňa 29.3.2023 

(ďalej len „dohoda“). 

 

Článok II. 

Predmet dodatku 

 

Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom sa mení text Článku III. Práva a povinnosti obce  

tak, že sa vypúšťa jeho doterajšie znenie a nahrádza sa nasledovným znením: 

 

8. Predkladať na základe dennej evidencie dochádzky UoZ a organizátorov 1 originál a 1 kópiu       

    vyhotovení na úrad prvý pracovný deň po skončení kalendárneho mesiaca, v ktorom sa 

vykonávala aktivačná činnosť a to „Evidenciu dochádzky UoZ, ktorí vykonávajú aktivačnú činnosť 

formou menších obecných služieb pre obec alebo formou menších obecných služieb pre samosprávny 

kraj v rámci projektu Podpora udržania pracovných návykov  - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 písm. c) 

zákona o službách zamestnanosti a „Evidenciu dochádzky zamestnancov, ktorí organizujú aktivačnú 

činnosť v rámci projektu Podpora udržania pracovných návykov – PUPN v zmysle § 54 ods. 1 písm. c) 

zákona o službách zamestnanosti“, potvrdené podpisom štatutárneho zástupcu. 

 

 

 

Článok III. 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok k dohode je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 23/44/054/276 zo dňa 

29.03.2023. Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté 

a platia v plnom rozsahu. 

2) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

3) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia. 

4) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, 

jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho dobrovoľne podpisujú.  

   

V Spišskej Novej Vsi dňa...................                            V Spišskej Novej Vsi dňa................ 

 

 

 

Za právnickú/fyzickú osobu:  Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

Lýdia Šomšáková  PhDr. Tatiana Melikantová 

štatutárny zástupca  riaditeľka úradu 



 


