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ZO OZ pSaV na Slovensku
pri Gymnilziu,Jablonslcfl 301/5, 907 01 MYJAVA

uzatyitrajf

Podl'a $ 2 ods' 3 pfsm' d) zikonadislo 2 llgli. Zb. o kolektfvnom vyjedn6van iv znenineskorsfch
predpisov

KOLEKTIVNIJ ZN.f.LUVU NA ROK 2023
v zmysle zitkonad.55312003 Z. z. oodmef,ovanf niektorych zamestnancov



Ul Kolektivna zmluva vy5sieho
$ 2 ods. 3 pism. d) zitkona d. 2llggl
predpisov.

ll/L n[ZHa pracovn6ho iasu,
Dlzka pracovndho dasu na rok 2023
v srilade s KZVS na r. 2023: 37 a%

I. V5eobecn6 ustanovenia

stupflana rok zAn zo dila 13.7 .2A22 je uzatvoren6 v srilade sZb. o kolektivnom vyjedn6v ani, ,r.ni neskor5fch

ll2 obsahom kole\tivngj zmluvy je priaznivejsia riprava pracovnych a platovych podmienoka podmienok zamestn dvania.

rl3 Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolodnd oznadenie odborovejorganizdcie a zamestnavatela oina(enie i'-zmluvne .,*rv;, namiesto oznadenia kolektivna zmluvaskratka uKzu' namiesto oznadenia zdkonnikpr6ce ,k*uiku' ,,2p", zfikonao odmedovani niektorych

;:ffi:TX?"i,rt',,YRT,,.T 
6ce vo verejnom zdujme 

'toatt 
a ;'ovzu, rdd;-; vykone p.a"."ro

rr' PracoYn6 podmienky a podmienlqy zilmestnrlvania

pre zamestnancov Gymndzia, Jablonska 301 /S,Nlyjava je
hodiny tytdenne v jedn ozmennej prevddzke.

ll/2 Zdkladnd qimera dovolenky.
zakladnavlimera dovolenky je 5 tyzdilov. Dovolenka vo vymere siestich tyzdiov patrtzamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovfsi najmenej :: ,"io",Lku a zames tnanca,ktoqf sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka rlaoitera Jtotv ,l.rr" zastupcu a uditel,ov je deviit,tyldiov v kalend6rnom roku.

llt3 0dstupn6
zamestndvatef poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodovuvedenych v $63 o{s., I pfsmeno a) alebo b) zP dJ;;h ustanoveny v g76 ods. 1 az Zpv sume jedndho funkdn6ho platu.

lll4 Odchodn6.

Pri prvqln skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok aleboinvalidny d6chodok, ak pokles irr"p"".ti vykon6vat' zrirobkovu dinnosf je viac ako 70yo,zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 rrua *r.utr. ustanoveny v $ 76a ods. IZdkowrikaprdce v sume jedn.ho funkdndho platu rur.r"rt *"u.
Pri skondeni pracovndho pomeru 

.u 
p9 . priznani preddasn6ho starobn6ho d6chodkuzamestndvatef poskyne zamestnancovi ia"noare 

"ua 
"orrur, 

ustanoveny v $ 76a ods. 2zdkonnikapr6ce v sume jedn.ho funkdn.ho pratu r*rinurr"u.
il/5 0prava pracovnych tarif
Zdkladnd stupnica plaiovfch tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejno m ziujmesa zvfsi od1' januara 2023 oTYttaod' 1'septembra2023 o d'alsich royo.platov6tarifypedagogickych

i;ff.'^o"h 
zamestnancov sa zvyliaod 1. janurir a2023 o lxyoa od 1. septernbra 2023 od,alsich



Zmluvnd strany sazavdzujtr,Le zvllerue platovych tarff v zmysle tohto bodu alebo prfpadnej
zmeny zdkonao odmef,ovani nebude mat' nepria znivy vplyv na vy5ku ostatnlich zloiliek
funkdnfch platov, ktor6 boli zamestnancom pliznand.

II/6 Prispevok zamestndvatePa na doprnkov6 d6chodkov6 sporenie - d,arej DDS

Vfska prispevku zamestn6vatelanaDDS v zamestniryatel's\ich zmluvdch tzatvorcnych podasroka2023je najmenej 2 Yo zobjemu zridtovanych platov zamestnancov zfdastnenych na DDS.u lame{$v atel' a, u ktordho sa v podniko *: kz iiiii or:.n..j ao 3 I . decemb ra 2022dohodtaurdita qiska platenia prispevkov ni DDS, a u zamestn avaira,ktorf uzatvoril zamestn6vatellskrizmluvu s DDS do 31.decembra2022 zostdvadohodnutd *su prispevkov zachovan;ta v roku2.0.23 je najmenej 2%o z obiemu zidtovanych platov ,urnrrin*rov zridastnenfch na DDS.Ak zamestn6vatel' m6 uzatvorenf zamestndvatel'skri zmluvu, ale nem6 uzatvorenfzamestn6vatel'skri zmluvu s DDS, s ktorou mduzatvorenri ridastniclt1 zmluvu jeho zamestnanec, jepovinny uzatvorit' zarrcstndvatel'skri zmluvu s touto DDS do 30 dni odo dfia, v ktorom sazamestn6vatel' o tejto skutodnosti dozvedel.

1116 Tvorba socidlneho fondu:
celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

/ p?oinnym prfdelom vo vy5ke l%
bl d'alSim pridelom vo vy5ke A,05yo
zo sirhrnu hrubych platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu zakalenddrny rok"
PouZitie soci6lneho fon,Cu tvorf sirdast' tejto
ako dodatok d" 1 k tej to zmluve"

podnikovej kolektfvnej zmluvy aj e fon,ulovan,

lll. Z6v erein6 ustanoyenia

Kolektivna zmluvanadobrida piatnost' dloT podpisu zmluvnymi stranami. l1zatvdrasa na rok2023, nadobrida ridinnost' r. jiwaraz}23 atonoi:r. ar."*ui a2023. 
,

ifirlfrflektfvnej 
zmluvv budri polrodne vvhodnocovat' vyjedn6vad i na poiliadanie jednej zo

Po tomto hodnotenf m6Ze
tej to kolektivnej zmluvy.

.*ot

Kolektivna zmluv a ie vyhotovend v 2 exempl6roch" I{azda zoexelnplali. :: i-

v Myjave df,a .,,"4,*^:..! L, 4;Q"*,*/

Gyrnnizium Myj ava
Jabtonskd 3 0 iiS
e07 01 VYJAVA

ktonikol'vek zo zmruvnfch str6n poziadat o zmenu alebo doprnenie

zmluvnych

. r . ! o r '. c. .\y, r., t - _ 
I

Ing. Alena Havlikov6

riaditel'ka Skoly
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Dodatok d" I ku kolektfvnej zmluve na rok 2oz3 zodila .*4,!*.|.k{r4-

Pouiitie soci6lneho fondu

- na stravovanie zamestnancov - vo v;iSke stanovenej v kalkul6cii ceny stravn6ho listka.

- na fhradu vfdavkov na dopravu do zamestnania a spiit'- jednorazovo vo vf5ke 16,60 eur
v kalend6rnom roku._Suma bude vyplatend spolu s vyridiovan {mmzdy za november.
Podmienkou pre vyplatenie prispevku na dopravu do zamestn ania aspat' je trvalfpobyt
zamestnanca mimo Myjavy a odpracovanie minim dlne 6 mesiacov v katendarnom ioku.
Zamestnanec je povinn;i doloZit'destn6 prehl6senie o tom, te dochildza do zamestnania
z adresy trval6ho pobytu.

- na socidlnu vfpomoc zamestnancom dlhodobo chorym ldobapr6ceneschopnosti minim6lnejeden mesiac/ jednofizovo vo vi5ke 33 eur bez ohlladu na dizku pN illgd;; mesiac.

- na odmenu pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vyske 33,19 eur.

- P 9dT9nu pri prvom skonieni pracovn6ho pomeru po nadobudnutf n6roku na starobnf
d6chodok, invalidnf ddchodok, akpokles schofnosti vyicon6vat'zarob[ovulinnosf je viacako70%o,a1ebopreddagnfstarobn1id6chodokiovf5kl50eur.

- na regenerdciu pracovnfch sil zamestnanca_ - formou poukazov na niikup t<ivaru podl,a
vlastn6ho vfberu zamestnancov. Hodnotu poukazu urdi zamestn6vatef na konciiliJna?*.fr"
roka' Hodnota sa upravf fmerne podtu *rr-iurou, podas ktorfch trval pracorry po*.. v danom.roku.

,, *yu.t ana .,.#..:. k.,,.&o4,4-,

Gyrnn 6zium Myjay&
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e07 01 VYJAVA

.t. o. r. r. o.r, 
" la 

".Y. c.re.r rr,

MgrVi eraHorna{<oV6
predseda ZO:OZ,

!
6 qF+'


