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Dohoda
a, 23t07 t060t58

o poskytnutf prispevku na Ihradu prevrldzkovych nrlkladov chr6nenej dielne alebochr6nen6ho pracoviska a na rihradu nikludo, nu arf*ru zamestnancov podl,a $ 60 ods. 2zdkona L 5 12004 z' z, o sluzbSch zamestnanosti a , ir.nu a doplneni niektorych zrikonov
v zneni neskorlfch predpisov

na kalendirny rok 2023
(cl'ale.j len,,dolrocla.,),

uzatvoren6 medzi [rdastnikrni dohody:

Uradom priice, socirilnych veci a rodiny Senica
sidlo :Vajansk6ho 17,g0S 0l Senica
v mene ktordho kon6: Ing. Klaudia Zriniov|
tCO: :OZg+SlO
dislo tidtu v rvare IBAN: sKgl grg0 0000 0070 0052 9g62 - statna pokladnica
(d'alej len ,,[rad")
a

zamestn6vatel'om
n6zovlobchodne meno: Mesto Sa5tin - Str6Ze
sidlo zarnestn6vatel'a: Alej 549, 90g 4l Sa3tin-Str6Ze
sidlo clu6nenej dielne: st[rova 1267,gog41 sastin - Str6Ze
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Ing. Raclov.n prstek
reo: oo: l0069
reislo fdtu v tvare IBAN: SK35 0200 0000 0000 0082 glg2
(d'alej len,,zamestnrivatel,..)
spo lu,,riCastnici dohody,..

ekinot t.
0{et a predmet tlohody

I' Udelom dohody .je uprava prdv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskyovani finandn6ho
prispevku na fhradu prev6dzkovych nakladov chr6nenej dielne' 1CHOI'alebo chr6nen6ho
pracoviska (CHP) a na thradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d alej len ,,prispevok..) podl,a
{i 60 z6konai,.5l20o4 Z. z. o sluZb6ch zanlestnanosti a o zmene a doplneni niektorych r6kono,
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6k.on o shrZbdch zamestnanosti,.).

IBAN irenr' na ktor:i budil poukazovane platby zo strany irradri PSVR. Ak trvedeny IBAN nie je rotozni s IBAN iratu. z ktorehoiych budezarttcstniivatcl'uskutoariovar' bglk:yi prcvody na irhradu uplatriovarrj,ch prcv[dzkouyih n,ikladou CHD/CHp (slu2by, platby do Zp a Sp a pod.),uvcdrc/ir sa aj rcnto/ticto inj,/6 IBAN.
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2. Predrnetom dohody je poskytnutie prispevl<u zamestn6vatel'ovi, ktoryposkytu urad zo St6tneho
rozpodtu Slovenskej republrky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

a) Zakona c. 5/2004 2., '2. tt sluZbach
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

zanrcstnanrlsti a o zlncnc a doplncni n ktorych z6konov
len ,,zikon o slu2b6ch zamestnanosti")

Cl6nok II
Priva a povlinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestndvatel' m6 na z6klade te,ito dohody pr6vo na poskynutie prispevku ull'adu nakladov

2.

ktor6 nru vznikli pri prevddzke c'HD/cHP, za prislusny kalend6rny stvrt'rok
ku ktoremu sa plnenia vypl!,vajirce z t,:jto dohody vzt'ahu.j[, na zamestn6
zdravotnym postihnutim v CHD/cHP, v maximdlnej vyske prispevku podl'
o prispevok pisomne poLiada.

Zamestn6vatel' mdZe poZiadat' o posky,tnutie prispevku podl'a bodu I za
(referendny Stvrt'rok ku ktor6rnu sa viazu prislusnd n6klady) najnesk6r do
mesiaca nasledr"rjuceho po kalendiirnom Stvrt'roku, za ktory prispevok liada. P
prdva rnusi zaurestrtavatel' predloZit' fradu v jednorn vyhotoveni Ziadost' o irh
s dokladnri, preukazujircinri skutoine vynaloZene op16r,nene n6klady, p
zamestnancov so zdravotnyni postihnutim v CIID/CHP a prehl'ad o vykone
so zdravotnyrn postihnutim v CHD / na CHP. Prehl'ad o vykone pr6ce
zdravotnym postihnutini v CHD I 'na CI-IP je mo2n6 nahradit' dest
zamestnAvatel'a iba v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnut

lend6meho roka
nie obdanov so

d. III bod l, ak

nd5rny Stvrt'rok
kalend6rneho

napinenie tohto
ru platby, spolu

rl'ad o Strukture
zamestnanca

zamestnanca so

ym vyhliisenim
m podas cel6ho

kalend6rneho Stvrt'roka, za ktory zamestn6vatel' Ziada prispevok, nevyko
CHD/C]HP,

val pr6cu mimo

Zarnestndvatel' m62e predlo2it'Ziadost' o [rhradr.r platby spolu s dokladmi podl' druhej vety tohto
elektronickymibodu aj elektronicky. V pripade prcdloZenia Ziadosti o irhradu plat

prostriedkami, Ziadost' rnnsi byt' podpisanii kvaliflkovanym elektronickym pisom v zrnysle
z|kona a. 27212016 Z. z. o d6veryhodnl,ch sluZb6ch pre elektronicke transa ie na vnfitornorn
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt' podan6 z elekt
Ziadatel'a. aktivovanej na port6li Slovensko.sk.

ickej schr6nky

Lehota na predloZenie Ziadosti o ull'adu platby spolu s prisluSnyn-ri doklad i sa povaZuje za
splnenu, ak.jc Ziadost'o rihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmidorudenit iradu na.jnesk6r v
posledny dei stanovene.j lehoty. Ak posledny deh lehoty pripadne na so tu, nedel'u alebo

122 Obdianskehosviatok, .le poslednyrl driom lehoty najbliZSi nasledujirci pracovny den ($
z6konnika),

3. Za doklady preukazujuce skutoine vynaloZene opr6vnene n6klady podl'a
najrnii: mzdovy list alebo vyplatn6 p;iska, vr6tane dokladov o skutodnom

u 2 sa povaZuju
lateni nrzdovych

prostricdkor,, doklady o platb6ch predrJavku poistn6ho na soci6lne poist ie a na starobn6
dochodkovd sporenie, mesacnf vykaz,y F,reddavkov na poistne na verejn6 tn6 poistenie, a

y preukazujricevypis z itdtu zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 dok
prev6dzkove naktady.
Ak zamestn6vatel' m02e vydavok v zirkonom stanovenej lehote preukazat' r elektronickym
vypisorn z [rdtu, predloZi pisonuie prehliisenie, Ze v suvislosti s p .zovanim uhrady

!' d6tovj'vypis zoprdvnenycli vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronic:
irdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adres
chrdnenom heslom, rcsp. inym identifikacnym kodorn, V prehl6seni tieZ uvedi

v PDF fbrmiite
, Ze sije vedomy,

Strana 2 z 9



z: fo "y,trieni 
a predlozeni takdhoto elel<tronick6ho dAtoveho rryprsu z ridtu,elektronicky ditovy vypis z frdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po ddokladov tyka.iucich sa poskytnut6ho tohto prispuur., a )'iaezpeli ich priebt

elektronickej fbrme,
Pri ziadostiach o fhraclu platby, ktore bucrir obsahovat, vydavky rearizo.,

f ,T:,i,1":,J:j^T.,*lllvatel'povinny predloiif aj r* erri p.,r,rr,rnidne1 knihy zaktorcj sa zaznatn o pratbe tyr.,, v pripade' pratieb , notouorllil;;i]il7#
.ictovny stav poklad:..pli konkrdtrrej prarbe v deri pratby nie je minusovy. pre
opr6vnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebne, aby zamestn6vatel,pokladnidnri knrhu za prislusny mesiac, poriueir.n pr,.rrsr? strana, kde sa pre
nachadza.
zamestniwatel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady (napr, vydavkovy pok.vypis z bankoveho riitu, prijatd faktirra, protokor o zaracleni do uzivania nrrozsahu podl'a { l0 ods. I zdkona d, 431 l20oz 2,. z-. o [rctovnictve v zneni neskcr
Na z6klade poZiadavky riradu zanresrnAvatel'.ie povinny predlozit,aj in6 dokladuradu spr6vne pos[rdrt' splnenie hmotno-pr6vnych podmie.ok pre vznik n6rok

povinnj, tento
uchov6vania

n6 ukladanie v

n6 v hotovosti
isluSny mesiac,
nen6 vtedy, ak

[rcely posudcnia
redkladal celii

ny vydavok

nidny doklad,
rjetku a pod,) v
ich predpis,rv,

, ktor6 umoi:nia
na posky,tnrrtie

m postihnutim
ukture:

prispevku alebo spriivne r,ypoditar vysku opr6vneniho n6kladu podl,a dl6nku I

4. Zamestn6vatel' si r

(ZP) v CHD/CIHP

Miera poklesu schopnosti yykon6vat,
ziirobkovri iinnost'

uplatf,uje prispevok podl'a bodu r na zamestnancov so zdravotr
v sirlade s priznanym posravenim cHD/cHp v nasledovnej-st

Zamestn6vatel' je povinny oznamit' uradu liaZdri zmenu dohodnutych podmie,c
30.kalend6rnych dni odo dila uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmen

tejto dohody, umoZnit'
s[dinnost', a to pri

nut6ho
ho tasu

alebo na CHP, m0Ze podas n viar: desiatich dni
vykonavanie pr6ce mirno CI{ / CHP umoZr\uje

najneskOr do
dohodnutfch

Z vyplatentlho
nd z d6vodu

el' je povinny

strpiet'vykon
po celir dobu

PoCet zamestnancov

Obian so zdravotnym postihnutim, ktory.je zamestnany v C,f{D
v kalend6rnom mesiaci vykondvat' pr[cu'a'i mimo CHD ) CHp, ak
dohodnuty druh prace.

5.

podmienok v lehote podl'a prvej vety m6 vplyv nu uirSL., dohodnut6ho alebo
prispevku, zamestn6vatel' je povinny vr6tit' [rradu dast, prispevku ziskanir neopr6
neozniimenia zmeny v stanovene.i rehote, Vysku prispevku, r.toru ;;;.;
vr6tit' vypod ita [rrad.

6. Na vyZiadanie uradu preuk6zat' doclrZiavanie podmienok
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnir
platnosti tejto dohody aL do 31.1Z.ZOZi

1' UmoZnit' poverenym zamestnancorn Ministerstva price, soci6lnych veci a roc
republiky, Ustredia prace, sociiilnych veci a rodiny, tradu, statnym kontroln
org6nom auditu nah.liadnut' clo svojich udtovnyc'h vykazov, bankovych vy
dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu'priebezne poeas ,r,
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primeran6 podrn
a vdasne vykonanie kontroly a poskynrit' imr pri vykone kontroly potrebnfi stdin

y Slovenskej
m org6nonr a

isov a d'al5ich
nia zdvazkov

vyplyvajircich z tejto dohody, a ro aj po ukondeni ich tr'ania ai. do 31.1:2. 028, vytvorif
ky na riadne

Zamestn€meo so Zp s ntierou p-klesu-
schoprrosti .,,ykon6vat' ziirobkovf di nnost'
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8. Ak sa pri vykone finandnej kontrory preukaze, zr: zamestndvate| pouzir prispr:je povinny neoprdvnene vyplatene firlstriectky bezodkladne vriitit,na 0det [rracdo 30 kalendarnych clni ocl zistenia re.jto skutodnosri, ak sa s firadomZamestndvatel' je povinny ozn6mit' riiadu wateni. prirp.uku. Nedocrr

itii?::."y.1L,,".,T:: 
bode sa bude povaZ ovat, zapo.rs.ni. finanenej discipliI z6kona C,, 523/2004 Z. z. o rozpodrovfch pravidh;h-;.,;;;j'r;;r#;r;

niektorjzch zdkonov v zneni neskoi5ich p,=apiruu.

v pripade vysledku. zriitovania - preplatku precrdavkov (okrem vysledkupoistndho na verejn6 zdravotn6 poistenie;, ktor6 boli v r6rnci onrivnenrinrrv-s!.,v'v rrq yvreJrs zuravuIne polstenre,), ktore boli v r6rnci opr6vnenych v,uhradend,.je zamestndvatel'povinny ozn6mit' tuto skutodnost,(rradu. Finandndzamestn6vaterovi neprinrilezia, je povinny wirtit, podl,a $ +sr oar. I obdians.

l,:"'J::.1"^::::::t I :it1uo.. pririnne.l" vazby r.' p.rry,"*6mu prispeuruv takych prfpadoch povinny vr6iit'na ircer tradu dast,poskfrrr[nl'i,ii]]r]*,;
uv:k? preplatku, na.iner;kor tjo 30 kalenclhrnych rJni odo dna prijatia preplatkunedohodne inak.

Uchovdvat' tLrro doho.du vr6rane jej priloh a d'alsie cloklady tykajrice sa poskyt
najmenej 10 rokov od poskytnutia piispevku.

Zarnestndvatel' je v pripacle ulozenia pokuty za porusen ie zttkazu neleg6lnel

i:Jj::r^:::?I1," ,:lou 
lvfanil pr6voplatn6.r,u r"orr,oJru,L o utozeni pokt

zitkazu nelegalneho zamestn6uania, a to 6e:zodklaclne po ,rd;;;;;;ffi;
o-ulozenIpokuty' T6to povinnost'sa na zarirestn6vatel'a vzt'ahu.;e podas trvania r
12 mesiacov po jej skondeni.

zamestndvatel', ktor6mu bola ulozend pol<uta za porusen ie z6.kazu neleg6lnel
Stdtneho prislusnika tretej krajiny podl'a $ 2 ocJs. i z6kona t. 8zlz005 z.r. o'neleg6lnorn zamestnavani .te povinny rJo 30 dri oci, dia nadobudnut
rozhodnrrtia o ulozeni pokuty za porusenie zilkazu neleg6in"ho zamestn6vani
prispevky podl'a zakctna o sluZb6ch z:amestnanosti posklnut6 v ob<Jolpredchadzajficich diru nadobudnutia pr6',,oplatnosti tohtl rozhodnutia, Vr6t
prostriedkov je zamestn6vatel' povinny ozn6mit, [Lr.adu.

iL{nok [II.
Priiva a trlovinnosti riradu

Posky,irt' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6r.ej vysky 25
dvadsat'pdt'tisic sest'stosedemdesiaistyti EUR advan6st, centov za
Poskynfit' najviac 

?5% z lodnej vy5ky prispevku do vy5ky Z l3g,Sl
stotridsat'devat' EUR a piit'desiatjeden centov na jedn6ho zamestnanca
schopnosti vykon6vat' zdrobkow dinnost' r,yssou ako 70 % za prislusny

9,

neopr6vnene,
u, najneskOr v5ak
edohodne inak.
nie podmienok
podl'a g 3l ocls.

a doplneni

neho z[rdtovania
avkor, [rradom

rostriedky, ktor6
eho z6konnika z

tn6vatel' je
zodpovedajtcu
ak sa s fradonr

uteho prispevku

zamestnavania
za poruSenie

sti rozhodnutia
ya v obdobi

zamestn6vania
leg6lnej pr6ci a

pr6rvoplatnosti
vr6tit' finandne
12 mesiacov

nie finandnych

67 4,12 EUR, slovom
rny rok 2023.
lovom dvetisic

ka
EUR,

soZPs ierou poklesu
kalendii y Stvrt'rok.

dni odo dfia
6nku ll bod 2

zamestniivatel'
rejto dohody,
zanej vy5ke.

l0

t2.

ll.

l.

2. Poskyn[rt' prispevok za prislLrSny kalenciirrny (tvrt'rok clo 60 kalendiirny<:
predloZenia dokladov preukazujucich uluac'lLr vynaloZenych p6kladov podl'a ,

a dl6nku.ll bod 3 tejto dohody a na z6klad.e pisomne.j ziadosti o irhradu platby. A
nepreuk6ze vsetky skutodne vynalozene nriklady v iehote podl'a dl6nku II bo4
rirad prispevok za po2adovan6 obdobie neposkyne, resp. ho poskytne ren v p

rnestnanca so
3' Urad pred poskynutitn prispevku overi rozsah tyzdenndho pracovneho dasg u
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4,

5.

ZP, na ktor6ho sa prispevok p.oskytuje, ,A.k je rozsah tjrZdenn6ho pracovn6rozsah ustanoven6ho tyzdenn6ho pracovneho dasu, prispevok sa poskyuje
maximiilnej Stvrt'rodnej vfsky prispevku.

Ak rirad zisti v predlozcnych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti
sprdvnosti predloze,ych doklacrov. lehota na vyplatenie prispevku poil,u bo,neplynie, a to a2 do skondcnia kontroly preclloZenych clokladov alebo do odst

pravosti alebo
2 tohto dldnku

nedostatkov, Zastavenie plynutia lehoty [rrad oznirmi zamestn6vatel,ovi.
nia zistenych

dasu niZ5f ako
pomernej 6asti

iu podmienok
16 konanie, je
y alebo in6ho

h dni odo dha

vavstlades

priivoplatnost i

l'a prvej vety
i rozhodnutia

Ak po d6tume
neleg6lneho

y. irrad vyzve
po d6tume

povinnosti nie
ho vlplatenia

podl'a bodu 2

tu za obdobie
m, sit ria<ine
L strane tejto

e platieb v
platbe v defi

a, na ktorych

v ktorom je
objekt vlastni

v pripade d6vodn6ho podozrenia, ze konanim zamestn6vatel,a doslo k nedod
tejto dohodY, z z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel,a kontrola ale
firad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku az do uk.nienia vykonu kont
obdobn6ho konania.

6. vr6tit'zamestn6vatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predlozene, do 90 kale
ich predloZenia.

7. zachovi:at' hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost, pouZitia verejnych prostrie6
$19 ods. 6 zlkona o rozpodtovych pravidl6ch,

8. Zastavit' poskytovanie prispcvku zanrestn6vatel'clvi diom nadobudnutizr
rozhodnutia o ttloZeni pokuty za porusenie zttkazt neleg6lneho zamestn6vania
$ 70 odsek I I z6kona o sluzb6ch zamestnarL<>sti, ak deii nadobua^rtl" pra"o;iu;,
o ulozeni pokuty za poruseni e zitkazu nelegAlneho zamestn6vania je po l. i 202
nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zamestn6vania bol zamestn6vatel'ovi r,yplateny prispevok-v zmysle tejto
zamestndvatel'a na vritenie tej dasti poskytnuteho piispevk,, ktor6 bola vypla
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokirty. pre uplatnenie ie;to
.ie rozhodujirce obdobie, za ktore bor finandny piirp.rot vyplateny, ale de
irradorn, v porovnani s diorn prdvclplatnosti rozliodnuiiu u pokute.

CHnok IV.
Oprivnen6 niklady

l. 7,a optivnenc n6klady v zmysle tejto dohocly s[r povazovanc pre v6dzkov6 n6kl
a nAklady podl'a bodu 4, kto16 vznikli zarnestnavatel'ovi v s[rvislosti s touto do
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skurodne vynalozend zamestn6vate
od6vodnen6 a preuk6zand a boli uhraden€ z irdtu zamestn5vatefa uveden6ho n
dohody, resp. z d'al5ieho ridtu preuk6zatel'ne patriaceho zamestn6vatel,ovi. v
hotovosti sri naklady opr6vnen6 r.,tedy, ak ridiovnli, stav pokladne pri konkr6
platby nie je nulor,ry alebo minusovy.

2. 7a opravnene prev6dzkov6 n6klady chrdnencj dielne alebo chr6neneho praco\/
irhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispcv.k, sa povaZu.iri:
a) nrljomnd a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnym,
b) n6klady spojene s povinnymi reviziarni a n6klady na poistenie objekr

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielia alebo chr6nene pracovisko, ak tento
zamestn6vatel',

c) ndklady na palivo a energiu,
d) vodn6, storini a n6klady na oclvoz a likvicldciu oilpadu,

Strana 5 z 9



e) naklady na dopralu rnaterialu, hotov'ych vyr.bkov a na dopravu sirvisiacsluZieb, s poskytovanirn

f) niiklady na celkow cenu prdce zamestnancov, ktorf su obcanmi so zdravot
g) naklady na opra\ru a udrzbu objektu, v kt.rom je prevadzkovan6 clu6chrdncnc pracovisko, ak tenro ..it.1.kt vlastni zamesinrivatel, a ak tietoprevddzko vanim c hr'6nenej d ie rne ireb. chrir,enerio pracoviska,
h) n6klady na opravu a irdr2bir zariacJenia chrdnenej dieine alebo chriineneho Jrzariadenie vlastni zarnestn6vatel',
i) paui6lne n6klady srivisiace so zabezpeiovanim administrativy chr6n

chr6neneho pracoviska v sume 6 o/o zmaxim6lnej vfSky frirp.rtu zakare

platenia poistn6ho v dase mimoriaclnej situ6cie.

Na ridely poskytovania prispevku podl'a pis. f) na rihraciu n6kladov na celzamestnancov, ktori su obianrni so zdravotnym postihnutim sa posuclzrr
prc.uk,zarre nirklady na celkovu ccnu p16c:e ako cclok, nie ciastoine n6klady n

::]f::*lll.lri!. Za,cetkor,' ceni prace ue, uhraa"ni, nieLto, ej zo z6ko.zloliek celkovej ceny or6ce rnoZno povalovat, uhradent cenu pr6ce Ie, v prip
tejto zloLky nepozaduje osobitny pridpir, napriklad odklad pratenia polrtrerrf

tlklnol tr
Osobitne podmienkv

postihnutim,

i dielria alebo
iklady sfivisia s

viska, ak toto

j dielne alebo
ny Stvrt'rok.

ovir cenu pr6ce
vynaloZend a

niektore zloLky
m stanovenych

le, ak uhradenie
lebo odpustenie

nej hodnoty a

dl'a zrikona c.

dair z pridanej

zabezp nim dopravy
vykonu za stnania a spzit'.
sprit' posk y prispevok

im, vykon6val
n6klady podl'a

rerlle s nlll-ll a
' ich pouiitia v
:jnej spr6vy a o
hospod6rnosti,

!ch informdcii
6 obvyklym

. Primeranost'
u/sluZbu/tovar

ii za poru5enie
vnych aktoch

vyaozmenea
. z. o finandnej

3. Ak sudast'o, ndkladov pocl|a bod, 2 a pod|a b.<tu 4 je aj dari z pri

:\,:i":it:,-.]':-"', ll:rrnikne 
n6,rok na odp,iitanic dane z priclanei hodnory

22212004 z. 2.. o dani z pridarrej hodnoty v ineni neskorsich piedpisov povazuj,:
hodnoty za prevddzkovy n6klad chr6nenej dielne alebo chrrlnen6ho pracoviska.

N6klady na doprar,u zamestnancov sir n6krady sfvisiace so
zamestnancov, ktori sir obdanmi so Zp, zanrestn6vatel,om na miesto
Prispevok sa neposky,je. ak b'l ,a ich cr,rpravu du zamestnania a
podl'a g 53b zakona o sluZb6ch zarne stnanosti,

4.

5. za (as, podas ktor6ho zarrestnanec, ktorj, je obdanorn so zdravotnyrn postihn
pr6cu mimo cHD / CHp, sa za previrdzk,r6 ,6kludy cHD / cHp pouuzui,i t.
bodu 2 pism. t) tohto dlinku dohocly.

l. Zamestn6vatel', ktoretnu sa poskytuj[r ve rejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoje povinny pri ich pouZivani zachov|vat' Lospod6rnost', efbktivnost' a irdinnos
zmysle g l9 ods, 3 zitkona (.52312004 Z. i. o rozpodtovi,ch pravidl6ch ve:r
zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor-sich prtapl.br. Overovani
etbktivnosti a udelnosti vykon6 irracl na z6ktade poskytnutlch dokhdov a dosturl
a v sflade so z6sadou primeranosti vyclavku, vyclavok .je primerany ak zodpo
cen6m v danom mieste a case a zodpoved6 irdelu, ,-,u ktory boi vynaloie:
vydavkov sa posudzuje podl'a beznych cien trhu, pokial' cenu pre ianir pr
nestanovuje osobitny predpis.

2' !u pouZitie verejnych prostriedkov, ich kr:ntrolu, vym6hanie a ukladanie sank

[l:,.l^e l..l discrpliny sa vzt'ahuje reZirn upraveny v pr:irvnych predpisoch SR a v 
1EU. s0 to najmri zakon a. sz3r20o4 Z. z. o rozpoiirovych-pravidl6ch verejnej spr

doplneni niektorych z6konov v zncni neskorsich predpisov, z6kon (.35712015
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kontrole a audite a o zrnene a doplneni niektorjrch z6konov v znenf neskor5fch edpisov,

J.

4.

Ak sa pri vykone finandnej kontrory na mieste Eistiporuienie finaninej disciplporusenie finandnej discipliny Uraclu vlldnehg aualr, r.arlr je oprdvnenj, ukodvod., p.en6le a pokuru za porusenie fina,dnejldisciptiny. Ak zamestn6vatel, rprostriedky vo vyske porusenia finandnej diisciiliny d;#. skondenia kontrory.sa nczadnc.

Protimonopolny rirad S.rovenskej republiky (pMU SR),je v zmysre g r4 z6kona

::::::i]" :::j::]:y|" poskyrrutie po*o.i u po,r,y,o"u,.i;u pornoci (rracl) apo mo c i ( zame stn6v ater') . zaride lo m o veren ia r.i.ru.tnyJ,r, rrl *" -i j;;;;umoZnit'PMU sR toto overenie. pMU iR je opravnen;y;;t., ktor6 porusila p,pokutu.

5' Platby v hotovosti s[ linritovane z6konortr (.39412012 z. z. o obmedzen( pla nesmf presiahnut'sunru 5 000 ijuR, ak je odovzaauu;tcin.r alebo preuerujriii
osoba vykon6vajrica podnikatel'skri alebo inu samost itni,, ,irrobkovti dinnost,osoba.

Zamestndvatel' sfhlasi so zverejnenim ridajov o iom vyplli,vajricich z tejto dodostupnjrch informadnfch zdrojoch:
a) Obchodny ndzov a pr6vna forma,
b) identifikadne dislo os.by (rao) arebo inv identifik6ror,
c) sidlo prdvnickej osoby alebo trvaly pobit tyzickej orrUy,
d) prevaZujfrca dinnost' zamestn6vatltl a i;innost' iffO i bUf 6oat,a itatistekonomickych dinnost i),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,f) d6tum zaloLenia, diltum zruienia, d6tum priznania postavenia cHD / cHp,g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a.

eunorl vt.
SkonCenie dohody

1' Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a z6r
zbvazkov oboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim rnaxirndlne.j aonoOnutel su
bod I, alebo zruienim priznandho postavenia CHDzCHp.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohocly m6ze nastar, na zdrklade vz6jomnej 
Iridastnikov dohody. opr6vnene poskytnut(: a derpane plnenia podt'u t.1to

nadobudnut ia rid inno st i jej skond enia zo st 6vajir nedo tknut6.

Mimoriadne sk'ndenie tejto dohody moze n.stat,aj z d6v.du vypovede, Kazdy ije opravneny pisomne dohodu vyrovedat'. vypoverjnri doba je j.dno,r.ru dn6 i zt
prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledulLrceho po tlorudeni vypovede, V takor
poskytne prispevok len na preuk6zan6 prev6clzkov6 n6klacly, ktor6 zamestniivate

y, rirad oznimi
a vymihat'
ie finandnd

r6vne konanie

Stdtnej pomoci
aj u prijemcu
vatel'povinny

vinnost', uloZit'

ieb v hotovosti
platby fyzickit

lebo pr6vnick6

vo vereJne

j klasifik6cie

vei splnenim
y podl'a cl. III

za(atia plynutia vypovednej doby.

mnej dohody
hody do dia

nik dohody
ina plynrit'od
L pripade firad
ovi vznikli do

z ridastnikov
dohody. Pre

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze
dohody je opr6vneny odsttpit, od <iohody

nastat' aj z d6vodu odsttpenia. KaZd
pri zlvaLnom poru5enf podm
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platnost'odstirpenia sa vyZadu.je pisornnd ozn6menie o odstiipeni dorudend clnr
dohody. Odst[rpenie je iidinn6 diiorn dorudenia ozn6menia o odstirpeni drul
dohody. odstripenim od dohody sa t6to rusi od zadiatku. Zamestn6vatel' je pc

riradu v(etky poskytnut6 finandne prostr:iedky, ktorj,ch vjrdku vydisli ri
nadobudnutia fidinnosti odstirpenia od dohody. Za zavalne porusenie pod
povaZuje poru5enie dl6nku il bodov ti,7 a dl6nku III bod 2. Odstirpenie od do
n6roku na nAhradu Skody vznikrrutc.j.ycj poruienirn,

Mirnoriadne skoncenie tejto dohody rndZe nastat'aj z d6voclu zastavenia posk
irradom v zmysle dl6nku lll bod 8 tejto d,ohody. opr6vnene poskytnut6 a derl
tejto dohody do df,a nadobudnutia pr6voplatnosti rozhoclnutia o uloZeni po
zbkazu ne le gd lne ho zamestn6 van ia zo s t6vaj u nedo tknut e,

6. Forma skoncenia dohody ncm6 vplyv na vydanie pripacln6ho bezd6vod
niektorelro z.lej frcastnikov podl'a g 451 obcianskeho zdkonnika.

dllinok VII.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

l. Udastnici dohody m6zu dohodu menit' alebo dopiirat' len pisomnym
podpisanym oboma ricastnikmi dohody, na z6klade pisonrn6ho n6vrhu
dohody.

zamestnanosti, obdianskym z6konnikom a ostatnlmi v5eobecne zildznymi
Slovenskej republiky a Europskych spolodenstiev, ktore majir relevantny
[rdastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budir pripisomnom styku uv6dzat'cislo tejto dohody.

irdastnikovr
[rdastnikovi

v vtttlit'na uiet
do 30 dni od

nok dohody sa

dy sa nedotyka

5. vania prispevku
n6 plnenia podl'a

za poru5enie

obohatenia

tkomdo,
jed

k dohode
irdastnikovZ

2. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami na o sluZb6ch
'nymipredpismi
ah k zixazkom

4. Dohoda nadobuda platnost' dfiom jej poctpisania oboma
nasledujricirn po dni jej zverejnenia. Udinnosf dohody r

dohody, pokial' neddjde k skondeniu dohc,<ly podl'a dl, VI
3 alebo k odstupeniu ocl dohody pocll'a al. VI bod 4.

irdastnikmi dohody [dinnost' dirorn
skondi splnenim z6 ov irdastnikov
bod l, vypovedaniu hody dl. VI bod

a zamestn6vatel'
[rkon urobeny

alebo zarudenou
indl a rovnopis

5. Prechod prdv a z'iv'izkov z tejto dohody ner tretiu osobu nie je rnozny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom urad dostane j
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovana vLdy, ak pr6vn
elektronickyrni prostriedkamije podpisany zarr.rdenym elektronickym podpiso
elektronickou pedat'ou, V takomto pripade dohoda predsravuje elektronicky cr

sa nevyhotovuje.

7. Ucastnici dohody vyhlasujf, ze sir opr6vneni dohodu podpisat', Ze siju riadne a
a sthlasia s jej obsahom, neuzAvreli ju v tiesni ani za zvlait'nevyhodnych pod
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

ledne preditah
nok a naznak
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,27212016 Z. z.)"

a

,,(d6tum v elektronickom podpis e)"

Za zameslnAvatel'a:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona i.27212n16'2. z )'

Ing. Radovan Prstek

Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a

V pripade ak sa dohoda nenzatv6ra elektronicky:

Sen i ca

,,(d6tum v elehronickom

Za firad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zakona

Ing, Klaudia Zrini
riaditel'ka uradu

dira 21.03.

--J'allr"'l'

rfrfi tctuuaiu Zri, ,a

riaditel'ka ura

I,,\

n'-
it_:

/../J
lc-
lc,I .1.
!., rl,

---<j

'i('

- *- !7..ri

dia ? g "03 20:3 senica

' ,\{ J ':'1 
'., .

,' .,i'; ' l'iUil'fotr ,\(*
\' \l * \t:li :t 

J

za zamcslnhuur.t[u. \ ,., \ '' " v'

, -. \\t'

lng. Rltlovarr nrst,:\
Statutdrny zdstupca zatnestriAvtrtel'a
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