DODATOK C.1 K DOHODE

¢. 23/40/054/536

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec / rozpoctovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel’om je obec a 0 poskytnuti
prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci / rozpoctovej
organizacii, ktorej zriad’ovatel’om je obec

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov vV ramci projektu

,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

vV mene ktorého kona: Ing. Cubomir Mrazik riaditel’ tradu

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127,

SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica (d’alej len ,,irad*)

a

zamestnavatel’om

Obec Mesto Vranov nad Toplou

Sidlo: Dr. C. Daxnera 87/1, 093 16 Vranov nad Toplou
Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Ragan

I1CO: 00332933

DIC: 2020631910

IBAN™: SK25 0200 0000 0000 2312 9632

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* )

*IBAN tictu, na ktory budii poukazované platby zo strany viradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tictu, z ktorého/ych bude obec/kraj
uskutocnovat bankové prevody na vihradu uplatiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za opravnené budii
povazované aj platby z iného bankového uctu/ov preukazatelne patriace obci/kraju.
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku k Dohode ¢&. 23/40/054/536 zo dna 29.03.2023 (d’alej len
,,dohoda,,) je Giprava prav a povinnosti zamestnavatel’a v ¢lanku II. v bode 3) a 4) a ¢lanok III.
v bode 8) dohody.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

V ¢lanku II. v bode 3) dohody sa doterajsi text

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivac¢nej ¢innosti,
najviac vo vyske 4 537,50 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu casti
celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 4 537,50 €, spolu najviac vo vyske 9 075,00 €, slovom:
devittisicsedemdesiatpat’ eur a nula centov ak o prispevok poziadala:

meni na:

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 3 795,00 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu Ccasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢na ¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 3 795,00 €, spolu najviac vo vyske 7 590,00 €, slovom:
Sedemtisicpat’stodevit'desiat eur a nula centov ak o prispevok poziadala:

V ¢lanku II. v bode 4) dohody sa doterajsi text

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivacnu Cinnost’ a taktiez skutoc¢nost’, na aky
cas bude UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej c¢innosti Po zohladneni tychto
skutoc¢nosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaénu
¢innost’ Vv Struktire: prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivacnej Cinnosti, najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
V hospodarstve SR za I.-1II. stvrtrok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a
prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnt
¢innost,, najviac 1 % CCP, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak
0 prispevok poziadala.

meni na:
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Pri stanoveni celkovej vysSky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej Cinnosti, termin zacatia vykondvania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivacnu Cinnost’ a taktiez skuto¢nost’, na aky
c¢as bude UoZ zaradeny na vykondvanie aktivanej Cinnosti Po zohladneni tychto
skutocnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaénu
¢innost’ Vv Strukture: prispevok na uthradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivacnej Cinnosti, najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
V hospodarstve SR za I.-III. Stvrtrok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a
prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
¢innost’, najviac 1 % CCP, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,40 €, ak
0 prispevok poziadala.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obce

V ¢lanku III. v bode 8) dohody sa doterajsi text

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a1l képiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacnu cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj Vramci projektu Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN
Vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti ““ a ,, Evidencia dochadzky
zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu cinnost V ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN V zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch, potvrdené
podpisom Statutarneho zastupcu.

meni na:

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na tirad prvy pracovny dei po skonéeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaéna cinnost, ato ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykonavaju aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj Vv ramci projektu Podpora udrzania pracovnych
navykov - PUPN Vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti *
a,,Evidencia dochaddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu cinnost' V ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN V zmysle § 54 ods. 1 pism. c)
zdkona o sluzbach, potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Ostatné ustanovenia tohto bodu ostdvaji nezmenené.
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Clanok 1V.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotoveny v stlade s clankom VII. bodom 1) dohody

2. Tento dodatok je neoddelitenou sucastou dohody.

3. Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody
a ucinnost’” diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a jeden rovnopis dostane zamestnavatel’.

6. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.
Vo Vranove nad Toplou dna 14.04.2023 Vo Vranove nad Toplou dna 14.04.2023
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Urad:
Jan Ragan, Ing. Ing. Cubomir Mrazik
primator mesta riaditel’ iradu
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