‘Letisko Poprad — Tatry, a.s.
Na letisko 100
058 98 Poprad

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel: Letisko Poprad — Tatry, a.s., Na letisko 100, 058 98 Poprad, 1CO: 35 912 651
Spolo€nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sadu v Presove, Oddiel: Sa, Vlozka &. 10300/P
v zastipeni Ing. Martin Rakovsky, vykonny riaditel’

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnanec Ing. Michal STANA
Datum narodenia Osobné ¢&islo:
Trvalé bydlisko .

(d’alej len ,,zamestnanec*)

uzatvaraju tuto
dohodu o hmotnej zodpovednosti
v zmysle ustanoveni § 182 a nasl. zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni
(dalej len ,,dohoda“)

, Clinok I
Uvodné ustanovenia

1. Na zdklade pracovnej zmluvy uzatvorenej diia 31.3.2015 vykondva zamestnanec pre
zamestnavatel'a précu na pracovnej pozicii riaditel’ obchodno-prevadzkového useku.

2. Z pracovného zaradenia zamestnanca vyplyva, Ze pri vykone prace prichddza do styku s hodnotami
zamestnavatel'a uréenymi na obeh a obrat.

Clanok I1
Prevzatie hmotnej zodpovednosti

- Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberd v silade sust. § 182 ods. 1
Zakonnika prace hmotnii zodpovednost za nasledovné zverené hodnoty: firemnd debetna
platobna karta k bankovému uétu €. SK79 0200 0000 0019 3823 8751, vedenému vo VUB, as.,
Poprad, ktora mu bola odovzdana diia 24.11.2022. Zamestnanec je povinny predmetnti zverent
debetni1 platobnii kartu vyuttovat’ a zodpoveda za pripadny schodok.

. Pri podpisani tejto dohody nie je vykazany schodok na zverenych hodnotach.
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Clénok III
Zodpovednost’ zamestnanca za schodok

1. Zamestnanec zodpovedad za schodok na zverenych hodnotich, ktoré je povinny vyuctovat’ ak
nepreukaZze, Ze schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéch, je povinny nahradit’ schodok v
plnej vyske.

3. Zamestnanec sa zavizuje pri hospodéreni so zverenymi hodnotami postupovat’ v stlade s platnymi
predpismi, ktoré sa vztahuji na tito &innost’ a robit’ vietko preto, aby na zverenych hodnotéch
nevznikla §koda.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpelovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca.

5. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nemd potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenej s
hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky pisomne zamestnavatePovi ihned’ oznamit’.

6. Dalsie podmienky zodpovednosti za pripadny schodok vyplyvajii z ustanoveni Zakonnika prace a
d’alSich pracovnopravnych predpisov.

Clanok IV
Zaveretné ustanovenia

p—

. Této dohoda nadobuda uginnost’ diiom jej podpisu zamestnavatelom a zamestnancom.

2. Této dohoda zanik4 diiom skondenia pracovného pomeru zamestnanca alebo z dovodov uvedenych
v ust. § 183 Zakonnika prace.

3. Na dohodu sa vztahuje slovensky pravny poriadok, najma zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ a zamestnanec si dohodu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu
ju slobodne a vaZne podpisuju.

5. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis dohody zamestnévatel vydéava

zamestnancovi, ¢o zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom.

V Poprade diia 13.4.2023

Ing. artin Rakovsky Ing Michal Statia
prfamy nadriadeny zamestnanec
vykonny riaditel
Zamestnanec prevzal: ..............ceueeeveeererennnn.... -
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