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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny
fond

DODATOK
¢.1/2012

k Dohode ¢. 25/§50a-PS/2011 o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50a zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad)

Zamestnavatel'om:

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text):

Bankové spojenie:
¢. uctu:

Vajanského 17, 905 01 Senica
Ing. Bibiana Kudlacova

37 847 635

2021836366

Statna pokladnica
7000126019/8180

CENTRUM POISTENIA, s.r.0.

Agatova 1171/20, 905 01 Senica

Milan Pecent

36 784 958

2022383935

66.22.0/ Cinnosti poistovacich agentov a
maklérov

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude v Trnave pod ¢islom 20149/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I

Predmet dodatku

Na zaklade schvalenia Narodného projektu 1-2/D: ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na
podporu zamestnanosti® sa zmluvné strany dohodli v stulade s Cl. VII. bod 1, ze dohoda sa

meni a doplia nasledovne:
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Clanok I: ,,U¢el a predmet dohody*

1) Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len ,,prispevok*)
podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (dalej len
»SR“) v zmysle:

e Narodného projektu NP I-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti.
Kod projektu: 27110130022

e Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1. — Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

a) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF

a prostriedkami SR je 85% : 15%.

Clanok II: ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®
sa doplna nasledovne:

16) Oznacit priestory zamestnavatel’a propagacnymi materialmi (plagatmi, samolepkami),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF, ktoré zamestnavatel'ovi doruci

urad. Oznacenie ponechat’ po dobu poskytovania prispevku.

Clanok Il
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

2) Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ nadobuda ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢.
546/2010 Z.z., ktorym sa dopina zakon ¢.40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia o dopiiaju niektoré zakony.

3) Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody ¢. 25/§50a-PS/2011 uzatvorenej dia
19.12.2011.

4) Ostatné ¢lanky a body dohody ¢. 25/§50a-PS/2011 zo dna 19.12.2011 ostavaju
nezmeneng.
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5) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

6) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si riadne a dosledne pregitali
porozumeli mu a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici, dna 17.02.2012 V Senici, dna 15.02.2012
Milan Peceni Ing. Bibiana Kudlacova
/$tatutarny zastupca/ riaditel’ka Uradu prace, socialnych

veci a rodiny Senica
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