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D O D A T O K 

č. 1 / 2012 
 

 

k Dohode č. 25/§50a-PS/2011 o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní 

zamestnancov s nízkymi mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov uzatvorený  medzi: 

 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 

Sídlo:                                                             Vajanského 17, 905 01 Senica  

zastúpeným riaditeľkou:                                Ing. Bibiána Kudláčová 

IČO:                                                               37 847 635                                

DIČ:                                                               2021836366 

Bankové spojenie:                                         Štátna pokladnica               

 č. účtu:                                                          7000126019/8180                                                            

(ďalej len ,,úrad) 

 

a 

 

Zamestnávateľom: 

 

Právnickou osobou:                                     CENTRUM  POISTENIA, s.r.o.                                

Sídlo:                Agátová 1171/20, 905 01  Senica 

V zastúpení:                                                 Milan Peceň 

IČO:                                                             36 784 958 

DIČ:                                                             2022383935 

SK NACE Rev2  (kód/text):                        66.22.0/ Činnosti poisťovacích agentov a  

                                                                                    maklérov  

Bankové spojenie:                                        

č. účtu:                                                          

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde v Trnave pod číslom 20149/T 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

Článok I 

Predmet dodatku 
 

 

Na základe schválenia Národného projektu I-2/D: „Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na 

podporu zamestnanosti“ sa zmluvné strany dohodli v súlade s Čl. VII. bod 1, že dohoda sa 

mení a dopĺňa nasledovne: 
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Článok I:  „Účel a predmet dohody“  

 

1) Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na 

podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami (ďalej len „príspevok“) 

podľa § 50a zákona o službách zamestnanosti, ktorý  sa poskytuje zo zdrojov  Európskeho 

sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len 

„ŠR“) v zmysle: 

 

●    Národného projektu NP I-2/D Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu 

zamestnanosti. 

      Kód projektu:  27110130022 

 Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Prioritná os č. 1 – Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie č. 1.1. – Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia 

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.   

   

a) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku ESF a príspevku 

zo ŠR. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF 

a prostriedkami ŠR je 85% : 15%. 

 

 

Článok II:  „Práva a povinnosti zamestnávateľa“ 

 

sa dopĺňa nasledovne: 

 

16)  Označiť priestory zamestnávateľa propagačnými materiálmi (plagátmi, samolepkami),  

       informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF, ktoré zamestnávateľovi doručí  

       úrad. Označenie ponechať po dobu  poskytovania príspevku. 

 

 

Článok II 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
1) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku v rozsahu stanovenom  v zákone č.       

211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v platnom znení. 

 

 2) Tento dodatok  nadobúda  platnosť  dňom  jeho podpísania oboma zmluvnými stranami  a  

      účinnosť nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č.  

      546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č.40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení  

      neskorších predpisov a  ktorým sa menia o dopĺňajú niektoré zákony. 

 

3)  Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 25/§50a-PS/2011 uzatvorenej dňa   

     19.12.2011.  

 

4) Ostatné články a body dohody č. 25/§50a-PS/2011  zo dňa 19.12.2011 ostávajú  

nezmenené.  
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5)  Dodatok  je  vyhotovený  v troch rovnopisoch,  z ktorých  úrad  obdrží  dva   rovnopisy   

      a zamestnávateľ jeden rovnopis.  

 

 

6) Účastníci   dohody  vyhlasujú,  že  obsah  dodatku  k dohode si riadne a dôsledne   prečítali     

    porozumeli mu a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných    

    podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 

 

 

V Senici,  dňa  17.02.2012                                                        V Senici,  dňa 15.02.2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                  .......................................................... 

               Milan Peceň                                                                 Ing. Bibiána Kudláčová                                                                                    

         /štatutárny zástupca/                                                   riaditeľka Úradu práce, sociálnych   

                                                                                                       vecí a rodiny  Senica 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


