ZMLUVA €, 10-22/23 O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Uzatvorena v zmysle zakona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a zakona &.
124/2008 o0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany.

Skola: Stredna odborna $kola pofnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Na
lakach 18, Levice

s0 sidiom: Na IGkach 18, 934 01 Levice

zastupena: Ing. Livia Mar&ekova, riaditelka Skoly

ICO: 00162 353

DIC/IC DPH: 2021171592

banka: statna pokladnica

éislo GStW/IBAN:  SK76 8180 0000 0070 0030 8875
zriadovacia listina:  vydana Nitrianskym samospravnym krajom difta 13.01.2015
( dalej len ,Skola" ) ‘

a
Organizacia: Lontov Farm s.r.o.

so sidiom: Svétoplukova 4388/1, 940 01 Nové Zamky

zastupena: Werner Welz, konatel

ICO: 43887383

DIC/NC DPH: 2022510501/ SK2022510501

banka: Slovenska sporiteffia, a.s.

Cislo GCtuABAN:  SK18 0900 0000 0051 7842 8203

registracia: v obchodnom registri Okresného slcdu Nitra, Oddiel: Sro,

VioZka &.. 21223/N
(dalej len ,Organizacia“)

Canok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavazok Organizécie poskytovat Ziakom Skoly praktické vyutovanie
na svoje naklady a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vzdelavanie, organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie.

Clanok Il.
Forma praktického vyuéovania

Zmiluvne strany sa dohodli na realizécii praktického vyutovania formou: vykonavanie
odbornej individualnej praxe

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rdmei praktického a teoretického vyudovania budi zmiuvné
strany poskytovat Ziakom podla $kolského vzdelavacieho programu pre pristudny $tudijny
odbor, ktory Skola poskytne Organizacii.



Pracovisko vykonavania praktického vyugovania: polnohospodarske stredisko Lontov 307,

935 75 Lontov

Clanok 1.

zabezpedovat' praktické vyuéovanie

Studijny (u8ebny) odbor, v ktorom bude organizacia

Organizécia bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch

stidia;
Kad odboru Nazov studijného odboru Forma | Dizka Doklad o ziskanom
Stddia sthdia | Studia | vzdelant
4210M04 Agropodnikanie- farmarstvo | dennd | 4 roky | maturitné vysvedcenie
4210M08 Agropodnikanie — denna | 4 roky
polnohospodarsky maturitné vysvedéenie
manaZment
4243M Mechanizacia denna | 4 roky | maturitné vysvadéenie
sédohospodarsiva
4561HC1 polnchospodar denna | 3roky | vysvedfenie
mechanizacia 0 zaveretne| skuske/
vyuény list
Clanok Iv.

Polet a zoznam Ziakov, ktori sa zuéastnia praktického vyuéovania

1. Organizécia poskytne praktické vyudovanie Ziakom Skoly na svojom pracovisku,
v jeden defl pre maximalne 3 Ziakov na jedného zodpovedného pracovnika.

2. Zoznam Ziakov, kiorf sa ztdastnia praktického vyugovania na pracovisku Organizacie
je v prilohe €. 1 fejto zmiuvy.

Clanok V.
Casovy harmonogram a def zadatia,
ukonéenia praktického vyucovania

1. Prakticke vyucovanie bude Organizécia poskytovat podia Gasového harmonogramu
v stlade s ustapovenou organizaciou vychovy a vzdelavania na strednych koldch.
Vypracovava sa vZdy samostaine pre 1. a 2. polrok prislugného $koiského roka.

2. Casovy harmorogram je v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou stsastou tejto zmluvy

a moZe byt upravovana podta aktudinych potrieb Organizacie.

3. Zacdiatok praktického vyu€ovania je vZdy v pondelok a kondi v piatok v prisludnom
tyzdni podla Easového harmonogramu. Denny rozsah praktického vyucovania je
v prvom roéniku 6 hodin, v druhom, tretom a tvrtom roéniku 7 hodin.




Clanok V1.
Zodpovedny pracovnik praktického vyuéovania

Praktické vyudovanie budd Ziacl vykondvat' v organizacil pod vedenim zodpovedného
pracovnika.

Zodpovedny pracovnik (inétruktor) je povinny objektivne hodnotit’ Ziaka poéas
vykondvania praxe a po ukonden! vyplnit’ hodnotiaci list, ktory slGzi ako podklad pre
klasifikaciu prospechu Ziaka z predmetu odborna prax,

Ak Ziak bezdbdvodne opusti pracovisko, nevhodne sa sprava, porudi bezpednostné predpisy
alebo pracovnd disciplinu, mdZe byt zodpovednym pracovnikom vyliéeny z praxe.
Vylli&enie, Graz Ziaka zodpovedny pracovnik okamzite nahlasi riaditel'ke 8koly na t.&.
036/ 6312463, 0905 112 120.

Meno, priezvisko, titul zodpovedného indtruktora za organizaciu: Dipl.-ing. Josef Schmidi,
telef. kontakt: +421 908 084 115

Sposob tdasti zodpovedného pracovnika na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odbornd prax a odborny vyevik sa klasifikuje stupfiami:
1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 ~ dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonéva pedagogicky zamestnanec Skoly.

3. Zodpovedny pracovnik odborne] praxe/ odborngho vycviku, ktory je zamestnancom
Organizacie spracovava hodnotiaci list Ziaka, ktory shiZi ako podkiad pre klasifikéciu
prospechy Ziaka. Hodnotiaci list je prilohou &. 3 tejto zmiuvy.

Clanok VII.
Zavazok Organizacie

1. UmoZnit uréenym Ziakom gkoly vykonavat ast' odborne] individuaine} praxe v zmysle
obsahu udebnych oshov vo svojich objektoch a prevadzkach.

2. Urcit zamestnanca pre konkrétnu spolupracu medzi organizéciou a $kolou:
Jan Pasztor tel. kontakt: +421 908 084 115

3. Vydlenit pre Ziakov pracovisko, miesto prezliekania a hygienické zariadenie,

4. Vykonat pred nastupom na pracovisko vstupné poudenie a upozornenie na
dodréiavanie zdsad BOZP a OPP,

5. Zodpovedat za BOZP, OPP a zabezpedit' osobné ochranné pracovné prostriedky pri
pract podla charakteru vykonavane] pracovnegj innosti,

6. V pripade mladistvych Ziakov, tj. mlad$ich ako 18 rokov, budd Ziaci vykonavat len
povolene prace vyplyvajlce z platnych predpisov, hiavne pri manipuléci
s bremenami do 20 kg.



L

2.

Clanok Vili.
Zavazok Skoly

UrCit' a vyslat Ziakov na dohodnuté pracovisko zmluvnej organizacie.

Vykonavat pravideln( kontrolu odborného rastu Ziakov, dodrziavania BOZP uditefmi
praxe, ktori budu informovat svojich predstavenych o zistenych skutoSnostiach.
Preprava Ziakov na pracovisko organizacie je na vlastné nakiady Ziaka, resp. skoly.
Utitel uréeny pre spolupracu medzi Skolou a organizaciou je: Ing. Emil Szekera, tel.
kontakt: 0950 424 313.

Clanok iX.
Hmotné a finanéné zabezpetenie Ziaka

. Ziakovi, ktory bude na praktickom vyusovani vykonavat produktivnu pracu sa poskytije
odmena za kazd( hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % aZ 100 %

z hodinove] minimainej mzdy , pri uréovani sa zohfadhuje aj kvalita prace a spravanie
Ziakov.

Organizécia mdZe Ziakovi priepievat na dopravu do miesta vykonu praktickeho
vyucovania.

3. Organizacia zabezpedi Ziakovi stravovanie a pitny rezim.

1.

2.

Clanok X.
Zaistenie bezpedénuosti a ochrany zdravia
pri praktickom vyuéovani

Skola zabezpeédi zakladné pousenie Ziakov z platnych predpisov BOZP a ochrane
pred poziarmi,

Organizacia zabezpeél poudenie Ziakov pred nastupom na praktické vyucovanie

0 bezpelnom vykondvani praxe a urél Ziakom priestory, v ktorych sa budd Ziaci
pocas vykonavania praxe pohybovat.

Organizacia zabezpedi bezpeény priebeh praktického vyutovania Ziakov podas celej
doby vykonavania praxe v zmysle platnych zakonov BOZP a poskytne Ziakovi, ktory
na jeho pracovisku vykonéava odbornl prax/ odborny vycvik osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Clanok XI.
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

Zmiuva o poskytovani praktického' vyuéovania na pracovisku Organizacie sa uzatvara na
obdobie od 20.04.2023 do 30.06.2026.



Clanok Xl
Spdsob ukongenia zmluvného vztahu

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva o praktickom viugovani na pracovisku

Organizacie uzavreta, ju moZno okamzZite ukondit pisomnou formou.
A

=%

Sianok X
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva nadobiida platnost ditom podpisu jej pisomného vyhotovenia obidvoma
zmiuvnymi stranami a Géinnost’ difom nasledujlicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady SR,

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujl vo forme ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy ¢ poskytovani praktického
vyugovania na pracovisku Organizacie svojmu zriadovatelovi. Ak déjde k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktického vyudovania na pracovisku Organizécie, skola tito
skutodnost pisomne oznami svojmu zriadovatelovi.

4. Organizacia najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyuovania pisornne oznémi jef uzatvorenie prisiusne] stavovskej
organizacii. Rovnake postupuje Organizacia aj viedy, ak ddjde k ukondeniu zmluvy.

5. Pravne vztahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného

zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné

otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie praktického
vyudovania bud riesit’ zastupcovia zmiuvnych stran na to povereni zo strany riaditela

Skoly a $tatutara Organizacie. .

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisach, pre Organizaciu a Skolu.

7. Zmiuvné strany vyhlasujt, Ze si tito zmluvu preditall, jej obsahu porozumeli, povazujt
ju za dostatoéne jasni a zrozumitelny a svajim podpisom ju potvrezuju.

o

V Leviciach, dfia: 18.04.2023 V Leviciach, dfa: 18.04.2023

Pecliatka’a podpis | Peliatka a podpis }
$tatutarneho zastupcu Skoly §tatutarneho zastupcu Organizacia



