Kolektivha zmluva

na rok

2023

Priloha: Zésady pre tvorbu a poufZitie socidlneho fondu



Zmluvné strany

Zakladna Skola so sidlom v Holi¢i, Bernoldkova ul.5, 1CO: 37838334., zastlpena Mgr. Renatou
Krajcovic Studenitovou, riaditelkou 3koly (dalej len ,zamestnavatel“)

a

Zakladna organizécia Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zéakladnej skole
Bernolakova ul.5, 90851 Holi¢, zastipena Mgr.Adrianou Spevékovou (dalej len ,odborovd
organizacia“).

Prva dast

Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia md pravnu subjektivitu podlfa zakona FZ CSSR & 83/1990 zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov apodfa &anku 5 ods.7, prvd veta, Stanov
Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dfia 22. 3. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel Skoly ako Statutdrneho zdstupcu zamestnavatela.

(3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pouZiji na spolo&né oznadenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacéenia kolektivna zmluva skratka 2KZ°,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznadenia zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,0VZ“, namiesto oznaéenia
zakona o vykone prdc vo verejnom zaujme skratka ,VPVZ“ a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna skratka ,KZVS”

Clénok 2
Vzdjomné uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uzndva, v zmysle §231 a §232 ZP, za svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborové organizacia uzndva zamestnavatela za
svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavdzujd, Ze nebudd v budicnosti, poas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy, spochybiiovat vzdjomné
oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3
Pésobnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnivatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strén.

(2) Této KZ je zadvazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si uzamestndvatela
vV pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as av pracovhom pomere na kratsi
pracovny cas.

(3) Utinnost tejto KZ sa zadina diiom nasledujicim po dni jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a kon¢i 31.decembra2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej obsah sa méZu menit len na zdklade pisomného néavrhu na zmenu KZ
vypracovaného a predloZeného jednou zo zmluvnych stran, po dohode oboch jej zmluvnych strén.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku Kz“ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny v3eobecne zdvaznych pravnych predpisov a ustanovenia Kz, ktoré zakladaju finanéné néroky,
a to v zdvislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvneé strany uschovaju KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clénok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje tuto KZ po jej podpisani vtroch vyhotoveniach dorugit
predsedovi odborovej organizdcie a to v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizdcie s riaditelom $koly. Z obozndmenia zamestnancov s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti podla §47 ods.2ZP.



Druhad ¢éast

Individudine vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutolfiovat vyplatu raz mesacne, vidy najneskdr v desiaty
kalendérny deri po skonéeni kalendarneho mesiaca za uplynuly mesiac.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancom, ktori si zriadili v pefiaznych ustavoch podla
vlastného vyberu osobné Gcty, plat zasielat na osobné Ucty.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
v dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie,
v prospech Rady ZO OZ PSaV na Slovensku, ¢.1.0037234070/0900, vo vyske 0,5% z Cistého
mesaéného prijmu &lena, vidy do 20. diia v mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut zamestndvatefovi, na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku, pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov
nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(5) Zamestnavatel sa zavézuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvy$§om platovom stupni 14 platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil
nezavisle od dlzky zapotitanej praxe- ekondémka a mzdova Uctovnitka. Upratovacka a Skolnik budu
zaradeni nasledovne ............... do 32 rokov — platovy stupen 11

.............. nad 32 rokov —platovy stupen 14 , platovej triedy 1

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat stimul osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo na
ocenenie vykondvania prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (8§10 OVZ).

(2) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze zmenit, to znamena zvysit, ale
aj znizit alebo odiaf, ak zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku
v priznanej vy3ke, tieZ ale pri nedostatku mzdovych prostriedkov zamestnavatela.



Clénok 9
Odmeny, priplatky

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri jeho Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku odmenu
v sume jeho funkéného platu ( s pouZitim §20 ods. 1 pism. c) OVZ).Podmienkou pre poskytnutie tejto
odmeny je, Ze do dfia vzniku ndroku na fiu odpracoval uzamestnavatela najmenej 5 rokov.
Zamestnanec, ktory mé odpracovanych menej ako 5 rokov ale viac ako 1 rok, dostane od
zamestnavatela odmenu v sume 50% jeho funkéného platu.

Clénok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 ZP vo vy3ke najmenej jedného priemerného
mesacného platu podla §134 ZP, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonéeni.

Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Na zdklade bodu Il. 1 KZVS na rok 2022, v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania, sa uzamestndvatela pre rok 2022 ustanovuje tyzdenny
pracovny &as zamestnanca na 37 a '/, hodiny.

(2) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla §
141 ods.3 pism.c)Zakonnika préce jeden deri pracovného volna ,za €as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Na zéklade bodu I1.2 KZVS na rok 2023, v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania, sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v §103 ods.1 aZ 3ZP o jeden kalendérny tyzderi.

(2) Zamestndvatel umozni vietkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby
zariadenia, Cerpat jeden tyZdef dovolenky na zotavenie aj cez $kolsky rok, o ktort v dostato&nom
predstihu poZiadaju. Uprednostni najma tieto dévody: kipele, rekreaéno-lie¢ebné pobyty, exkurzno-
vzdelavacia ¢innost, oSetrovanie rodinného prislu$nika, svadba, pohreb.



Clénok 13

Zamestndvatel podla ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace méze predizit, alebo
opdtovne dohodnut pracovny pomer na ur¢iti dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky pre vykon
tychto prac:

- Vykon prace pedagogickych asistentov.

PrediZenie pracovného pomeru nad dva roky sa tyka vyhradne vykonu prace pedagogickych
asistentov.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou postupu podla ¢l.14 tejto KZ.

(2) V pripade porusenie socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 14tejto KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok ustanovenych vzakone ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slob6d, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym, obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju nespochybriovat ho.

Clénok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) pocas ucinnosti KZ alebo v dobe jednotlivych zavédzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie



zavizku z KZ, vyuZit na rieSenie sporu sprostredkovatel, zapisaného v zozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podfa
predchadzajiceho odseku, vyuZit, na zaklade spolo¢nej dohody, rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto Clanku tak,
7e zmluvnd strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu,
zaplati druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévézku v sume 332,00€. Zmluvna pokuta
podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatefom pouzit len na Ucel
kolektivheho vyjedndvania.

Clénok 16
Riesenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju re3pektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopréavnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri rieeni staZnosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, podla zakona o staZnostiach. Za tymto U¢elom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup
rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd stainost bola predetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od doru¢enia zmluvnej strane.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v odévodnenych pripadoch, na jeho Ziadost,
nahradné volno na zariadenie osobnych, rodinnych, majetkovych zéleZitosti (pripadne zinych
vaznych dévodov), ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. Ndhradné volno mozno Cerpat len
za vopred odpracované hodiny prace nad¢as. O udeleni nahradného volna rozhoduje zamestnavatefl
s prihliadnutim na prevadzkové moZnosti, postupuje individudlne, podfa zévaZnosti situdcie.

Clénok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla vykonavat svoje poslanie vyplyvajice
z ustanovenia §240 ods.3 ZP.

2) Zamestnavatel poskytuje na vykondvanie odbordrskych funkcii, na Gc¢ast na odborarskych
schddzach, zjazdoch, podujatiach odborérskej vychovy, na vykonavanie niektorych administrativnych
prac spojenych s vykonom odborarskych zéleZitosti, zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy
(8136 ods.1 ZP).



(3) Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO za ich Elenstvo, namety,
kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu zvykonu odborovej funkcie. SuCasne bude pine
re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO (§ 240 ods. 6, 7 ZP).

Clanok 18
Zavézky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizacia sa zavazuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢l. 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestndvatefa o situdcii veducej
k porus$eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatela ak budd predmetom rokovania hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Cinnost odborovej organizacie a jej schodze sa budu uskutoériovat mimo casu, v ktorom
prebieha vyucovanie.

Clénok 19
Ochrana prdce

(1)Zamestnavatel, v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §146 ZP a § 8a az
8f zakona NR SR & 124/2006 Z.z. 0 BOZP v platnom zneni, je povinny ststavne zabezpecovat ochranu
zdravia pri praci, na ten ucel prijimat potrebné opatrenia, vrdtane vykondvania prevencie,
zabezpetovania potrebnych prostriedkov, vratane vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude

a/ zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako aj
organiza&né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b/ priebezne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zabezpecenie BOZP veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,

¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi BOZP,

d/ kontrolovat Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrariovat zistené nedostatky, pric¢iny portch a havarii,

e/ v ramci prevencie zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania,



f/ zdokonalovat vypracovanu koncepciu politiky BOZP, obsahujlicu zésadné zémery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a programu jej realizécie,

g/ vykondvat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislunym odborovym organom a za jeho Ucasti,

h/ odstrariovat nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti,

i/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a ¥ivota podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a $pecifické Gginné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv,

j/ dozerat aby zamestnanci osobné ochranné pracovné prostriedky udrziavali v pouZitefnom stave,
kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

k/ vypractvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
upresfiovat zoznam poskytovanych ochrannych pracovnych prostriedkov,

I/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskéch ; za tymto tcelom
zabezpecit dodrZiavanie zékazu fajéenia v budove 3koly.

Cldénok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
(1) Odborové organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu stavu BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizécia v zéujme toho bude v sdlade s §149 ZP

a/ kontrolovat ako zamestndvatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat pracoviskd a zariadenia
zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodéarenie zamestnavatefa s osobnymi
ochrannymi poméckami,

b/ kontrolovat ¢i zamestndvatel riadne vy3etruje pracovné Urazy, zdcastriovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vygetrovat,

¢/ upozorriovat zamestnavatela na pracu nadéas ktora by ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov,

d/ zucastriovat sa na rokovaniach o otézkach BOZP.

3) Ovykonanych opatreniach podfa ods.2 pism. b/ odborové organy bez meskania
upovedomia orgén $tatneho odborného dozoru nad bezpeénostou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizdciou vyhodnotit minimalne



- 1 x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariadenim vlady SR ¢&. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotnd starostlivost
Zamestndavatel sa zavazuje:
a/ umoznit zamestnancom preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu,

b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami astav lekdrniiek na pracoviskach
udrZiavat v stave podla platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizéciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kapelnu lie¢bu,
lie€ebnu a rehabilitaén starostlivost zamestnancov.

Cldnok 22
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizécia zabezpedi organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla vnitrozvazovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Zamestnévatel, po dohode sodborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok
a moZnosti, zabezpeci pre zamestnancov aich rodinnych prislugnikov rekredciu, vratane detskej,
v sulade s vnutroorganizaénymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel poskytne v odévodnenych pripadoch, na ich Ziadost, matkém a osamelym
zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem dovolenky pracovné volno bez nahrady mzdy na daldiu
starostlivost o deti v ¢ase 3kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové doévody,
v dizke najviac 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Eerpanie dovolenky.

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpelovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zésadam spravnej vyzivy.



(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni svojho zriadovatela.
Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace viac ako 4 hodiny.

(3) Pocas prerudenia prevadzky v S) zamestndvatel zabezpedi stravné listky.

(4) V opodstatnenych pripadoch na zédklade doloZenia néleZitého lekdrskeho dokladu
zamestnanec ma pravo na zabezpelenie stravy zamestnavatelom formou stravnych listkov v zmysle
Opatrenia Ministerstva financii SR ¢. 482/2010 Z.z. a ostatnych zmien.

Clénok 24
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
o jej zvySovanie, adbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani précami zodpovedajicimi ich
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestndvatel poskytovat pracovné tlavy a ekonomické zabezpeéenie podla
platnych predpisov.

Clanok 25
Socidlny fond
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00%,

b) dalSim pridelom vo vyske 0,30%

zo sthrnu funkénych platov vetkych zamestnancov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok. Zdsady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria suéast tejto KZ a st uvedené v prilohe.



Stvrta ¢ast

Cldnok 26
Prechodné a zdvereéné ustanovenia

(1) VSetky vnutorné normy ( Pracovny poriadok, Vnutorny mzdovy predpis, ...) vydané
zamestnavatefom na zaklade v3eobecne zévdznych pravnych predpisov pred ucinnostou tejto KZ
zostavaju v platnosti, ich pripadna zmena zavisi od zmeny prisludnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli vyhodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ vykonat do 15.
februara2023

(3) Doba dcinnosti tejto KZ skonéi diiom 31.12.2023.

(4) Této KZ je vyhotovena v tyroch vyhotoveniach, pre kazdd zo zmluvnych stran s uréené
dve podpisané vyhotovenia.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, sahlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

(6) Tato KZ nadobuda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

V Holi¢i dria 27. janudra 2023

Statutarny zastupca zamestndvatela zékladnd organizacia



Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu na rok 2023

Podla zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znenf

neskorich predpisov (dalej len ,zékon”) zmluvné strany prijali nasledujtice zasady tvorby a Cerpania
socialneho fondu.

Cl1
Véeobecné ustanovenia

(1) Tieto zdsady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len ,SF“) v pésobnosti zamestndvatela.

(2) Sticastou tychto zésad je rozpocet periaznych prostriedkov na rok 2023.

(3) V pripade legislativnych zmien alebo inych zévaznych ekonomickych a socialnych zmien sa
méZu tieto zasady upravit a doplnif na zaklade vzajomného suhlasu zamestndavatela a zastupcov
odborov formou dodatku ku KZ.

cl.2
Tvorba socidlneho fondu
Zamestnavatel vytvdra socidlny fond ako thrn:

a)povinného pridelu vo vyske 1,3% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej
sluzby, zGétovanych zamestnancom na vyplatu na beZny rok,

b) prostriedkov socialneho fondu nevycerpanych do 31.12.2022,

c) darov, dotdcii a prispevkov poskytnutych zamestnévatelovi do fondu a dal3ich prijmov.

¢l.3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1.Stravovanie a regenerdcia pracovnej sily

a) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie vo vyske 0,85€ na odobranu
stravny jednotku. Prispevok sa poskytne zamestnancom ktorych pracovny tvézok je najmenej0,5.



b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovnej sily. Za regeneraciu
mozZno povazovat':

- rekredcie,

- kratkodobé zéjazdy,

- vstupenky na S$portové podujatia,

- vstupenky do Sportovych zariadeni (plavaren, fitnes, masaze...)

- financny prispevok/ zamestnanec zamestnany na dobu neuréitt vo vySke 200€ a na dobu uréitd
vo vyske 100 €/

2.Socidlna vypomoc nendvratnd

Zamestnavatel, po schvéleni odborovou organiziciou, poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlne;j situdcie v rodine:

a) pri dmrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, druh, druzka, deti ak Ziju v spolo&nej
domadcnosti — ak sa ststavne pripravujui na budice povolanie do dosiahnutia veku 26 rokov, dalej
deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté,) do sumy 200,00¢€,

b) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma & ind gkodova udalost) diferencovane
do vyky 150,00€

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

Potvrdenie poistovne, resp. znalca o vyske $kody,

Potvrdenie poistovne o vyske Ghrady $kody,

Fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

Potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vyskyte $kodovej udalosti.

c) ndkup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 200,00 €. Priloha k ¥iadosti o socidlnu vypomoc obsahuje
odporucanie nakupu tychto liekov lekarom,

d) pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca nad tri mesiace 100,00 € ( len raz v kalendarnom
roku),

e) pri narodeni dietata zamestnanca, ktory je na rodi¢ovskom prispevku po uplynuti materskej
dovolenky jednorazovy prispevok vo vy$ke 150,00 € /ziadost je nutné podat do 3 rokov dietata/,

f) vyZivové avitaminové dopinky, podpora zdravia aimunity vhodnote po dohovore so
zamestndvatelom

g) daréekova poukézka na zamestnanca



h) zamestndvatel sa zavézuje poskytnit zamestnancovi prispevok DDS vo vyike 2% z hrubej mzdy
za predpokladu , Ze jeho pracovna zmluva je uzatvorend na dobu neur¢itd.Za spinenie nasledovnych
podmienok si zamestnanec musi prispievat sumu mesaéne minimalne 15€ .

3.Dary

Zo socidlneho fondu zamestnévatel poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

pri prvom odchode do déchodku vo vyske do 150,00 €
pri zivotnom jubileu 50 rokov vo vySke do 150,00 €
za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske do 150,00 €
pri 25 rokoch v Skolskych sluzbach vo vySke do 150,00 €
pri 35 rokoch v Skolskych sluzbach vo vySke do 150,00 €
pri 30 rokoch v Skolskych sluzbach vo vyske do 150,00 €
pri 40 rokoch v 8kolskych sluzbach vo vyske do 150,00 €
pri Zivotnom jubileu 60 rokov vo vyske do 150,00 €

Ak sa v prisluSnom roku vyskytn uzamestnanca pracovné iZivotné jubiled si&asne, poskytni sa
obidva dary.

4.Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i v zahraniéi.
Takéto podujatia sa uskutocnia na zaklade prerokovania zo strany vyboru ZO a zamestndvatela.

5.Kulturna, spoloéenska a vzdeldvacia ¢innost

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovand navétevu divadelnych,
kultarnych a Sportovych podujati. Prispevok bude pokryvat ¢ast vstupného a nakladov na dopravu
a bude poskytnuty v zavislosti od prostriedkov v socidlnom fonde najviac 3 razy v kalenddrnom roku.

V pripade neodévodnenej nepritomnosti na exkurzno-vzdeldvacom zajazde, alebo kultirnej
akcii je prihlaseny zaujemca povinny uhradit skutoéné néklady na osobu.



ClL4

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023
a/ povinny pridel vo vyske

b/ pridel do vysky 0,3% podla ¢l.24 ods.b)

¢/ zostatok z predchdadzajucich rokov

Prijmy spolu:

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021
a/ stravovanie

b/ regenerécia pracovnej sily

¢/ socidlna vypomoc nendvratna

d/ dary

e/ kulturna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost

Vydavky spolu

9322,00€

7171,00€
2151,00 €
12682,24€

22004,04 €

4 500,00 €
10 000,00€
4000,00€

1 000,00€

2 000,00€

21 500,00€



c.s5
Hospoddrenie so socidlnym fondom
(1) Podmienky Cerpania socidlneho fondu zostavuje zamestnévatel spolu s vyborom ZO.

(2) V priebehu kalenddrneho roka je moiné presunit, na zéklade vzdjomnej dohody
zamestnavatela s vyborom ZO, prostriedky z inych ¢asti socidlneho fondu, ktoré sa nebudu Cerpat
v pldnovanom rozsahu podlfa schvaleného rozpoctu.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho roka.
(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatela &.0. 1635986453/0200.
(5) Zamestnévatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s vyborom ZO.

(6) Prikazy na dhradu vydavkov zo SF vratane objednéavok podpisuje zamestnavatel
a predseda vyboru ZO.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni je zodpovedny zamestnévatel.

(8) Rozpocet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor ZO.

¢l.6

Zdariovanie

Tvorba a poufZitie SF je uréend zékonom €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorgich predpisov.

Novy zakon o daniach z prijmov ¢. 595/2003 Z.z nemeni oblast tvorby SF, ale meni zdafovacie
plnenie zo SF.

Prijmy zo SF zdariované sadzbou 19%:

PefiaZné a nepefiazné prispevky na kultirne a $portové akcie. Doprava na rekredcie, lieCenia a pod.
Financny (pefiazny) prispevok na stravovanie pocas rekreécie, lie¢enia a pod.

Vecné a pefiazné dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach.

Socialna vypomoc (nenavratny finanény prispevok).

Periazné zvyhodnenie (imagindrny trok) v pripade starych pditiek nad 1660,00 € k a z kaZdej pozicky
poskytnutej od r. 2004.

PeriaZny a nepefiainy prispevok na rekreéciu, okrem pouzitia vlastnych zariadeni.

Prispevok na rehabilitatny pobyt nad rdmec osobitnych predpisov.



Prispevok na sluzby na regenerdciu pracovnej sily zamestnanca (hodnota permanentiek do plavérni,
fitnes centier a pod.).

Prispevok namiesto zamestnanca do socidlnej poistovne.

cl.7
Zaverecné ustanovenia

(1) Zo SF sa modze prispievat iba na ¢innost a akcie organizované a odstihlasené zamestndvatefom
a vyborom Z0.

(2) Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo SF budd prerokované so
zamestndvatefom a s vyborom ZO.

(3) Ziadatelia za3lG Ziadosti na predpisanom tlagive zamestnavatelovi.
(4) Na poskytovanie prostriedkov zo SF nie je pravny narok.

(5) Tieto zésady su stucastou KZ.

V Holi¢i diia 27. 1.2023

zamestnavatel odborova organizacia



