ZMLUVA
o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu
Cislo: CPTT-OMP-2023/002450-008

Zamestnavatel: Ministerstvo vntitra Slovenskej republiky

so sidlom: Pribinova 2, 812 72 Bratislava

zastipeng¢: PhDr. Stefanom Dvorskym
riaditelom odboru mzdovej politiky sekcie persondlnych a socialnych
¢innosti MV SR na zaklade plnomocenstva ¢islo SL-OPS-2021/001914-057
zo dna 07.04.2021

1CO: 00151866
(dalej len ,,zamestnavatel)

Titul, meno a priezvisko: Ing. Pavol Mrva
Ddatum narodenia:

Rodné cislo:

Miesto narodenia:

Cislo obcianskeho preukazu:

Adresa trvalého bydliska:

Elektronicka postova adresa:

Utvar: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Funkcia:
(d’alej len ,,d1Znik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju zmluvu o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu
(dalej len ,,zmluva®) podla § 657 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik V zneni
neskorSich predpisov, § 7 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov a nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 130/2018
0 navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu v zneni nariadenia Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky €. 67/2021 (d’alej len ,,nariadenie®).

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie bezurocnej navratnej socidlnej vypomoci
z0 socialneho fondu (d’alej len ,,vypomoc*) podla ¢l. 11 nariadenia, na tcel stavebné upravy
rodinného domu alebo na beZné udrziavacie prace podl'a ¢l. 5 pism. b) nariadeniavo vyske
15.000,- € (slovom: pétnasttisic eur), na zaklade pisomnej ziadosti dlznika zo dina 30. 01. 2023
vedenej pod ¢islom CPTT-OMP-2023/002450-001 a schvalenej Komisiou pre realizaciu
socialnej politiky v oblasti socidlneho fondu v pésobnosti Krajského riaditel'stva Policajného
zboru v Trnave a Krajského centra podpory Trnava Ministerstva vnttra Slovenskej republiky
(d’alej len ,.komisia*) dia 28. februara 2023.
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Cl.2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ poskytne vypomoc spolu s platom/mzdou/sluzobnym prijmom dlZznika
(d’alej len ,,plat™) za mesiac april 2023 splatnym 12. maja 2023.

Forma &erpania vypomoci je bezhotovostna. Cerpanie vypomoci sa realizuje prevodom
z uétu socialneho fondu & SK81 8180 0000 0070 0018 0066 vedeného v Statnej
pokladnici na bankovy ucet uvedeny dlznikom v zmluve. Dlznikovi budi po splneni
vsetkych nariadenim stanovenych podmienok poukazané finan¢né prostriedky prevodom
na jeho bankovy ucet ¢. spolu s platom za mesiac
april 2023.

Dlznik sa zavizuje poskytnuti vypomoc splacat’ v pravidelnych mesaénych splatkach
vo vyske 150,- € (slovom: jednostopatdesiat eur), priCom zaroven suhlasi s tym,
ze jednotlivé  splatky budu realizované zrdzkami zplatu vzdy najneskor
do 20. kalendarneho dna prislusného kalendarneho mesiaca. V pripade, ak nebude mozné
vykonavat’ zrazky z platu z dovodov na strane dlznika podl'a ¢l. 12 ods. 10 nariadenia,
jeho dlhodobej alebo docasnej praceneschopnosti, neschopnosti na vykon Statnej sluzby,
dlhodobej nepritomnosti, za ktortt mu nepatri plat, materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky, sa dlznik zavdzuje sam uhradzat splatky podla prvej vety tohto bodu
V prospech uctu uvedeného v bode 2.4. rovnako vzdy najneskor do 20. kalendarneho diia
v kazdom mesiaci tak, aby tymto diiom bola suma splatky pripisana na tcet podl'a bodu
2.4 tohto ¢lanku.

Lehota splatnosti vypomoci za¢ina plynat’ kalendarny mesiac nasledujici po mesiaci,
Vv ktorom bola dlznikovi poukdzané schvalena suma vypomoci podla ¢l. 1 tejto zmluvy
na Ucet dlznika. Prva splatka vypomoci bude realizovana zraZkou z platu za mesiac
maj 2023 splatnym 12. juna 2023 vo vyske 150,- €. Posledna splatka vo vyske 150,- €
bude realizovana z platu za mesiac august 2031, splatnym 12. septembra 2031.

Splatky vypomoci sa uskutociiujii v prospech uctu socidlneho fondu zamestnavatela
¢. SK81 8180 0000 0070 0018 0066, variabilny symbol , Specificky
symbol 17200011.

Vypomoc je mozné pouzit’ len na zmluvne dohodnuty ucel podla ¢l. 1 tejto zmluvy.

Pouzitie vypomoci na dohodnuty ucel podla ¢l. 1 tejto zmluvy preukazuje dlZznik
dokladmi o kupe tovaru alebo fakturami o kupe tovaru alebo faktarami o zabezpeceni
sluzieb s presnym rozpisom prac aktomu prislichajicimi prijmovymi dokladmi
0 zaplateni alebo vypisom z bankového uctu, uhradenymi v lehote do Siestich mesiacov
odo dna nadobudnutia platnosti tejto zmluvy. Pri kiipe tovaru v zahrani¢i predlozi dlznik
overeny preklad faktury alebo dokladu o kupe tovaru prelozeny do slovenského jazyka
a doklad z penazného tustavu o kurze pouzitej meny k euru zo dna predchadzajiiceho
uhrade. Ak bol dlZnik docasne ubytovany v ubytovni zamestnavatela, alebo mal
prideleny sluzobny byt, ktory si neodktpil do osobného vlastnictva, predklada potvrdenie
0 ukonceni zmluvy o zvyhodnenom ubytovani v ubytovni zamestnavatel'a, a naslednym
zanikom naroku na ubytovanie v ubytovni alebo potvrdenie 0 poskytovani ubytovania
v ubytovni v plnej kalkulovanej sume, alebo predloZi potvrdenie o vrateni sluzobného
bytu. Zamestnavatel’ preveri v sulade ¢l. 11 nariadenia preukazanie ticelového pouzitia
vypomoci na nehnutelnost’, ktord nebola v dobe podania Ziadosti miestom trvalého
pobytu ziadatel'a v lehote do Siestich mesiacov od nadobudnutia platnosti tejto zmluvy
vlastnicky vztah dlznika k nehnutelnosti ziskanim listu vlastnictva z informacného
systému Centralnej spravy referenénych udajov a zaroven vyziada potvrdenie o trvalom
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pobyte v mieste nadobudnutej nehnutel'nosti z odboru registrov, matrik a hlasenia pobytu
sekcie verejnej spravy Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

DIznik suhlasi, Ze pri skonceni
1. sluzobného pomeru prislusnika Policajného zboru alebo sluzobného pomeru
prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru bude zostatok vypomoci po dohode
S0 zamestnavatel'om splatny
a) zrazkou z priznaného odchodného?) vo vyske zostatku vypomoci, alebo
b) v pripade, ze na odchodné nevznikne narok alebo priznané odchodné nedosahuje
sumu zostatku vypomoci, formou pravidelnej mesaénej zrazky? z priznaného
vysluhového dochodku v stanovenej zmluvne dohodnutej vyske alebo
) najneskor do Siestich mesiacov odo dna skon¢enia sluzobného pomeru v pripade,
ze nauvedené davky vysluhového zabezpecenia nevznikne narok, ak sa dlznik
S0 zamestnavatel'om nedohodne inak.

2. Pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca alebo pracovného
pomeru zamestnanca je zostatok vypomoci splatny najneskor do Siestich mesiacov odo
dita skonenia, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodnu inak. Statnemu
zamestnancovi alebo zamestnancovi nezanika povinnost’ poskytnuti vypomoc nad’alej
splacat’ v pravidelnych mesacnych splatkach vo vySke dohodnutej v zmluve az
do uplynutia Siestich mesiacov.

Ak bol dlznik zamestnavatel'om prepusteny, postupuje sa podl'a bodu 2.7 bod 1. pism. ¢)
alebo bodu 2.7 bod 2.

Ustanovenia bodu 2.7 tejto zmluvy sa nevztahuju na dlznika, ktory sa zavézuje
poskytnuti vypomoc nadalej splacat’ v pravidelnych mesacnych splatkach vo vyske
a Vv lehote podl'a bodu 2.3 tejto zmluvy a ide o dlznika

a) prislusnika Policajného zboru alebo prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru
pri prevedeni, prelozeni v ramci Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
pri ukonceni sluzobného pomeru a bezprostredne nasledujicom uzatvoreni
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru v ramci Ministerstva vnttra
Slovenskej republiky,

b) zamestnanca, ktorého pracovny pomer bol skonfeny vypovedou zo strany
zamestnavatel’a z vybranych dévodov podl'a osobitného predpisu?,

C) zamestnanca pri skonceni pracovného pomeru a naslednom bezprostrednom vzniku
jeho  Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluZzobného pomeru prislusnika
Policajného zboru alebo prisluSnika Hasi¢ského a zadchranného zboru v ramci
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

d) statneho zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer bol skonéeny zo strany
zamestnavatela z vybranych dovodov podla osobitného predpisu® a veduceho
Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z riadiacej funkcie podla osobitného
predpisu®,

e) Statneho zamestnanca pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru a naslednom
bezprostrednom vzniku jeho pracovného pomeru alebo sluZzobného pomeru
prisluSnika Policajného zboru alebo prisluSnika Hasi¢ského a zachranného zboru
v ramci Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

Y Z4kon ¢. 328/2002 Z. z. 0 socialnom zabezpedeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplnenti niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov.

2 Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. 0 stidnych exekutoroch a exekuénej &innosti
(Exekuény poriadok) a 0 zmene a doplneni d’al§ich zakonov v zneni neskorSich predpisov.

% § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4§ 55 ods. 1 pism. a) az d), g) az 1) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. 0 §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

% § 61 ods. 3 pism. b) a § 75 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢&. 55/2017 Z. z.
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f) Statneho zamestnanca, ak dojde k zmene jeho Statnozamestnaneckého pomeru podl'a
osobitného predpisu® v ramci Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

Dlznikovi uvedenému v bode 2.9 nezanika povinnost’ poskytnuti vypomoc nad’alej
splacat’ v pravidelnych mesa¢nych splatkach vo vyske dohodnutej v tejto zmluve.

Pre ucely tejto zmluvy sa pod pojmom bezprostredne rozumie nasledujuci kalendarny
den.

Pocas splacania vypomoci moze dlznik uhradit’ mimoriadnu splatku alebo cely zostatok
vypomoci. Ak dlznik uhradi mimoriadnu splatku omylom, splatka znizuje zostatok
vypomoci a nevracia sa dlznikovi. Uhradenie mimoriadnej splatky alebo celého zostatku
vypomoci je potrebné vzdy dohodnut’ so zamestnavatel'om.

Ak dlznik v lehote urCenej na preukazanie ucelového pouzitia vypomoci preukazal
Cerpanie iba dCiastoCne a Uplne nevyCerpal poskytnuti vypomoc, dlznik uhradi
mimoriadnu splatku vo vyske nepreukdzaného cCerpania vypomoci po dohode
so zamestndvatelom. Ak dlZznik mimoriadnu splatku neuhradi, nevycerpany zostatok
Vypomoci Sa povazuje za neopravnene ¢erpany.

CL3
Zdarovanie a Grocenie vypomoci
Zdanovanie vypomoci sa uskutoéfiuje podla osobitného predpisu® avykona
ho prislusny Gtvar likvidacie platov zamestnavatela, ktory realizuje mesacné zrazky
splatok z platu dlznika a je platitelom dane za zamestnavatela.

Vypomoc je trocena urokovou sadzbou vo vySke 0% pocas celej doby jej splacania.

Cl 4
Osobitné podmienky

Dlznik sa zavdzuje oznamit zamestnavatelovi do piatich dni skutocnosti tykajice
sa zmeny mena, priezviska, trvalého bydliska, vydania nového obc¢ianskeho preukazu
a zmeny elektronickej poStovej adresy. Po€as doby splédcania sa dlznik zaroven zavézuje
oznamit’ zamestnavatel'ovi do piatich dni uskuto¢nenie predaja nehnutelnosti, na ktort
mu bola poskytnutd vypomoc podla ¢l. 1 tejto zmluvy.

Rucitel' sa zavdzuje oznamit' zamestnavatelovi do piatich dni skutocnosti tykajiuce
sa zmeny mena, priezviska, trvalého bydliska, vydania nového obc¢ianskeho preukazu
azmeny elektronickej poStovej adresy. VsSetky zdokladované skuto¢nosti uvedené
v tomto bode a v bode 4.1 tejto zmluvy su sti¢astou spisu dlznika.

V pripade, ze rucitel’ zomrie, sa dlznik zavdzuje najneskor do Sest'desiatich dni odo dna
vzniku uvedenej skuto¢nosti zabezpecit’ nového rucitela.

Clenovia komisie mdzu preverovat predlozené doklady a skutoénosti uvadzané v Ziadosti,
pripadne poziadat’ prislusny utvar zamestnavatela o ich preverenie, a to aj po odsthlaseni
ziadosti a pocas celej doby splacania. Za ucelom dokladného preverenia ucelovosti
Cerpania poskytnutych prostriedkov fondu komisia moze v pripade potreby pozadovat’
predlozenie d’alSich dokladov.

6)

Zéakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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Clenovia komisie s so stthlasom dlznika opravneni vstupovat do miesta trvalého
bydliska a dokumentovat’ skuto¢nosti uvadzane v Ziadosti o vypomoc, redlny stav a ucel
pouzitia vypomoci, a to po jej poskytnuti a zdokladovani preukdzania i¢elového pouzitia
vypomoci. Z uvedeného preverovania sa vyhotovuje dokumentacia, ktora je sticastou
spisu dlznika. Clenovia komisie si opravneni preverovat, &i dlznik nehnutelnost,
na ktoru cerpal vypomoc aj redlne uziva.

DIznik sthlasi s tym, ze zamestnavatel’ bude posudzovat’ kazdych pét’ rokov hruby plat
priznany v dobe jeho posudzovania a v pripade zmeny podla ¢l. 7 ods. 1 pism. a)
nariadenia, rozhodne o zmene splatkového kalendara.

CL5
Zabezpecenie pohl'adavky

Pohl'adavka zamestnavatel'a je zabezpeena rucenim jedného rucitela. Rucitelom
sa stava osoba, ktora vyhlasi, ze uspokoji vSetky zavdzky dlznika v pripade, Ze tak
neurobi dlznik sam, hoci ho na to zamestnavatel’ pisomne vyzval.

Rucitel’:
Titul, meno a priezvisko: Ing. Juraj Mrva
Datum narodenia:
Rodné cislo:
Miesto narodenia:
Cislo ob¢ianskeho preukazu:
Adresa trvalého bydliska:
Elektronicka postova adresa:

Zamestnavatel'”:
1CO:

Rucitel’ svojim podpisom zmluvy potvrdzuje, ze bol ku diu podpisu zmluvy riadne
oboznameny S obsahom rucitel'ského zavizku, so svojimi pravami a povinnostami
a suhlasi s tym, Ze podmienka pisomnej vyzvy podl'a § 548 ods. 1 Obc¢ianskeho zakonnika
bude splnend, ak zamestnavatel' preukazatelnym spdsobom zaSle vyzvu na poslednu
oznamenu adresu dlZnika.

Rucitel' dava svojim podpisom vyslovny sthlas k tomu, Ze pohladavku uspokoji
pravidelnymi mesaénymi splatkami vo vySke uvedenej v prvej vete bodu 2.3 ¢l. 2 tejto
zmluvy, pricom sa zavdzuje uhradzat splatky v prospech uctu socidlneho fondu
zamestnavatel'a vzdy najneskor do 20. kalendarneho dia v kazdom mesiaci.

Povinnost’ rucitel’a vo¢i zamestnavatel'ovi prichadza do Gvahy vtedy, ked’ dlznik nesplnil
svoj zavézok, napriek tomu, Ze bol na jeho splnenie zamestnavatel'om pisomne vyzvany
a neuhradil ¢o i len jednu splatku. V takomto pripade zamestnavatel’ pisomne vyzve
rucitel’a na thradu omeskanych splatok a na pokra¢ovanie riadneho splacania poskytnute;j
vypomoci. Ak ani po vyzve rucitelovi neddjde k tthrade ¢o i len jednej splatky, zostane
splatny cely zostatok dlhu a zamestnéavatel’ postupuje podl'a bodu 5.7.

V pripadoch osobitného zretel’a na strane rucitel'a mdze zamestnavatel’, ktory na zaklade
zmluvy poskytol vypomoc, na ziklade ziadosti rucitela povolit' zabezpecenie
pohladavky vykondvanim pravidelnych mesacnych zrazok z jeho prijmu, ktoré
mu vyplaca jeho zamestnavatel' alebo prisluSny utvar socidlneho zabezpecenia
zamestnavatel’a.
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Ak nie je mozné zabezpeCit navratnost vypomoci, zamestnavatel postupuje podla
v§eobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky”.

Ak poskytnuta vypomoc alebo jej Cast’ nie je uhradend v dohodnutej lehote ani rucitel'om,
vymaha zamestnavatel pohladavku sudnou cestou; v takom pripade rucitel prebera
rucenie aj za sudne trovy spojené s vymahanim pohl'adavky.

Rucitel’ sa zavdzuje oznamit’ zamestnavatel'ovi vSetky nové skutoc¢nosti, ktoré budu mat’
alebo by mohli mat’ vplyv na jeho schopnost’ plnit’ zavdzok za dlZnika.

Rucitel’ berie na vedomie, Ze jeho rucitel'sky zavdzok zanika splnenim zabezpelenej
pohladavky.

CL6
Odstupenie od zmluvy a sankcie za poruSenie zmluvnych podmienok

Zamestnavatel' je opravneny pisomne odstipit od tejto zmluvy avyzvat dlznika

na splatenie celého zostatku vypomoci jednorazovo, a to bezprostredne po tom ako zisti,

ze dlznik

a) neopravnene ¢erpa poskytnuth vypomoc,

b) je v omeskani so splatenim 3 splatok vypomoci, pricom moze ist’ aj o omeskanie 3
nie po sebe nasledujucich splatok,

C) neoznamil zamestnavatel'ovi do piatich dni predaj nehnutel'nosti, na ktoria mu bola
poskytnutd vypomoc a bezprostredné nadobudnutie novej nehnutel'nosti.

Neopravnene Cerpanou vypomocou podla bodu 6.1 pism. a) je vypomoc poskytnutd

dIznikovi, ktory

a) nedodrzi Gcel poskytnutej vypomoci uvedeny v €l. 1 tejto zmluvy,

b) nepreukdze v stanovenom termine pouzitie vypomoci na dohodnuty ucel,
ak pisomne nepoziadal zamestnavatela o predizenie lehoty na preukazanie uéelu;
0 prediZenie lehoty na preukazanie u¢elu moze dlznik poziadat’ maximalne dvakrat,

c) uviedol vo svojej ziadosti preukazatelne nepravdivé, nespravne alebo zavadzajuce
udaje,

d) nepovoli vstup do obydlia ¢lenom komisie pri preverovani G¢elu pouzitia poskytnutej
vypomoci,

e) neuhradi zostatok vypomoci po skon¢eni pracovnopravneho vzt'ahu podla ¢l. 2 bodu
2.7 tejto zmluvy v stanovenom termine; neopravnene ¢erpanou vypomocou v tomto
pripade je iba neuhradeny zostatok vypomoci.

Zamestnavatel’, po odstipeni od zmluvy z dovodov podl'a bodu 6.1, povazuje poskytnutii
vypomoc dlZznikovi za plnenie bez pravneho dovodu alebo za plnenie z neplatného
pravneho tkonu alebo za plnenie z pravneho dovodu, ktory zanikol. Po odstipeni od
zmluvy zamestndvatel postupuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
platnych na uzemi Slovenskej republiky?.

Odsttipenie od zmluvy je ucinné dnom jeho dorucenia dlznikovi na jeho posledni
oznamenu adresu zamestnavatel'ovi.

) Napriklad zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obg&iansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok v zneni neskor$ich predpisov.
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Zamestnavatel' v pripade omeskania platby uplatni urok z omeskania. Vyska trokove;j
sadzby troku z omegkania sa stanovi podl'a osobitného predpisu®.

Urok z omeskania sa vykondva v prospech uétu socidlneho fondu zamestnavatela
vedeného v Statnej pokladnici a je prijmom Statneho rozpoctu.

Ak sa doruCovana zasielka dlznikovi alebo rucitelovi z akéhokol'vek dovodu vrati
zamestnavatel'ovi, bude sa povazovat’ den jej vratenia za dei jej dorucCenia, 1 ked’ sa dlznik
alebo ruditel’ o doruéeni nedozvie.

CL7
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uc¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory
vedie Urad vlady Slovenskej republiky. Tato zmluva je povinne zverejiovanou zmluvou
podl'a ustanovenia § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluva moze byt zmenena iba formou pisomného a o¢islované¢ho dodatku podpisaného
zmluvnymi stranami, ktory sa stane neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy. Dodatkom
k zmluve nie je mozné vykonat’ tak(i zmenu, ktorou dochadza k zmene Gc¢elu vypomoci
alebo k zvyseniu vysky vypomoci. Uhradenie mimoriadnej splatky podl'a ¢l. 2 bodu 2.12
alebo bodu 2.13 tejto zmluvy sa nepovazuje za zmenu zmluvnych podmienok, ktora
vyzaduje uzatvorenie dodatku k zmluve.

Pravne vztahy touto zmluvou zvlast' neupravené sa riadia zdkonom ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zékonnik V zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch s platnostou originalu, pricom po jej
podpisani dostanu po 1 wvytlacku dlznik, rucitel a3 wvytlacky zmluvy dostane
zamestnavatel’.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich vola prejavena v tejto zmluve je slobodnd, vazna,
bez omylu v osobe alebo v predmete zmluvy a ze tato zmluvu neuzavreli v tiesni ani
za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tto zmluvu
precitali, porozumeli jej obsahu, s ktorym suhlasia a na dokaz toho pripajaju svoje

podpisy.

8§ 517 ods. 2 zakona &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
§ 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 87/1995 Z. z., ktorym sa vykonavaji niektoré ustanovenia
Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.
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podpis oprdavneného zamestnanca zamestnavatela **)
a odtlacok uradnej identifikacnej peciatky

Ve s dia .ooeeeeeeeeen,
................... i"r'm"g';'."j”ijEéj""l\'/'i}'\}é"m Rodn il
rucitel’” Cislo OP:

podpis opravneného zamestnanca zamestnavatela **)
a odtlacok uradnej identifikacnej peciatky

*) overeny podpis ruditel’a

**) podpis zamestnanca zamestnavatela uréeného na overovanie totoznosti a podpisov ruditelov podla
predlozenych podpisovych vzorov zamestnavatela, prip. overenie notarom, matricnym uradom alebo
prislusnou pravnickou osobou, ktora je opravnena overit’ pravost’ dokumentov a dokladov



