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                                        DODATOK č. 1  k  D O H O D E    č. 2/2022 
o trvalej starostlivosti o pridelené služobné motorové vozidlo a o jeho spoločnom používaní  

 
 
 

Čl. I 
Účel dodatku 

 
1. Účastníci dohody uzavreli dňa 19.12.2022 Dohodu o pridelení a používaní služobného motorového vozidla na 
služobné účely (referentského vozidla) č. 2/2022  podľa § 51 Občianskeho zákonníka (ďalej len “dohoda“), 
ktorá nadobudla účinnosť dňa 22.12.2022.  
 
2. Účelom tohto dodatku č.1 /2023 k dohode (ďalej len “dodatok“) je úprava predmetu dohody.  
 
 

Čl. II 
Predmet dodatku 

1. Účastníci dohody sa dohodli, že dňom nadobudnutia účinnosti tohto dodatku sa pôvodný text, a to 
nasledovne: 
 

medzi 
 
 

Správou Národného parku Malá Fatra so sídlom vo Varíne (ďalej len Správa - NPMF) zastúpenou: Ing. 
Gabrielou Kalašovou, ako riaditeľkou (ďalej len „organizácia“) Správa – NPMF so sídlom vo Varíne 

 
a 
 

zamestnancom Správy – NPMF : Ing. Martin Hatala, ......................,  trvalé bydlisko: ................... č. obč. 
preukazu ....................,  č. vodičského preukazu skupiny  B: .......................,  ktorej sa nižšie uvedené služobné 
motorové vozidlo zveruje do trvalej starostlivosti 

 
Do užívania sa zveruje referentské osobné motorové vozidlo pre potreby plnenia pracovných a služobných úloh 
organizácie zn. ŠKODA FABIA COMBI, EČV: ZA577JR, VIN/rok výroby: ......................, č. motora: 
.................... pre ktoré sa stanovuje miesto parkovania garáž v objekte Správy - NPMF .  
 
 
Na spoločnom užívaní služobného motorového vozidla sa okrem zamestnanca, ktorému bolo vozidlo 
zverené do trvalej starostlivosti budú podieľať: 
Doplnené :  

 Pavol Kubala rod. č.: ................ trvalé bydlisko: .........................................., č.obč. preukazu ...................., č. 
vodičského preukazu skupiny B: ................... 

 
 

 
 
Vo Varíne  dňa ...17.04.2023... 
 
 
 
 
……………………………………         …………………………………………. 
               zamestnanec           za organizáciu 
 
 
 
.............................................................. 
              zamestnanec 
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