DOHODA

o pouzivani sluzobného motorového vozidla na stiikromné ucely
uzavreta podl’a ustanovenia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik v platnom

Obchodné meno:
Pravna forma:

Sidlo:

Korespondenén4 adresa:
Statutarny organ:

1CO:
1C DPH:
Zapis:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

Meno a priezvisko:

Déatum narodenia:

Rodné ¢islo:

Trvaly pobyt:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

zneni
Z/BTS/PRAV/35/23/2012
(d’alej len ,,Dohoda*)

medzi nasledovnymi stranami:

Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)
akciova spolo¢nost’

Letisko M. R. Stefanika, 823 11 Bratislava

Letisko M. R. Stef4nika, P.O.BOX 160, Bratislava 216
predstavenstvo, konajuice prostrednictvom:

Ing. Maro§ Jancula — predseda predstavenstva a vykonny
riaditel’

Ing. Juraj Mitka — ¢len predstavenstva

35884916

SK2021812683

v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa,
vlozka €. : 3327/B

a

Ing. Jaroslav Mach

1. Predmetom tejto Dohody je urCenie podmienok pouzivania sluzobného motorového

vozidla (d’alej len ,,vozidlo“ alebo ,,SMV“) ev:
zamestnancom. Vlastnikom vozidla je zamestnavatel.

¢ Cislo vozidla BA - 272KU

2. Zamestnancovi bolo rozhodnutim zamestnavatel'a zverené vozidlo Specifikované v bode

1:

a) na ufely vykonu price podla pracovnej zmluvy, vzmysle ktorej je
zamestnanec v hlavnom pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
b) na sukromné tcely.

3. Zamestnanec je opravneny pouZzivat' vy$Sie uvedené vozidlo aj na ucely podla bodu 2
pism. b) az do pisomného odvolania zo strany zamestnavatela.




4.

Zamestnanec sa zavizuje:

a) pouzivat’ vozidlo osobne. PouZivanie vozidla inou osobou, okrem tych, ktoré su
uvedené v rozhodnuti zamestnavatela o zvereni vozidla do uzivania, nie je
povoleng,

b) zaobchadzat’ so zverenym vozidlom primerane jeho konstrukénym vlastnostiam,

¢) venovat vozidlu naleZiti starostlivost, dbat’ ojeho dobry technicky stav
a zabezpeCovat’ pravideln udrzbu, predpisani vyrobcom vozidla, na naklady
zamestnavatel’a,

d) v pripade vzniku dopravnej nehody, privolat’ bez zbyto¢ného odkladu policiu
aoznamit tuto skutoCnost’ svojmu nadriadenému, ako aj zamestnancovi,
poverenému spolo¢nostou, v stlade s ON spolo¢nosti o prevadzke vozidiel.
V pripade, ak sa nejednd o dopravnil nehodu, ale o iné poSkodenie vozidla, staci
tato skutoénost’ ozndmit’ poverenému zamestnancovi zamestndvatela a svojmu
nadriadenému,

e) bez zbyto¢ného odkladu oznamit' zamestnavatelovi potrebu oprav zverené¢ho
vozidla,

f) na poziadanic zamestnévatel’a pristavit’ zverené vozidlo v stanovenom termine na
kontrolu,

g) dbat’ o dplnost’ dokladov, potrebnych k prevadzke zvereného vozidla a viest
predpisant evidenciu o jeho uZivani,

h) bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi odniatie vodi¢ského preukazu,
ako aj zmenu zdravotného stavu, znemozZiiujucu schopnost’ viest’ zvereny typ
‘vozidla,

i) na zaklade prikazu alebo vyzvy zamestnavatel'a, vratit’ bez zbytoéného odkladu
zamestnavatel'ovi vycistené vozidlo v dobrom technickom stave, s doplnenymi
pohonnymi hmotami a s uplnou vybavou,

j) pri prevadzke zvereného vozidla dodrZiavat’ v§eobecne zavdzné pravne predpisy,
ako aj interné predpisy zamestnavatela stvisiace pouzivanim sluZobného
motorového vozidla.

Zamestnavatel sa zavdzuje uhradzat® preukdzatelné naklady spojené s riadnou
prevadzkou zvereného vozidla v stvislosti s vykonom prace zamestnanca, v zmysle tejto
Dohody.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze zodpovedd za stratu a $kodu na zverenom vozidle
podla prislusnych ustanoveni Zakonnika préce.

V pripade poSkodenia vozidla a zniZenia poistného plnenia poistoviiou z dovodov
zavinenych uzivatelom, je zamestnanec zodpovedny za Skodu, ktora tym
zamestnavatel'ovi ako uzivatel'ovi vznikla.

Ak zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi vozidlo na sluzobné aj stukromné ucely,
povazuje sa to za prijem zamestnanca, zahfiiany do zékladu dane z prijmu fyzickych osdb
vo vy$ke a za podmienok stanovenych v zmysle platnych dafiovo-pravnych predpisov.

Tankovanie APH do SMV, ktoré sa pouzivaju v reZime aj na jazdy na stikromné ucely,
sa realizuje len na verejnych erpacich staniciach formou uhrady za hotovost. Cerpanie
APH v pripade vozidiel, jazdiacich v takomto rezime, sa z Cerpacej stanice LK BTS
v aredli LMRS zakazuje.
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Mesaéné vyuctovanie APH vykond uzivatel SMV vzmysle ON-01/2011 ,Normy
spotreby APH sluZobnych motorovych vozidiel a mobilnej techniky spolo¢nosti LK
BTS* (d’alej len ,,ON-01/2011%). Vo vyuétovani APH za kaZzdy mesiac je uZivatel SMV
povinny (okrem udajov uvedenych v ON-01/2011) doplnit’ aj sumar kilometrov
najazdenych na stikromné a osobné ¢ely. Jazdu na sikromny uéel zamestnanec vyznad¢i
v zhzname o prevadzke vozidla oznaenim ,,Stkromne“ v stipci ,,Poznamka“. Original
vyuctovania APH odovzdd uzZivatel! SMV PREV/MOTE v zmysle ON-01/2011 do
10. (slovom: desiateho) dila nasledujuceho mesiaca. Kopiu vyictovania APH a originaly
dokladov ondkupe APH odovzd4d uZivatel SMV do 7. (slovom: siedmeho) dia
nasledujticeho mesiaca EKFI/PROC. Uhrada nakladov za spotrebované APH na
sukromné Ucely je realizovand mesaéne, formou zrdZok zo mzdy, ktoré vykond mzdova
uCtaren v nasleduyjicom kalendarnom mesiaci. Zamestnanec je povinny vykéazat pri
mesacnom vyuctovani pocet najazdenych kilometrov SMV na stkromné ulely, na
zaklade ¢oho mu bude vypocitana vyska zrdZok za APH.

Utastnici Dohody sa dohodli, Ze prva zrazka zo mzdy zamestnanca bude zahfiiat’ naklady
za APH, spotrebované na sukromné ucely v obdobi od 10. 01. 2012 (t. j. odo dia
ucinnosti zmeny ON-14/2005 ,,Prevadzka sluzobnych motorovych vozidiel a mobilnej
techniky spolo¢nosti LK BTS*, ktora upravila spdsob pouZivania SMV na stkromné
ucely) do 29.02.2012 a v sulade s predchadzajucou vetou bude vykonana zo mzdy za
marec 2012.

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu trvania pracovného pomeru so zamestnancom,
uvedenym v zahlavi Dohody.

Zamestnavatel moze odvolat’ suhlas, udeleny touto Dohodou, na pouZivanie SMV na
Ucely podla bodu 2, ato pisomnou formou. Dorudenim odvolania suhlasu podla
predchadzajicej vety tato Dohoda straca pravne Glinky.

Na ucely moznosti postupu podl'a bodu 9 uzatvoria tiastnici tejto Dohody sucasne s fiou
aj Dohodu o zrdZkach zo mzdy zamestnanca, ktora bude tvorit’ jej neoddelitel'nu sudast’
ako Priloha ¢. 1.

Na pravne vztahy ulastnikov Dohody, tykajice sa pouZivania SMV, ktoré nie sa
vyslovne upravené v tejto Dohode alebo nie st vyslovne upravené v internych pravnych
predpisoch zamestnavatela, sa pouZiju primerane ustanovenia zdkona ¢&. 40/1964 Zb.
Obciansky zdkonnik v platnom zneni a zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni a d’alSie stivisiace vSeobecne zavizné pravne predpisy.

Akékolvek zmeny tejto Dohody je mozné uskutolnit’ len formou pisomnych, riadne
ocislovanych dodatkov k ne;j.

Tato Dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych po jej uzatvoreni, obdrzi
kazda zo zmluvnych stran po dvoch vyhotoveniach.

Dohoda je uzatvorena a pravne G¢inky nadobuda driom jej podpisu oboma udastnikmi,
ibaze pravne predpisy, platné ku diiu jej podpisu, vyZzaduja pristupenie d’alsej pravnej
skuto¢nosti (napr. zverejnenie zmluvy/dohody). Diiom nadobudnutia pravnych uginkov
tejto Dohody straca platnost’ Dohoda o pouzivani sluzobného motorového vozidla na
sukromné ucely uzatvorena dia 04.08.2009.




18. Utastnici Dohody vyhlasujt, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola
uzavreta na zéklade slobodnej a vaznej vole, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych
podmienok alebo v omyle a na znak sthlasu s fiou Ju vlastnoruéne podpisali.

19. Neoddelitel'nou stéastou tejto Dohody si:
Priloha ¢&. 1 - Dohoda o zraZkach zo mzdy zamestnanca

10 FEB, 2012

V Bratislave, dfia ... V Bratislave, diia ...




