
DOHODA
o používaní služobného motoľovóho vozidla na súkromné účely

uzavretá podl'a ustanovenia $ 5L zákona č,. 4al,1964 Zb. občiansky zákonníkv platnom
znenl

Z/BT s/PRAv/3 5 ĺ23 t2012

(ďalej len orDohoda")

medzĺ nasledovnými stľanami:

obchodné meno:
Frávna foľma:
Sídlo:
Korešpondenčná adresa:
Štatutarny oľgán:

ICO:
IČ npH:
ZĘis:

(ďalej len,,zamestnávatel"ś)

Meno a pľiezvisko:
Dátum narodenia:
Rodné číslo:
Tľvalý pobyt:
(ďalej len onzamestnanec'ó)

Letisko M. R. Štefá''iLu - AÍľpoľt Bľatĺslava, a.s. @TS)
akciová spoloěnosť
Letisko M. R. Stefanika, 823 ll Bľatislava
Lętisko M. R. Štefánika' P.o.BoX 160, Bľatislava2|6
pľedstavenstvo, konajúce pľostredníctvom:
Ing. Maľoš Jančula _ predseda predstavęnstva a qýkonný
ľiaditeľ
Ing. Juľaj Mitka - člen pľedstavenstva
3s 884 916
sK2021812683
v obchodnom registri okľesného súdu Bĺatislava I, oddiel: Sa,
vložka č:.:3327lB

Ing. Jaľoslav Mach

il

1 Predmetom tejto Dohody je určenie podmie3gk_ poujaĹvania sluŽobného motorového
vozidla (ďaleí len o,vozidlo" alebo ,,šľĺv"ilffi číslo vozidla BA - 272l<U
zamestnancom. Vlastníkom vozidla j e zamestnávateľ.

2. Zamestnancovi bolo ľozhodnutím zamestněxatęľa zverené vozidlo špecif,rkované v bode
1:

a) na účely výkonu práce podľa pľacovnej zmluvy, v zmysle ktoľej je
zamęstnanec v hlavnom'pľacovnom pomeĺe u zamestnáv ateľ a,

b) na súkĺomné úče1y.

3. ZamesÍĺaĺec je opľávnený pouŽívať vyššie uvedené vozidlo aj na účely podl'a bodu 2
písm' b) aŽ do písomného odvolania zo strany zamestĺźtvate,ľa.



4 Zamęstĺaĺec sa zav äzuje :
a) používať vozidlo osobne. PouŽívanie voziďla inou osobou' okľem tých, ktoré sú

uvedené v rozhodnutí zamestĺźnateľa o zvereni vozidla do užívania, nie je
povo1ené'

b) zaobchádzať so zvereným vozidlom pľimeľane jeho konštrukčným vlastnostiam,
c) venovať vozídlu nźtležitu starostlivosť, dbať ojeho dobý technický stav

azabezpeěovať pľavidelnú iĺdržbu, pľedpísanú výrobcom voziďIa, na náklady
zamestĺávateľa,

d) v pľípade vzniku dopravnej nehody, privolať bez zbytočného odkladu políciu
a oznźtmiť tuto skutočnosť svojmu nadriadenému, ako aj zamestnancovi,
poverenému spoločnosťou, v súlade s oN spoločnosti o preváđzke vozidiel'
V prípade, ak sa nejedná o đopravnú nehodu' ale o iné poškodenie vozidla, stačí
túto skutočnosť oznámiť poveľen éma zamestnancovi zamestnávat eľ a a svoj mu
nadriadenému,

e) bez zbytoěného odklađu oznźlmiť zamęstnávateľovi potrebu opráv zveľeného
vozidla,

Đ na poŽiadanie zamestnávateľa pristaviť zvęľené vozidlo v stanovenom teľmíne na
kontrolu,

g) dbať o úplnosť dokladov' potrebných kprevádzke zvereného vozidla aviesť
pľedpísanú evidenciu o jeho užívani,

h) bez zbytočného odkladu ozĺámiť zarrlęstĺávateľovi odňatie vodičského preukazu,
ako aj Zmenu zdravotného stavu, znemožňujúcu schopnosť viesť zverený typ
voziďla,

D na zźlklade príkazll alebo výzw zamestnávateľa, vrź.ŕriť bez zbyočného odkladu
zamestnávateľovi vyěistené vozidlo v dobrom technickom stave, s doplnenými
pohonnými hmotami a s úplnou výbavou,

j) pri prevádzke zveľeného vozidla ďoďrŽiavať všeobecne závazné pľávne pľedpisy,
ako aj interné predpisy zamęstĺźxatęľa súvisiacę používanim služobného
motoľového vozidla.

5. Zarrtestnávateľ Sa zavazuje ul'rádzať pľeukźzateľĺé náklady spojené s riadnou
prevádzkou zvęľeného vozidla v súvislosti s výkonom práce zamestnanca' v Zmysle tejto
Dohody.

6. Zamestnanec berie na vedomie, že zoďpovedá za stratu a škodu fia zvereflom vozidle
pođľa príslušných ustanovení Zákonnka práce.

7. Vprípade poškodenia vozidla azníženia poistného plnenia poisťovňou zdôvodov
zavinených užívateľom, je zamestnanec zodpovedný za škodu, ktorá tým
zamestnáv atel'ovi ako lžív ateľ ovi vznikla.

8. Ak zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi vozidlo na služobné aj súkĺomné účely,
považuje sato zapľíjem zamestnanca, zaffiř:rarlý do základu dane z pľíjmu fyzických osôb
vo výške azapodmíęnok stanovených v zmysle platných daňovo-pľávnych predpisov.

9. Tankovanie APH do SMV, ktoré sa pouŽívajú v ľežime aj ĺa jazdy na súkľomné účely,
sa realizuje len na veľejných čeľpacích staniciach formou úhľady za hotovosť. Čeľpanie
APH v prípade vozidiel, jazďiacich v takomto reŽime, sa z čeľpacej stanice LK BTS
v aĺeźiiLMRŠ zakazuje.



-

10. Mesačné vyúčtovanie APH vykoná uŽívatęľ SMV vzmysle oN-01/2011 ,,Normy
spotreby APH sluŽobných motorových vozidiel a mobilnej techniky spoločnosti LK
BTS.' (ďalej len ,,ON-01l20l'1"). Vo vyúětovaní APH zakažďý mesiac je užívateľ SMV
povinný (okľem údajov uvedených v oN-01/2011) doplniť aj sumar kilometľov
ĺajazdeĺých na súkľomné a osobné účely. Jazdu na súkromný účel zamestnanec vyznaćí
v ztzĺame o pľevádzke vozidla označením ,,Súkľomne" v stĺpci ,,Poznámka". originál
vyúčtovania APH ođovzdá užívateľ SMV PREV/MOTE vzmysle oN-01/2011 do
10. (slovom: dęsiateho) dňa nasledujúceho mesiaca. Kópiu výčtovania APH a originály
dokladov o nĺĺkupe APH odovzđá užívateľ SMV do 7. (slovom: siedmeho) dňa
nasledujúceho mesiaca EKFVPROC. Úhľada nákladov za spotrebované APH na
súkľomné účely je realizovaná mesačne, formou zrážok zo mzďy, ktoľé vykoná mzdovźl
učtáreň v nasledujúcom kalendámom mesiaci. Zamestnarlec je povinný vykazať pń
mesačnom vyričtovaní počet najazdených kilometrov SMV na súkľomné účely, na
záklađe čoho mu bude vypočítaná výška zréĚok za APH.
Účastníci Dohody sa dohodli. že prvá zľážka zo mzdy zamestnanca bude zahŕíať náklađy
za APH, spotrebované na súkĺomné účely v období od 10. 01. 2012 (t. j. odo dňa
účinnosti zmerly oN-14/2005 ,,Prevádzka služobných motorových vozidiel a mobilnej
techniky spoločnosti LK BTS", ktoľá upravila spôsob pouŽívania SMV na súkľomné
účely) do 29.02.2012 a v súlade s predchádzajicou vetou bude vykonaná zo mzďy za
maľec 2012.

11. Táto Dohoda sa uzatvára na dobu trvania pľacovného pomeru so zamestnancom'
uvedeným v záhlavi Dohody.

12. Zamestnávateľ môŽę odvolať súhlas, udelený touto Dohodou, na používarlię SMV na
úěely podľa bodu 2, a to písomnou foľmou. Doručením odvolania súhlasu podľa
pt e dchádzajúc ej vety táto D oho d a str trc a právne účinky.

13. Na účely možnosti postupu podľa bodu 9 uzatvoria úěastníci tejto Dohody súčasne s ňou
aj Dohodu o zrážkach zo mzdy zamestnanca, ktorá bude tvoriť jej neoddeliteľnú súčasť
ako Príloha ě. 1.

14. Na pľávne vztahy účastníkov Dohody, týkajúce sa používania SMV, ktoľé nie sú
ýslovne upravené v tejto Dohode alebo nie sú ýslovne upravené v interných pľávnych
predpisoch zamestnźlvateľa, sa pouŽijú pľimeľane ustanovenía zákoĺa č,. 4011964 Zb.
občiansky zttkonnik v platnom zneĺi azźů<onč).31Il200I Z. z. Zákonruk práce v platnom
znení a ďalšie súvisiace všeobecne závazné právne pľeđpisy.

15. Akékoľvek zmeny tejto Dohody je moŽné uskutočniť len formou písomných, riadne
očíslovaných dodatkov k nej.

16. Táto Dohoda je vyhotovená v štyroch vyhotoveniach, z ktorých po jej uzatvoreĺĺ, obdrží
každázo zmluvných stľán po dvoch vyhotoveniach.

17. Dohoda je uzatvorená apľávne účinky nadobúda dňom jej podpisu oboma účastníkmi,
ibaže prźxĺe predpisy, platné ku dňu jej podpisu, vyžadĄu pľistúpenie ďalšej právnej
skutočnosti (napľ. zverejnenie zmluvylđohody). Dňom nadobudnutia právnych účinkov
tejto Dohody stráca platnost' Dohoda o pouŽívaní sluŽobného motorového vozidla na
súkĺomné účely uzatvorená dňa 04.08.2009.



l8' Účastníci Dohody_vyhlasujú, že si túto Dohođu prečítďi, jej obsahu poľozumeli' Že bolauzavretá ĺa základe slobodnej avážnej vôle, nie v ti".'i-łJu ; ;;;ź;p^d"e nevýhodnýchpodmienok alebo v ornyle anáznak.úi'l;. ňil;Ĺ'tnoľučne podpísali.

19. Neoddelitel'nou sučasťou tejto Dohody sri:
Pľíloha č. 1 - Doho da o zrižkach zo mzdyzamestnanca

1-0 rEB,2012
V Bratislave, dňa V Bratislave, dňa ........


