Dohoda o pouzivani referentského vozidla

Senkvic®

1. Zmluvné strany

1.1 Obec Senkvice
v zastapeni : Mgr. Petrom Trojnom — starostom Obce Senkvice
sidlo : Namestie Gabriela Kolinovi¢a 5, 900 81 Senkvice
ICO : 00 30 51 03
DIC : 2020662259

/d’alej len zamestnavatel’/

1.2. Meno a priezvisko : Pavol Sluc¢ik
Datum narodenia:
bytom : Kotr¢ina Lucka

/ d’alej len zamestnanec/
2. Predmet dohody
Zamestnavatel’ zveruje zamestnancovi do uzivania referentské vozidla /drub/ :

1. KIA, cee’d
obsah valcov : 1591 cm3
SPZ : PK 082EG

2. Dacia DOKKER
obsah valcov: 1332 cm3
SPZ: PK 761 EY

3. Traktor kolesovy pol'nohospodarsky KUBOTA
obsah valcov : 3769 cm3
SPZ: PK 396 YG

4. Traktor kolesovy pol'nohospodarsky KUBOTA (maly)
obsah valcov : 1001cm3
SPZ : PK 425 YH

5. Privesny vozik - nakladny za traktor
SPZ : PK 792 YE

6. Privesny vozik
SPZ : PK 557 YG

7. Dacia DOKKER
obsah valcov: 1598 cm3
SPZ: PK 696 FR



3. Povinnosti zamestnanca

3.1. - pouzivat’ zverené vozidlo tak, aby nedoslo k jeho poskodeniu, zneuzitiu alebo strate a
aby nevznikla ujma na majetku alebo zdravi,

3.2. - bezpodmienecne respektovat’ prikaz na jazdu, najmé dodrziavat’ stanovent trasu,

3.3. - neprenechat’ riadenie vozidla inej 0Sobe,

3.4. - neprepravovat’ iné 0soby, pokial’ to nesuvisi s potrebami zamestnavatela alebo pokial’
si to nevynucuju zavazné okolnosti /poskytnutie pomoci a pod./, vSetky prepravované
osoby uviest’ v prikaze na jazdu,

3.5. - neodt’ahovat’ iné vozidla,

3.6. - umiestnit’ po skon¢eni pracovnej cesty vozidlo na mieste uréenom organizaciou,

3.7. - bezodkladne oznamit’ zamestnancovi zodpovednému za auto-prevadzku a svojmu
nadriadenému kazdy pripad dopravnej nehody, poSkodenia, znienia, zneuzitia alebo
straty vozidla alebo jeho stcasti,

3.8. - bezodkladne oznamit’, zamestnancovi zodpovednému za auto-prevadzku, zavadu
pocitadla najazdenych kilometrov alebo porusenie jeho plomby,

3.9. - viest’ uréenym spdsobom a v predpisanom rozsahu zdznamy o prevadzke vozidla,

3.10.- respektovat’ poziadavku maximalnej hospodarnosti v prevadzke vozidla a starat’ sa
0 jej praktické uplatnenie najma efektivnou organizaciou trasy, tispornym $tylom jazdy
a pod.,

3.11.- reSpektovat’ pripadné d’alSie pokyny smerujtce k efektivnejSiemu vyuzitiu vozidla, k
efektivnejsej prevadzke a k zabezpeceniu prevencie proti vznikom skod /zdravotné
prehliadky, Skolenia a pod./.

4. Povinnosti zamestnavatel’a

4.1. - poskytnit’ zamestnancovi vozidlo bez vad braniacich jeho riadnemu uzivaniu,

4.2. - vykonavat udrzbu, opravy a oSetrenie vozidla

4.3. - oboznamit’ zamestnanca s obsluhou /vykonanie oboznamenia potvrdzuje zamestnanec
sti¢asne s podpisom tejto dohody/,

4.4. - zabezpecit' podl'a potreby skolitel'stvo a zdravotné preventivne prehliadky,

4.5. - poskytovat’ zamestnancovi pohonné hmoty, oleje a mazadla,

4.6. - pri skonéeni pouzivania prevziat’ vozidlo od zamestnanca, zaznamenat’ stav tachometra,
technicky stav, pripadne iné skuto¢nosti dolezité pre ukoncenie uzivania,

5. Identifikdcia vodic¢ského opravnenia

vodi¢sky preukaz ¢.:

skupina : A1,A,B1,B,C1,C,BE,C1E,CE,AM, T
vydany dna : 21.12.2012

kym: OR PZ v Ziline

6. Zdaverecné ustanovenia
6.1. Tato dohoda nadobuda platnost’ obojstrannym podpisom zmluvnymi stranami.

6.2. Dohodu moéze ktordkol'vek zo stran zrusit’ pisomnym oznamenim s ucinnost'ou od
dorucenia takéhoto oznamenia. Dohoda straca platnost’ diom uzatvorenia novej dohody.



V Senkviciach, dia 20.04.2023

zamestnavatel Zamestnanec



