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Cislo: 23/30/054/162
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0 zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

obecnych sluzieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona ¢. 5/2004 Z, 7. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramei projekiu

.Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN

(d'alej len , . dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Rewvuca

Zastipeny riaditelom: PhDr. Petra Cipkovi

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - Statna pokladnica
(d'ale) len ..urad™)

Obcc Obec Rasice

Sidlo: Rasice 62, 982 62 (GGemerska Ves

Zastiipena Statutarnym zastupcom: Mariana Punkova

ICO: 00649767

DIC: 2021132872

IBAN®: SK61 0200 0000 0000 2532 7392

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(dalej len .obec™, )

“IBAN uctu, na ktort budi poadkazované plathy zo strany uradu. Ak wvedeny IBAN nie jo totodny s IBAN idtu. = ktoréhoNch bude o bec/keaj
uskwtocnoval’ bankove prevody na tikrodu upfrm’rr.lrmif'r'.lr apravaenyeh nakladov, uvediedn sa ai lento/lieio -:I'J_I""lft IBANy. Za raprrivIree I

povaiované af plarhy = ineho bankoveho ucnc'ov prevnkazatelne patriace ohevkrain. ©

Dohoda & 23/30/054/162 Strana | 2 12



Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len |, finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon
o sluzbiach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len SR SR*™) prijemcovi prispevku v zmysle zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vyvkondvania aktivaénej ¢innosts [ormou mensich obeenvch sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
dhradu tasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazove
poistenie uchiddzacov o zamestinanie, ktori su poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st Elenmi domécnosti. ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ™) a Casu
daldich nikladov. ktoré suvisia s vyvkondvanim aktivaénej ¢innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (dlalej len ,aktiva¢na ¢innost™) a na thradu ¢asti celkove) ceny
prace zamesinanca, ktory organizuje aktivaéni ¢mnost (dalej len ..organizator) v stlade
s platnymi a (i¢innymi vieobecene zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. ak
o prispevok poziadal.

3. Finantng prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovan¢ho SR SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavazuje:
1. Privybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat s obcou .

2. Zabezpetit viber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v tizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnvch navvkov - PUPN™
prispevok na thradu Casti nakladoyv, Ktore suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vvske 615,96 €, slovom Seststopdtnast eur devit'desiatSest cenlov,

4. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej Cinnosti, termin zacatia vykonavania aktivacne)
&¢innosti. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l TT1. bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vvkonavaji., resp. vykonavali aktivatnii ¢innost a taktieZ skuto€nost’, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanic aktivacnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni cinnost’ v Strukture:
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti.
najviac | % celkovej ceny prace vypocitane] z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
IM1. Stvrtrok 2022 (dalej len ,.CCP*). ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu castl
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost. najviac 1 % CCP.
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
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6.

9.

10.

12.

13.

Poskvtnut’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. ak termin
zaCatia aktivaéne) ¢imnosti UoZ je od 1. dna do 15. dha v kalenddmom mesiaci, ak
0 prispevok poziadala.
Poskytnut’ obci. prispevok v poloviéne) vyske zo stanovene) plne) vvsky v pripade. ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ jc od 16. dina do konca kalendarncho mesiaca ak
o0 prispevok poZziadala.

Poskytnut obci prispevok v plne] vySke podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca wviac ako dvojnasobok
dohodnutého tvzdenného pracovného casu.

Poskytnut obci prispevok v poloviéne vvike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispcvok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojndasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskvtnat’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénu ¢innost v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajuce]
skutocnostiam podl'a bodu 4, 5. 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym
vvdavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosu
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzapicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenveh dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci poslednu Cast’ prispevku. ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispcvku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutyvch dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacaej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec ! rozpoctovii organizaciu zriadenit obcou / prispevkovu organizaciu
zriadenii obcou v porovaani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,sprava®™) v stlade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec
rozpoctovii organizaciu zriadentt obcou / prispevkovii organizaciv zriadenti obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovanych navvkov — PUPN® a v silade s bodom 8 tohto
Clanku.

Vratit' obei origindly dokladov predloZzenych podl'a ¢l. I11. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnu nak.

Oznamit obci, ak do¢asna pracovna neschopnost' UoZ pocas vyvkonavania aktivaéne]
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, cfektivnost  a uc¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoclovych pravidliach verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavama podla prvey vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnostt rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14, Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obel vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec. na vratenie tej ¢asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozem pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nic j¢ rozhodujiuce obdobie. za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok III.
Prava a povinnosti obhce

Obec sa zavazuje:
1. Zabezpecit’ aklivac¢nu ¢inost formou mensich obecnych sluzieb pre obec.

1.1 Zabczpcdit aktivaémi €innost’ pre obec. tak, aby priace vykonavané UoZ boli uréené nayma
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obel, zlep3enie
kultirnych podmienok obyvatclov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, rozvoj aochranu duchovnych a kultimych hodnét, na rozvo) a podporu
komunitne) ¢1nnosti,

2. Zabezpetit' po dobu od 05.04.2023 do 30.09.2023 vykondvanic aktivaénej ¢innosti pre 6
UoZ v Strukture:

Druh vvkondavanych ; Rozsah Pﬂﬂ_ h.‘udm
rhc podPaods. 1.1 | Povetucz | 19C0- e (tyZdenny R
PAAs S 08 vvkondvania od/do . (minim. 64
tohto &lankon* : rozvrh hodin) hod.)
' Iny pomacny pracovnik | | i
|_ inde newvedent | 3 . 9629999 5.4.2023-30.9.2023 E_G_ | 54 :
' Pracovnik na éistenie 5.4.2023- 20 54
| verejnych priestranstiev | 2 9613001 30.9.2023 | _ Ll
Opatrovatel pre 5.4.2023- 20 B4
domacu starostlivost ! 9322998 | 3992023

3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaéne]
¢mnosti UoZ v Struktare:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
. : | | .
skazoviter od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitie  7,00- 7.00- 7.00- 7,00-
(v hodinéch) 12,00 2.00 12,00 12,00
pocet UnZ b 6 |6 6

4, Koordinovat aktivaénu ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov ak obec
neuréi (nezamestnda) organmizatora, je za organizovanic aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ aradu kdpiu pracovne]
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.
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10.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskdér do 10 kalendarnych dni odo dna zadatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu ewvidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiuju na vyvkonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vilastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji 0&ast
na vykonavani aktivainej &innosti, resp. na jecj organizovani. Obec uvedena evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 originil
a 1 kopiu vyhotoveni na drad mesacne, najneskor do 5 pracovnveh dni po uplynuti
prisluiného mesiaca |, Evidenciu dochadzky UoZ, kiori vvkonavaju aktivacnii cinnost

formou mensich obecnyeh sluZieb pre obec alebo formou mensich stuzieb pre samospravny

kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnvch navvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. |
pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti ** a ,, Evidencia dochadzky zamesmancov, ktori
organizuju aktivaénu cinnost’ v ramci projektu Podpora udriania pracovaych navvkov -
PUPN v zmysle § 34 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbach. potvrdené podpisom Statutarneho
zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej €innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec. zaviizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovncho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tuto skutocnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ
moze vvkonavat aktivaéni ¢mnost aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v dnoch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Girad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledného dina kalendiarneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca. v ktorom jej vvdavky vznikli. v 1 vvhotoveni ziadost

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - | onginal a | kopiu dokladov o pouzityeh linanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového tctu prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad 1 doklad z registracne) pokladne,

b) . Wkaz k vipoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ v ramci projektu Podpora udrzania
pracovaveh navvkov - PUPN formou mensich obecnveh sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZiebh pre samospravay kraj v zmysle § 54 ods. [ pism. ¢) zakona o sluzhach
zamesinanosis”

¢) vyplatna pasku alebo my doklad, na zaklade ktor¢ho je mozna identifikacia vyplatenc)
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidine)
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne) poistovne za zamestnavatela, | origmal
a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
0 uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast
pokladnicnej knthy Gcétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore) sa zaznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.
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d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat' informacie, ¢i boli vynaloZzené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodame, efektivne, Géelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut” ziskanic praktickych skuasenosti pre powreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy totodokumentaciou pred a po vyvkonani jednotlivych prac.
pripadne in¥m hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

f) obec. je povinna predkladat’ a¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. o aétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni Ziadost o thradu platby obec. predlozi Gradu najneskor do 31.10.2023.

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o thradu platby spolu s vy3sie uvedenymi dokladmi

clektronickymi  prostriedkami, Zziadost musi byl podpisana kvalifikovanym
elektronick¥m podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vntitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovane] na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je obec. povinna predlozit’ originaly vyssic uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lechota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je doruéena na

i

12.

13.

urad najneskor v posledny den lehoty uvedene] v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej ziadosti o uhradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto élanku.

Oznamit uradu pisomne kazdia zmenu dohodnutych podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoCnost’ nastala.

Oznamit dradu neQcast. ncdodrZanie rozsahu hodin, neskonceme alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni ¢innost'.

V pripadc predéasného ukonéenia vykonavania aktivacne) ¢innosti UoZ sa taketo uvolneng
miesto na aktivaéni ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne) pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doasne) pracovne)
neschopnosti méze vo vykonavani aktivacne) ¢innosti pokracovat v zmysle platne) dohody
s tradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne]
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsic ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Za ospravedinenu neucast UoZ na vykonavani
menSich obecnych sluzieb pre obec. sa povazuje praceneschopnost., darovanie Krvi,
sprevadzanie rodinné¢ho prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
a naviteva Ickara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujaceho lekdra a mé vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neticasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
maze obec poskytmut’ UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
adpracovanvch hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
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14.

16.

17.

18,

19.

20.

2L

Nahradny termin wrci orvganizator’koordindtor aktivacnej cinnosti v konkvetnom mesiaci.
kedv doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dovodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramct projekiu
Podpora udrzania pracovaveh navvkov — PUPN podlia § 54 ods. | pism. ¢ zakona
o sluzbach zamestnanosti* a v stlade s ¢l. I1. bod 9.

. Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanic aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vvhlasenim UoZ o pouéeni. Zabezpecit' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacne) Cinnosti a predlozit kopm zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvidznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢, 124/2006 Z. 7. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorvch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej pricstore.

Na vvziadanic Gradu preukazat dodrZiavanic podmicnok tejto dohody, umoznit vykon
fvzickej kontroly a poskvtovat pri tejlo kontrole sa¢innost’ prichezne po celi dobu platnosti
tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a7z do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'aldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Giétovn¥ch vykazov. bankovych vipisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanic kontroly a auditu priebeZne pocas trvama
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade. ak obec ncumozni vvkon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vraut
poskvtnute finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vvtvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'al$ich kontroInych
a auditorskych organov vvkonavajicim kontrolu primeran¢ podmicenky na riadne a vcasne
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vvkone potrebni si¢innost’ a vsctky vyziadane
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutcho finan¢n¢ho prispevku az do 31.12.2025.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegdalneho zamestnavania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenic zakazu nelegalneho zamestnavama Statneho

prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlne] praci a
nelegdlnom zamestnavani  je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulcnic zakazu nclcgalnche zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
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mesiacov predchadzajiacich dinu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénvch prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ uradu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktor¢ venikli ober v savislosti s touto
dohodou, najskér v dei jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené obcou asi riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platichb v hotovosti st naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodiamosti, efcktivnosti, ucelnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l II. bod 3 te¢jto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na dhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostricdky. pracovné naradic a irazové poistenie UoZ a na thradu casti d'alSich nakladov,
ktoré suvisia s vvkonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na thradu casti cclkove) ceny prace zamestnanca, Ktory organizuje
aktivaéna ¢nost.

Vydavky je mozné povazovat za opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaéne) ¢innosti,

- s primerané, t. J. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v ¢asc ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZzené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o a¢tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v liétovnictve obece /
rozpollove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a su v stlade s platnymi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, cfektivnosti a Gidelnosti,

- boli vynalozené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarmne, uCelne a cfektivne vynalozené prostriedky pre Géely vvkonu aktivaéne)
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikh posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie a d’alSie ndklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevvhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vyvdavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v vamci projektu Podpora udrZania
pracovnych navvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zakona o sluzbach zamestnanosti ™
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostricdkov z vercjnveh zdrojov.
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Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladoy (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahrhajiice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nchmotneho
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nic st opravneng.
Zakazuje sa platha v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju vercjné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovaval’ hospodamost’, efektivnost a ac¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie. ze [inanény prispevok je prostriedkom vyplatenym 20 SR SR. Na
(el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamcstnanosti, zakon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.
7akon &. §23/2004 7. 7. o rozpoétavych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorvch zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 3942012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim t¢jto dohody nevznika obei narok na uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci
plncnia podmicnok dohody nepreukdze okrem opravnenost nakladov aj jeho
nevvhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, ¢elnost a u¢mnost.

V pripade nedodrzania zavdzkn podla ¢l 111 bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnyvch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredlozi doklady v Ichote stanovence) v ¢l. T11. bod 8
a v &l 111 bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnii inak.

Zavayné porusenie podmicnok tejto dohody je povaZované za porusenie [inancnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejne) spravy
a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenic
7 porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéncho prispevku je dévodom pre
vvkon naslednej finanéncj kontroly turadu. Ak sa preukaze porusenic finan¢nej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly. urad postupi
prisludni spisovi dokumentaciu na spravne konanic Uradu vladncho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porusenie financng) discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. 7. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit finanéne prostriedky
v stanovene] vyske.
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Poskytnutie financéného prispevku sa ober zastavi dhom nadobudnutia pravoplatnost
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prve)
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbiach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny. podla § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z.z. jc povinna do 30 dniodo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestndvania vratit’ finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadnc skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasnc
uplynutim doby. na ktora bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejlo dohody zanikaju spinenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec. .

Tuto dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody acasinikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivafne) Cmnosti UoZ
poskytnuté obcei, do dia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknutg.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba jc
jednomesacna a zac¢ina plynutf od prvého dna kalendarmneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika je] povinnost
vratit' na uc¢et uradu vietky poskytnuté nanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni odo
dna podania vvpovede na poStova prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade je) zavazného
poruscnia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucenc
druhému acastnikovi tejto dohody. Odstapenie je ucinné dnom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhému Gcastinikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec. povinna
vrat’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na Gcet radu.

Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZzuje najma:

a) porudenie ¢l. Il bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadénej
Emnosti.

¢) ak sa UoZ nczucastiuje(ll) vykonavania aktivaénej ¢innosti, pri¢om su vedeni
v evidencii dochadzky,
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d) ak obec. ktorda pouziva veci a prostriedky opravnene zakpené v ramci realizacie
aktivaénej €innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenic v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoclove) discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo stranv uradu sa povazujc najmé porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskyvtnute)] omylom.

Qdstupenic od dohody sa netvka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobhecné a zavereéneé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody na zaklade pisomného niavrhu jedncho z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si ui¢astnici dohody povinni uvadzart’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢ianskcho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vScobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maja vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarncho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost pred zakonmi Slovenske) republiky.

Obec, sthlasi so zverejnenim adajov vypl¥vajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyika finanéncho prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vvhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obee dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickvmi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektranickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pelatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
¢lektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuge.
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R. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Zze s opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni 7a
napadne nevvhodnych podmienok a na znak sahlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)” Jfdatum v elektronickom podpise)™
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
J(podpisan¢ clektronicky podla zakona . +(podpisané clektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mariana Punkova PhDr. Petra Cipkova
Statutamy zastupca riaditel’ka Gradu

V pripade. ak sa dohoda neuzatvira clektronicky:

30 -03- 2023 Revica dna 3““3‘ 2023

Revuca ) AfA e "
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