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DOHODA
dislo: 2313010541159

o zabezpeileni podmienok vykon6vania aktivadnej iinnosti formou men5fch obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatnri iinnost'formou men5ich

. obecnych slufieb obci

uzatvorenitpodl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor.jrch z6konov v zneni neskordich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch nivykov - PUPN
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Revrica
Sidlo: Gen. Viesta 110314,050 01 Revrica
Zasttryeny riaditel'om: PhDr. Petra eipkov6
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,urad")

a

Obec Obec Licince
Sidlo: Licince 40 , Licince,04974
Zastupenh Btatut5rnym z6stupcom: Ing. Ladislav Mikl65
ICO: 00328456
DIe:202096t437
IBAN*: SK04 7500 0000 0040 3020 4280
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84 1 1 0 - V5eobecn 6 vercjnh sprSva
(dalej len,,obec")

" IBAN riZtu, na ktorj budri poukazovanb platbl,zo strany ilradu. Ak uveden)i IBAN nie je totoinj' s IBAN iitu. z ktorbho/i,ch butle obec/kraj
uskutoifiovat' bankov,! prevody nn uhradu uplatfiovanich oprdvnenich ndkladov, uvedie/u sa aj tentohieto inj,/6 IBANy. Za oprrivnenb budi
pova1ovand aj platby z iniho bankovtho tlitu/ov preukdzatelhe pah'iace obci/kraju. "
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il6not< I.
Uiet a Predmet dohodY

1. Udelom dohody je riprava pril apovinnosti udastnikov dohody pri poskyovani prispevku

na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny

prispevok,.) podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zhkona d. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

u o r*.n. a aopnetti niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon

o sluZbiich zamestnanosti"), ttory sa poskyuj e zo zdrojov StStneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR'SR") prijemcovi prispevku v zmysle zilkona E' 512004 Z' z'

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pti zabezpeleni

podmienok,ryt onarrutria aktivaenej dinnosti formou men5ich obecnj'ch sluZieb pre obec a

I poskytovani finandn6ho prispevtu prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal' na

rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracorm6 prostriedky, pracorm6 nhradie,urazovl

poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sri poberatefmi pomoci v hmotnej nridzi, alebo

sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskyuje pomoc v hmotnej nifizi(d'alej len,'IJoZ") a dasti

dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s r,ykonhvanim aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny

prfrce zamestnanci, ktorj, oiganizuje aktivadnir dinnost' (dalej len ,,organizittor") v slilade

s platnymi a ridinnjmi uieob!.ne zhvdznymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poliadal

3. Finandny prispevok poskytnuty na ztklade tejto dohody pozost6va z prispevku

poskytovan6ho SR SR.

dtfnok II.
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavdntie:

1. Pri vybere lJoZ navykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami'

2. Zabezpelit vyber vhodnych IJoZ,l<torimajri trvaly pobyt, resp. obvyklj'pobyt v fzemnom

obvode obce v zmYsle tejto dohody.

3. Poskynirt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych n6vykov - PUPN"

prisplvok na irhradu dasti nikladov, ktoi6 srivisia s vykon6vanfm aktivainej iinnosti,

,ruluiu. vo vy5ke 3288 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti celkovej

."rry prfce zamestnanca, ktory organizuje aktivaEnrri [innosf, ak mL tak6ho

zamestnanc a, najviac vo vy5ke jZgg €, spolu najviac vo vy5ke 6576 C, slovom:

Sestt is icp iit'sto sede mde s iat Sest' €, ak o prispevok poLiadala.

4. pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'dohodnuty

tyZdenny rozsah o4lniuu.ia aktivadnej dinnosti, termin zalatia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl' III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ'ktoti

rykon6vajir, resp. vyionavali aktivadnri dinnost' ataktiel' skutodnost' , na aky das bude UoZ

zaradeny nu uykoniuanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'

obci mesaine prispevok za tUoZ vykonfvajriceho aktivainri iinnost' vStrukture:

prispevok na iriladu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s lykon6vanim aktivadnej dinnosti,

nuiuiu. 1 % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I'-

III. Stvrt'rok 2022 (ialei t"tt ,,CCt'i, ak o prispevok poZiadala a prispevok na uhradu dasti
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celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj,organizuje aktivadnir dinnost', najviac I o CCP,
spolu mesaine za IIJoZ najviac vo vy5ke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

5. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti tJoZ je od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poltadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej vj'Ske zo stanovenej plnej vj'Sky v pripade, ak

termin zalatia aktivadnej dinnosti rJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok

poLiadala, ak TJoZ odpracuje podas kalendSrneho mesiaca viac ako dvojnSsobok

dohodnut6ho tpdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, akIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnSsobok tyZdenn6ho pracovn6ho casu.

Poskytnrit' obci, ak o prispevok poliadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vf5ke zodpovedajricej

skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym

vydavkom.

Poukazovat'obci podas doby organuovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na r,ryplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato aL' do

skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov alebo do odstrSnenia

zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit'obci posledni dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivainej iinnosti formou menf{ch obecnych

sluiieb pre obec I rozpoitovil organizaciu zriadenu obcou / pr{spevkovu organizdciu
zriadenu obcou vporovnanf so stavom pred jej zaiat{m"(dalej len ,,spr6va") vsflade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostifonnou nteniich obecnych sluiieb pre obec

rozpoitovu organizdciu zriadenti obcou / pr{spevkovu organizdciu zriadenil obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN" a v sirlade s bodom 8 tohto
dl6nku.

10. Vr6tif obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 1 1 tejto dohody v lehote do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

11, Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost LIoZ podas vykon6vania aktivadnej

dinnosti tw|vrac ako 30 kalend6rnych dni, odstfpenie riradu od dohody sUoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedkov zachovitvaf hospodirnost', efektivnost' a trdinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 z|kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13.Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestnfwania podl'a prvej vety $ 70

6.

7.

8.

9.
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ods. 1I zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu nelegiilneho zamestn|vania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zilkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na w6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

dL[nok III.
. Priva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpelit aktivadnri dinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec

|.l Zabezpedit' aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby pr6ce lykonixanl UoZ boli urden6 najmd
na tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie
ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok obyvatefov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnjzch a kultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdel|vanie deti a mlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 05.04.2023 do 30.09.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 40
UoZv Struktrire:

Druh rykonivan;fch
prSc podl'a ods. l.l

tohto tlSnku*
Poiet UoZ rsco-08

Termfn
lykonivania

odido

Rozsah
(tfidenny

rozvrh hodin)

Podet hodin
mesaCne

(minim.64
hod.)

Pomocn6 pr6ce 40 961 3001
05.04.2023 -
30.09.2023 20 64

3. ZabezpeEit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

fN Pondelok Utorok Streda Stwtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

1asov6 rozpiitie
v hodinSch)

07:00-
l2:00

l3:00-
l5:00

07:00-
l2:00

l3:00-
l5:00

07:00-
12:00

08:00-
12:00

I 3:00-
l4:00
l3:00-
l5:00

07:00-
l2:00

l3:00-
l5:00

07:00-
l2:00

l3:00-
l5:00

roiet UoZ 20 20 20 20
20
20

20
20

20 20 20 20

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatich na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat'aktivadnri dinnost'UoZv rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 mi za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organuittora,
obec v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
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5.

6.

pomenr urdit' in6ho organizt$ora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organudton, je za

or ganizov anie akt ivadnej d inno sti zo dpovedny Statut 6rny z6stup ca.

V pripade prijatia do zamestnania organiziltorazradov UoZ dorudit'iradu kopiu pracovnej

zmluvy najneskdr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslaf

riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do l0 kalend6rnych dni odo dfia zadatia

orgarrzov ania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viesf dennri evidenciu doch,6dzky TJoZ, l<tori sa zridastf,ujri na vykon6vani aktivadnej

dinnosti aorganiziiotov, s ich vlastnorudnym podpisom' ktorjrm potvrdzujri ridasf

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu

uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu na zilklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zfklade dennej evidencie dochidzky lJoZ a organiziltorov 1 originfl
a 1 k6piu vyhotoveni na rirad mesaine, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlE UoZ, ktori vykondvaiil aktivainu iinnost'

formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou menitch sluZieb pre samosprdvny

kraj v rdmci projekttt Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I
pism. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti " a,,Evidencia dochadzlq' zamestnqncov' ktorf
organizujti aktivainu iinnost' v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov -

PUPN v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluZbdch, potwden6 podpisom StatutSrneho

z6stupcu.

Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre obec ztvdzny

s vj,nimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec

zhujem v oddvodnenych pripadoch organizovaf aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni

pracovn{ho pokoja alebo vofna, resp,. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

trito skutodnost' ozn5mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon|vat aktivadnri dinnost'aj vovedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracorm6ho pokoja a volha s tjnn, Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladaf riradu najneskdr do poslednEho dfia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho

po skonieni kalendSrneho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf

o,ibtadu platby a vyhl6senie Ziadatela o hodnovemosti dokladov k finandn6mu prispevku

spolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(antlly a doklady o zaplateni urazov'ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych

vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originril a 1

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti

vydavkovy a prijmovy pokladnidnj' doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prispevlat na aktivainil iinnost' v rdmci proiektu Podpora udrZania

pracovnych ndtykov - PUPNformou menifch obecnych sluZieb pre obec aleboformou
meniich sluiieb pre samospravny kraj v zmysle $ 54 ods. I plsm. c) zdkona o sluibdch

zamestnanosti"

8.

9.
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c) vyplatni p6sku alebo iny doklad, na zttklade ktor6ho je moln6 identifft6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Sociflnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatel'a, I origin6l
a 1 kopiu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tti dast'

pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,
zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej dinnosti,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZif spr6vu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinn6 v spr6ve uv6dza( informd'cie, di boli vynaloLenl finandn6 prostriedky
vyrtLitd hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu prAce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivj'ch pr6c,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

obec je povinn6 predkladat'ridtovn6 doklady v rozsahu podta $ 10, ods. I zitkona E.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,
poslednri Ziadost' o rihradu platby obec predloLiurad:u najnesk6r do 31.10.2023.

d)
e)

s)

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti orihradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byi podpisan6 kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zitkona d. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov
a musi by' podanh z elektronickej schr6nky zamestndvatel'a, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZit' originily vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je doruden6 na

urad najneskOr v poslednj'defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a
v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny def, lehoty uvedenej v bode l0
pism. g) tohto dl6nku.

ll.Ozn6mit' riradu pisomne kaldu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dfia, kedy skutodnosf nastala.

Oznitmrt' riradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracormych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskOr do 15 kalend6rnych
dni kaZdu zmenu alebo skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organrzuje
aktivadnti dinnosf.

V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvoLnend
miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo r,ykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s fradom,'pridom doba lykon6vanra aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonhvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrvb dlh3ie ako je dohodnut6
doba vykonixania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neitdast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na z6klade pisomn6ho potvrdenia oietrujriceho lek6ra

12,

13.
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a niv5teva lek6ra nazttklade pisomn6ho potwdenia o5etrujirceho lek6ra a in6 vLLrc osobn6

d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na vykondvan{ aktivainei iinnosti,
m6ie obec poslqttnilt' (JoZ na zdktade jeho zdujmu priestor dohodnrtf sa na odpracovant

hodin ospravedlnenej neprftomnosti v nahradnom term[ne tak, aby mesainlt poiet
odpracovanych hodtn bol minimdlne 64 hodfn v konkrdtnom mesiaci.

Ndhradny tenn[n uri{ organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkrttnom mesiaci,

kedlt fls37. k neodpracovaniu uvedenych hodtn z d6vodu ospravedlnenej neprftomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

14.PredloLit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu

Podpora udrZania pracovnych ndv"vkov - PUPN podl'a $ 54 ods. I p{sm. c zdkona

o sluZbdch zamestnanosti" a v sflade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' IJoZ zaradenych na vykoniivanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

spolu s podpisanym vyhl6senim rJoZ o poudeni. Zabezpe(,it '6razov6 poistenie UoZ
zaradenych na r,1'kon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o itrazovom
poisteni irradu.

16.Vsfladesg2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zfrkonad. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z5konom v rozsahu nevyhnutnom

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachildzajitceho sa s jej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanre riradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fzzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po celir dobu platnosti

tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym, zamestnancom Ministerstva prdce, sociflnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnfch vykazov, bankovych vfpisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zitvdzkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028.

V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikh obci povinnost' vr6tif
poskytnut€ finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich kontrolnych

a auditorskych org6nov vykon6vajircim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskynft' im pri jej vykone potrebnir sirdinnost' a v5etky vyLiadanl,

inform6cie a listiny tj'kajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

20. Uchov6vat'trito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajucich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazuneleg6lneho zamestn|vania povinn6

oznhmif irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zLkazu

neleg6lneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni ookutv.
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22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestn|vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkona a. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prirci a
neleg6lnom zamestnAvani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie z\kazu neleg6lneho zamestninania vr6tit'
finandn6 prispevky podl'a zhkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnute v obdobi 12

mesiacov predchSdzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
financnych prostriedkov je z6rovei povinny ozn|mit fradu.

on.ultlJ""uu,th,u,

l. Za opravnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v den jej ircinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sir riadne
o ddvo dnen 6 a preukbzanl.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6r.neny len v torn pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potreb6m
projektu.

3. Prispevok poskytovanf irradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykonivanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZif na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracorm6 nSradie airazovl poistenie UoZ a na irhradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vny kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost'.

Vydavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnen6, ak'.

- vznikli v opr6vnenorn obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie
aktivadnej dinnosti,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekryvaj,i,
- sir podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtor.nictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 s[r riadne evidovan6 v fdtovnictve obce I
rozpoctovej organizlcii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcir zriadenej obcou *

a sf v srilade s platnymi vSeobecne z|vdznymr pr6vnymi predpismi,
- spifaiir podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a fdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
n6radie a dal5ie nriklady). Opr6rmenj,rn vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizhciu projektu a vyludne sfvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

4. Prispevok nie je moLnt pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. ZiadateT' pouZije prispevok v srilade s kalkulSciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnlcfu ndvykov - PUPN podta f 54 ods. I pfsm. c zdkona o sluibdch zamestnanosti"
a v sirlade so ziisadou preuk6zatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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Pri n6kupe nov6ho zariadenialtrybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup

nov6ho zariadenialvybavenia vo forme behrych nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiiajtce rnj'davky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku w6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6r"nen6.

Zakamje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clfnok V.

. Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle g l9 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie , Le frnanlny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich r.ym6hanie sa vztahuje reLim

upraveny v osobitnych predpisoch, najrnd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,

z6kon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 394120L2 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohodynevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

ner,yhnutno sf , ho sp o d6rno sf , e fekt ivno st', ride lno sf a rid inno sf .

V pripade nedodrZania z|vdzku podl'a dl. III. bod 15 obec zn65a n5sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 8

a v dl. III. bod 10. ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Ztwaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej

discipliny podl'a zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je ddvodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukiZe poruSenie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dllnu sumu do skondenia kontroly, rirad postirpi

priituSnri spisovri dokumentSciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktori' je
opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l zSkona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r,y a o zmene a doplneni

niektorych' zSkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny wltit finandn6 prostriedky

v stanovenej vy5ke.

Poskl'tnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek 7l z|kona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti

6.

t.

2.

J.

4.

6.
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zftkazu nelegflneho zamestnhvania je po
r.r.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zLkazu neleg6lneho zamestn|vania St6tneho

prisluinika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zftkona d. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
neleg6lneho zamestnhvania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z5kona poskytnutd v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajficich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

dHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zi:dzkuudastnikov tejto dohody, odstripen(m obce

od tejto dohody, odstripenim irradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zitklade
vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez pr6vneho nistttpcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zhvdzky vyplyvajric e z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

urad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zirklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajf tymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vlpovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn| azatina plynirt' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vlpovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznlkh jej povinnost'
vr6tit' na ridet fradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendfrnych dni odo
dfia podania vjpovede na po5tovri prepraw alebo osobndho podania na rirade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLndho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstirpeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je fdinn6 dfiom dorudenia oznhmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
w6tit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
irdinnosti odstirpenia na ridet fradu.

Za zdvaLne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmri:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a 2l a22 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezu1astnuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochidzky,
d) ak obec, ktor6 pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipenl v r6mci realizficie

aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa irevykonala pr6ca podl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je
moZn6 dohodnit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru3enie rozpodtovej discipliny.

l.

2.

3.

4.

5.

6.
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7. Zavifine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanoveni

dl. II bodov 3 ai.8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sazavdzuje witit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

eHnok VII.
V5eobecn6 a zhv er eiln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6r,rhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni :uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zirkona (,. 4011964 Zb. Ob|ianskeho zitkorctika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

z1v6znymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majfi vztah

k zi1dzkomridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

Obec, srihlasi so zverejnenim fdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nhzov , sidlo, n6zov

n6rodn6ho projektu, vj'Ska finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost'dirom jej podpisania oboma trdastnikmi dohody a ridinnost'

dfiom nasledujucim po dnijej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikh splnenim z|vdzkt udastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde

k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanh vZdy, ak pr6vny irkon

urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarulenym e lektronickym podpisom

alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje

elektronicky origin6l a rovnopis sa ner,yhotoluje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujf.

pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr ix nicktt/ fy zickl o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zftkona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Ladislav Miklo5
Statut6my zhstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zainad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona t'.

27212016 Z. z.)"
PhDr. Petra Cipkov6

riaditel'ka riradu
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