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Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 19/14/054/18 o0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax uzamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice nehospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Komarno
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika ¢&. 9, 945 01 Komarno
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Mariou Pola¢kovou
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatelom

Pravnické osoba: Mesto Komarno

Sidlo: Nam. gen. Klapku 1, 945 01 Koméarno

Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Béla Keszegh

ICO: 00 306 525

DIC: 2021035731

bankové spojenie: OTP banka Slovensko, a.s.

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110/vSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

Dodatok k dohode je vypracovany v zmysle ¢lanku VII. bod 1 predmetnej dohody, na zéklade
pisomnej ziadosti zamestnavatel'a, dorucenej na trad dna 15.5.2019. Dodatkom sa meni pocet
dohodnutych PM z poctu 9 ( slovom: devit’) na 7 (slovom: sedem). Dodatkom st upravené aj
Z tejto zmeny vyplyvajuce udaje.



V ¢lanku II bod 1) sa meni pocet vytvorenych miest z 9 na 7 a nové znenie bodu znie:

1)

1.1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
7, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak.

Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsSim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii iradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento tcel po dobu najmenej 7 mesiacov,
v celkovom pocéte: 7, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podl'a bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
7 mesiacov od néastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania a praxe.

V ¢lanku II bod 2) sa tabul’ka a idaje v nej menia nasledovne:

Clanku III bod 1) sa meni nasledovne:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia Predpoklada P Y—— .
(musi byt’ totozna ny datum ‘l:,) )(;p — = T Predpokladané
Potet s profesiou Kéd vzniku Hoe Mo || MEBHEkeE | ViR dui naklady na kazdom
pracovnych uvedenou v pracovného daho(;ioxgtjty na nékladov na Cs;j.ial:g:ze negt?;;:z]lch Vyska Casti jednotlivom PM
miest (PM) I::gc:l\f:]e . 1SCO - (vp;:t)\r:ﬁ;gia (uviest' pocet menéor/%val? ie(vV | Jamestnanca (v | savisiacich “evy{f‘j‘"‘y“h (5t1.6 +5t1.7 +
P ! 08 mesiacov ) DI €) / Doba S mentorovany naxacov stl.8+stl.9)
zmluve) PM) poskytovania oSkytovania m savisiacich
prispevku (v P p 5 s praxou (v €)
mesiacoch) pnsp_evku (v zapracovanim
mesiacoch) (VE€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
2 ;r‘;‘g‘o"j;i 9629999 |  1.4.2019 7 87,88 4 | 701,74 | 7 0 0 5263,70
Pomocny
4 administrativny | 4419999 1.4.2019 7 87,88 4 842,08 7 0 0 6246,08
pracovnik
Pracovnik
1 informa¢nych 4229000 1.3.2019 7 87,88 4 842,08 7 0 0 6246,08
sluzieb
Pr kladané nakl 1
edpokladané naklady spolu (v €) 41757,80

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi financné prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu Casti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto
dohody, nasledovne:

na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na

mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 666,65 € mesacne na 2 pracovné miesta a maximalne

703,04 € mesacne na 5 pracovnych miest (najviac vo vySke minimalnej CCP na




rok 2019, tj. maximalne 703,04 € mesatne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom / peleviérem™ pracovnom uvizku pocas najviac 7

mesiacov
*yybrat relevantnu moznost

- na mentorovanie vo vySke 351,52 € za 4 mesiace (najviac 87,88 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2019),
vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia, pocas ktorého

tento mentor vykonaval mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prisp?vok na thradu éagti cce Nevyhnutné niklady
poskytovani (pocas najviac za 7 mesiacov) Prispevok na ve€) T
a mentorovanie ﬁnazén ich
Doba finanénych (vyplateny prispevl{av
Podet Kéd* trvania prispevkov jednorazovo na
pracovnych pracovnéh men t:ﬁ)vané t)zt?d‘;et:?e mentorované
i 0 pomeru fvisi i
miest 1SCO - 08 ('l)lviesf Zapracovani Mol e SuVlsltace zapgac?;/:\me
pocet eaprax Celkova Maximalna 1’;;?(2 4 po jeho ZnTrin(?;w Stvisiace SP'(J)LU
T | parans | s o | S5O0 | R | oo | S ot fapaon | (g sla
ch mesiacov) zamestnanca rispevku za’l mentorova | (1 x pocas stl. 10 + stl.
V€ P (p © mesiacov ného praxe) 11)
v (VE) zapracovan (v€)
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
2 9629999 7 7 701,74 666,65 666,65 | 4666,55 351,52 0 0 5018,07
4 4419999 7 7 842,08 799,97 703,04 | 4921,28 351,52 0 0 5272,80
1 4229000 7 7 842,08 799,97 703,04 | 4921,28 351,52 0 0 5272,80
Spolu max. vy§ka finanénych
prispevkov na mentorované 36400,14
zapracovanie a prax

V Clanku IV bod 4) sa menia opravnené niklady a cely bod znie:

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na

mentorované zapracovanie aprax vo vysSke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 666,65 € mesatne na 2 pracovné miesta a maximalne
703,04 € mesacne na 5 pracovnych miest (najviac vo vyske minimalnej CCP na rok
2019, t.j. maximalne 703,04 € mesacne) na jedného mentorovaného zamestnanca pri

plnom / peleviérem™ pracovnom uvizku pocas najviac 7 mesiacov
*yybrat relevantnu moznost

niklady na mentorovanie vo vyske 351,52 € za 4 mesiace (najviac 87,88 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2019),
vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia pocas ktorého
tento mentor vykonaval mentorovanie (minimdlne 3 mesiace).

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a

na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.



Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy
a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Dohody €. 19/14/054/18 uzatvorenej dna
26.3.2019, nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
nadobuda diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Komarne diia 24.6.2019

Mgr. Béla Keszegh,v.r. Ing. Maria Polackova,v.r.
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu



