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Kód ITMS2014+: 312021A017 

 

 

Dodatok  č. 1                 
   

   

k dohode č. 19/14/054/18 o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované 

zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

pre subjekty vykonávajúce nehospodársku činnosť 

 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

 
 
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Komárno              

Sídlo: Nám. M. R. Štefánika č. 9, 945 01 Komárno   

Zastúpený riaditeľkou: Ing. Máriou Poláčkovou 

IČO: 30 794 536        

DIČ: 2021777780 

IBAN:  

(ďalej len „úrad“) 
 
a 
 

zamestnávateľom 
     
Právnická osoba: Mesto Komárno 

Sídlo: Nám. gen. Klapku 1, 945 01 Komárno 

Zastúpená štatutárnym zástupcom: Mgr. Béla Keszegh 

IČO: 00 306 525 

DIČ: 2021035731 

bankové spojenie: OTP banka Slovensko, a.s. 

IBAN:  

SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110/všeobecná verejná správa 

(ďalej len „právnická osoba“) 

  

 

Dodatok k dohode je vypracovaný v zmysle článku VII. bod 1 predmetnej dohody, na základe 

písomnej žiadosti zamestnávateľa, doručenej na úrad dňa 15.5.2019. Dodatkom sa mení počet 

dohodnutých PM z počtu 9 ( slovom: deväť) na 7 (slovom: sedem). Dodatkom sú upravené aj 

z tejto zmeny vyplývajúce údaje. 
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V článku II bod 1) sa mení počet vytvorených miest z 9 na 7 a nové znenie bodu znie: 

1) Vytvoriť pracovné miesto(a)  za účelom mentorovaného zapracovania a praxe pre 

uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) do 29 rokov veku, ktorí nie sú 

zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej 

príprave (not in employment, education or training – ďalej len „NEET“) najneskôr 

do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody v celkovom počte: 

7, ak sa s úradom písomne nedohodne inak.  

 

1.1) Zabezpečiť mentorované zapracovanie a prax pre UoZ – NEET mladším/i ako 25 

rokov veku, vedením/i v evidencii úradu minimálne tri mesiace alebo UoZ – NEET 

mladším/i ako 29 rokov veku, vedeným/i v evidencii úradu minimálne šesť mesiacov 

a udržať pracovné miesto(a) vytvorené na tento účel po dobu najmenej 7 mesiacov, 

v celkovom počte: 7, ak sa s úradom písomne nedohodne inak. Splnenie podmienky 

doby udržania, je zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom tlačive Evidencia 

obsadzovania mentorovaných zamestnancov na pracovné miesta a mentorov 

(príloha
7
) podľa bodu 6. tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí 

7 mesiacov od nástupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na  účel mentorovaného 

zapracovania a praxe.  

 

V článku II bod 2) sa tabuľka a údaje v nej menia nasledovne: 

 

            

Počet 

pracovných 

miest (PM) 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 
Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpoklada

ný dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenia 

PM ) 

Pracovný pomer 

bude 

dohodnutý na 

dobu 

(uviesť počet 

mesiacov )  

Predpokladané náklady na mentorované zapracovanie a prax 

 

 
Predpokladané 

náklady na každom 

jednotlivom PM  
 

(stl.6 + stl.7 + 

stl.8+stl.9) 

Mesačná výška 

nákladov na 

mentorovanie (v 

€) /Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Mesačná celková 

cena práce 

prijatého 

zamestnanca (v 

€) / Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Výška  časti 

nevyhnutných 

nákladov 

súvisiacich 

s mentorovaný

m 

zapracovaním 

(v €) 

Výška časti 

nevyhnutných 

nákladov 

súvisiacich 

s  praxou (v €) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 

2 
Pomocný 

pracovník 
9629999 1.4.2019 7 87,88 4 701,74 7 0 0 5263,70 

4 
Pomocný 

administratívny 

pracovník 

4419999 1.4.2019 7 87,88 4 842,08 7 0 0 6246,08 

1 
Pracovník 

informačných 

služieb 

4229000 1.3.2019 7 87,88 4 842,08 7 0 0 6246,08 

Predpokladané náklady spolu (v €) 41757,80 

 

 

Článku III bod 1) sa mení nasledovne: 

 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi finančné príspevky na úhradu časti celkovej ceny práce 

(ďalej len „CCP“) zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru za účelom 

mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na úhradu časti nevyhnutných 

nákladov súvisiacich s mentorovaným zapracovaním a praxou, po splnení podmienok tejto 

dohody, nasledovne: 

- na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru na 

mentorované zapracovanie a prax vo výške najviac 95 % CCP mentorovaného 

zamestnanca, maximálne 666,65 € mesačne na 2 pracovné miesta a maximálne 

703,04 € mesačne  na 5 pracovných miest (najviac vo výške minimálnej CCP na 
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rok 2019, t.j. maximálne 703,04 € mesačne) na jedného mentorovaného 

zamestnanca pri plnom / polovičnom* pracovnom úväzku počas najviac 7 

mesiacov  
*vybrať relevantnú možnosť 

- na mentorovanie vo výške  351,52 € za 4 mesiace (najviac 87,88 € za 1 mesiac 

na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5  % z minimálnej CCP na rok  2019), 

vyplatený jednorazovo pre každého mentora po ukončení obdobia, počas ktorého 

tento mentor vykonával mentorovanie (minimálne 3 mesiace), 

 

  

Počet 

pracovných 

miest 

Kód* 

 

ISCO – 08 

 
Doba 

trvania 

pracovnéh

o pomeru 

(uviesť 

počet 

mesiacov)
 

Doba 

poskytovani

a  

finančných  

príspevkov  

na 

mentorované 

zapracovani

e a prax 

( uviesť počet 

podporovaný

ch mesiacov) 

Finančné  príspevky  na mentorované zapracovanie a prax 

 

 

 

 

 

Výška 

finančných 

príspevkov  

na 

mentorované 

zapracovanie 

a prax 

SPOLU 

(stl.8 + stl.9 + 

stl. 10 + stl. 

11) 

 (v €) 

 

 

Príspevok na úhradu časti CCP 

(počas najviac za 7 mesiacov) 

 

 

Príspevok na 

mentorovanie 
(vyplatený 

jednorazovo 

za celé 

obdobie 

mentorovania 

po jeho 

skončení  ) 

(v €) 

 

 

 

 

Nevyhnutné  náklady 

(v €) 

 

Celková  

mesačná CCP  

zamestnanca  (v 

€) 

 

 

95% CCP 

zamestnanca 

(v €) 

Maximálna 

mesačná 

výška 

príspevku  

(v €) 

Maximálna 

výška 

príspevku 

za 7 

mesiacov 

(v €) 

Súvisiace 

s mentorov

aním (1x 

počas 

mentorova

ného 

zapracovan

ia) 

Súvisiace 

s praxou  

(1 x počas 

praxe) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12 

2 9629999 7 7 701,74 666,65 666,65 4666,55 351,52 0 0 5018,07 

4 4419999 7 7 842,08 799,97 703,04 4921,28 351,52 0 0 5272,80 

1 4229000 7 7 842,08 799,97 703,04 4921,28 351,52 0 0 5272,80 

Spolu max. výška finančných   

príspevkov  na mentorované 

zapracovanie a prax     
36400,14 

 

 

V Článku IV bod 4) sa menia oprávnené náklady a celý bod znie: 

 

4) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú:  

-   na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru na  

mentorované zapracovanie a prax vo výške najviac 95 % CCP mentorovaného 

zamestnanca, maximálne 666,65 € mesačne na 2 pracovné miesta a maximálne 

703,04 € mesačne  na 5 pracovných miest (najviac vo výške minimálnej CCP na rok 

2019, t.j. maximálne 703,04 € mesačne) na jedného mentorovaného zamestnanca pri 

plnom / polovičnom* pracovnom úväzku počas najviac 7 mesiacov  
*vybrať relevantnú možnosť 

 

- náklady na mentorovanie vo výške 351,52 € za 4 mesiace  (najviac 87,88 € za 1 

mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimálnej CCP na rok 2019), 

vyplatený jednorazovo pre každého mentora po ukončení obdobia počas ktorého 

tento mentor vykonával mentorovanie (minimálne 3 mesiace). 

 

V ostatných článkoch a bodoch zostáva dohoda v platnosti v plnom rozsahu. 

Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a 

na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 
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Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy 

a právnická osoba  jeden rovnopis. 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 19/14/054/18 uzatvorenej dňa 

26.3.2019, nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

 

 

 

 

 

V Komárne dňa 24.6.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                          .......................................................... 

   Mgr. Béla Keszegh,v.r.     Ing. Mária Poláčková,v.r. 

              štatutárny zástupca                              riaditeľka úradu  

                  


