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GA I/OAOTP aESF / ZANll20 19 / 1227 9 / 6

DOHODA ifslo 19105/051/18

o z^bezpeilenf podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly'
veden6ho v evidencii uchidzadov o zamestnanie

v rimci nirodn6ho projektu ,,Absolventsk6, prax Startuje zamestnanie"

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zikona E. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidni 5, 924 0I Galanta
V mene ktor6ho kon5 Mgr. Andrea Brunnerov5
reo 30794s36
(dalej len,,frad")

a

Zamestnivatel'
Obchodnf nizov (u pr6vnickej osoby - d alej len ,,PO") Obec Mal6 Mada

Sidlo PO Hlavn6 ulica 127146,925 2l Mal6 Mada
zastirpeny Statut6rnym z6stupcom u PO Ing. Franti5ek Hontv6ri
rco 378423s8
SK NACE Rev. 2 84110 V5eobecni verejnd spriva

vzatvirajt'i
trito dohodu:

ilfnok I.
Predmet dohody

t. Predmetom tejto dohody je irprava pril apovinnosti zamestnixatela ariradu (dalei len

..irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykonhvania absolventskej praxe ktor6 je financovani
z finandnygh prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej irnie (d'alej len

,,EU" a ,,SR"; v r6mci prislu5n6ho n6rodn6ho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uchidzalov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za tidelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych
skusenosti u zamestnfvatel'a, ktor6 zodpovedajir dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa

Skoly, pridom vzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 o/o zosobitnej
alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udi, 56,58 o/o z Europskeho

soci6lneho fondu a 9,99 % zo SR. 
-

Narodnj' projekt ,,Absolventska prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdhka podpore z Europskeho

socidlneho fondu v ramci Operaindho programu Ludskd zdroie
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladjrch l'udi
N6rodn6ho proj ektu : Absolventsk6 prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS20L4+: 312021 4051,

Ozn6menia e.ftl2}ISl$51 - AP SZ
Zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchhdzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pism. a) zitkona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stildia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dzad o zamestnanie spiiat' status absolventa
5koly.

Podas vykonivania absolventskej praxe uchhdzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
v pracovnopr6vnom vztahu podl'a $ 6 ods. 2 pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkona o sluZb5ch zamestnanosti).

ik[nok II.
PrSvz a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje predloZit' zamestnhvatellovi mennf zoznam absolventov Sk6l, ktori budf
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe vchildzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I je
prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sf
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, tnad m6 prixo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, u ktorej budil tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelnej sirdasti tejto dohody
nahradi dorrtedy platnri a ridinnir prilohu ako neoddelitel'nri sirdast' tejto dohody s tym, Le nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitelln6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasledujtice po disle dortedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Urad posudnle virtnost' d6vodov nepritomnosti na vykoniwani absolventskej praxe na zhklade
evidencie dochildzky (zo zdravotnlfch d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnfch d6vodov).

Urad povaZuj e za prekdLky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnhvatel,
b) dobu oietrovania dlena rodiny, kIoru ospravedlni zamestn|vatel',
c) vdLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor'-ich virtnost posridi rirad.

Ndrodnj, projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vd'akn podpore z Europskeho

socidlneho fondu v ramci Operaindho programu l)udskd zdroie
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4. IJrad m62e v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon5vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlZuje, musi viak spliat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe iraduzatvori dohodu s inlfm
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestnhvatellovi materiiiy zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realinji v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho soci6lneho fondu.

tHnok m.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestnilatel' sa zavdzu-:1e, 2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
5koly, podlla priloiendho menndho zoznamu (ktor! je prilohou tejto dohody) r tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2, Zamestnitvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,
ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpelujirce riadne abezpeln| vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnych zhkladnych prostriedkov, materi6lu, nhradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonfvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vieobecne zixdznymi prfvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vykon|vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnf ztnnam.

Zamestniwatel' sa zav'dztje, Ze najneskdr v defi nfstupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zaliatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadttvat irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a spdsob

ziskavania odbornlich zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajir dosiahnut6mu stupfiu
vzdelania absolventd Skoly a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri

sridast'.

Zamestnilatel' sa zavdztje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomhha(

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju irradu mesadne do 5 pracovnlfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktorj'bola absolventskhprax vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podpornf doklad

Narodn! projeh ,,Absolventskn prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Europskeho

socialneho fondu v ramci Operaineho programu liudskd zdroie
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srivisiaci s prislu5nym n6rodnym projektom, musi byt' oznaden6 logom F,uropskeho soci6lneho
fondu a Europskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho
programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestnitvatel' sa zavdzuje, Le ozn|mi riradu ne0dast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnych dni od vzniku tjrchto skutodnosti.

7. Zamestnavatel'sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnlfch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa
Skoly, z d6vodujeho preukizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestnhvatel' sa zavdzuje, 2e oznitmi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zhvdzky
vypljruajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dia vzniku tfchto skutodnosti.

g. Zamestnbvatel'sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnhvatel sa zavdntje, Le vmoLni poverenym zamestnancom riradu a dal5im kontrolnym
org6nom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavaztje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickj,ch skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon5vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

L2. Zamestnivatel' sa zavaztje, Le na vyliadanie riradu preukid, dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni qikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeLne po celir

dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestn6vatel' sa zavdntje zachov|vat tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkfch
dokladov aL, do 31.12.2028.

14. Zamestnivatel' sa zdvdzfie, Ze sa bude informovat' (najnesk6r v dei n6rstupu na absolventsku
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanir Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na

irrade.

15. Zamestnivatel' sa zavdzuje, Le oznali priestory pracoviska na klorom sa vykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plaghtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, k1or6 sa realizujf v r6mci projektu sa uskutodiujri vdaka pomoci EU,

konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutjrm z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny ptoJekt ,,Absolventska prax itartuje zamestnanie" sa realizuie vdhka podpore z Europskeho

socialneho fondu v rdmci Operaindho programu lludskd zdroie
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Ck{nok IV.
Osobitn6 podmienky

l. lJrad mh pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn|vatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii dochidzky uchhdzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktoqi je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ziwalnym spdsobom poruSuje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

rJrad m6,pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vtrtnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na zfuklade tejto dohody zamestnhvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
irrad pr6vo odstipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr|va a povinnosti
zamestn6vatel'a tlikajrice sa absolventa 5koly, kton_i je ddvodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podla dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inlich ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnhvatet mh prSvo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnixatefa,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonivania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohod y zamestnivatel zabezpeduje vykonivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlich v dl. IV. odsek 4 mL

zamestnbvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute priwa a
povinnosti zamestnixatefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktoqi je ddvodom tak6hoto odstirpenia.
Odstirpenim od dohody podta dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' infch ustanoveni tejto
dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznhmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6
do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazilkladevzilomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodnj, projekt ,,Absolventski prax itartuje zamestuanie" sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho

socialneho fondu v ramci Operaineho programu Iiudskd zdroie
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Clinok V.
ZivereEn6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovenA v 2 rovnopisoch, zktor,-ich kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

rirad prijme 1 vyhotovenie azamestnivatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho nivrhu jedn6ho zirdastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zixdzku
irdastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vz(ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zhkonnika a ostatnymi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lovenskej repub I ike, ktor6 maju v z( ah k zhv dzkom ridastnikov tej to doho dy.

5. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych podmienok
anaznaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Galanta dia Galanta dfia

Zatrad:Za zamestnhvate[a:

Ing. Franti5ek Hontv6ri
Statut6rny zilstup ca zamestniw atel a

Mgr. Andrea Brunnerov6
riaditel' alebo nim povereny zamestnanec

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Narodn! projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho

socialneho fondu v ramci Operaineho programu liudskd zdroie
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