DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej medzi

zamestnavatel'om :
Sluzby mesta PieStany, Valova 1919/44, 921 01 PieStany, zast. Ing. Hanou Dupkani¢ovou,
riaditel’kou organizacie (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a
odborovou organizaciou :
Zikladna organizicia Odborového zvizu KOVO, zast. predsedni¢kou Zavodného vyboru
Ing. EliSkou Gockou (d’alej len ,,ZO*)
na druhej strane

Clanok 1.

V salade s ustanovenim ¢lanku 34 Kolektivnej zmluvy na rok 2023 uzatvorenej medzi ZO
a zamestnavatel'om diia 28.12.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmene dohodnutych ustanoveni platnej
Kolektivnej zmluvy na rok 2023.

Clanok IL.
Doterajsi ¢lanok 24 bod 2. v ¢asti V. Socidlna oblast’ a socidlny fond sa nahradza novym znenim :
Clanok 24

2. Stravovacia poukaZzka sa poskytuje v celkovej nominalnej hodnote 5,10 €. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi okrem prispevku na stravovanie vo vyske 2,90 €/ 1 stravovacia poukézka podl'a ust.
§ 152 ods. 3 Zakonnika prace aj prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,60 €/ 1
stravovacia poukazka. Prispevok zamestnanca predstavuje 1,60 €/ 1 stravovacia poukazka.
Finan¢ny prispevok na stravovanie sa poskytuje vo vySke 3,50 €/ 1 stravovacia poukazka, z toho
2,90 € predstavuje prispevok zamestnavatel'a na stravovanie a 0,60 € prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu.

Clanok ITIL.

—

V ostatnom sa Kolektivna zmluva nemeni.

2. Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nadobuda platnost’ ditom jeho podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami a G¢innost’ defi po jeho zverejneni. _,

3. Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 tvori neoddelitent su¢ast’ Kolektivnej zmluvy
na rok 2021.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v piatich rovnopisoch, zktorych ZO odbrzi tri vyhotovenia
a zamestnavatel’ dve vyhotovenia. : - e :
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