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Dodatok č.1 

 
k dohode č. 102/§50a/PS/2011 zo dňa 27.10.2011 

o poskytnutí príspevku na podporu udrţania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a  zákona č. 5/2004 Z.z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky  Ministerstva 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR č. 44/2004 Z.z., v znení neskorších predpisov, ktorou 

sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 č. 5/2004 Z.z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení neskorších predpisov 

 

 

 

 

 

uzatvorenej podľa ustanovenia §50 zákona č. 5/2004 Z.z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých  zákonov (ďalej len "dohoda")  

medzi: 
 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Banská Štiavnica 
Sídlo: A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banská Štiavnica 
Zastúpeným riaditeľom: Mgr.Lívia Adamová 
IČO: 37 949 624                                      
DIČ:2021773072 
Bankové spojenie       Štátna pokladnica              č. účtu : 7000125729/8180 
(ďalej len ,,úrad) 
       
 
 
 

a 
                                    
 

 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 

Právnickou osobou/ Fyzickou osobou:    PHOSTEC, s.r.o. 

zastúpená štatutárnym zástupcom: Ing.Jozef Matuška,CSc. 

Sídlo/Adresa trvalého pobytu:   Fraňa Kráľa 41, 966 81 Ţarnovica 

IČO: 31 645 861 

DIČ: 2022825332 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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  Článok I 

Predmet dodatku  

 

      V zmysle článku VII  odst.1/ dochádza k zmene sídla zamestnávateľa ako je uvedené  v 

obchodnom registri zo dňa 22.12.2011. 

 

Pôvodné sídlo : Fraňa Kráľa 41, 966 81 Ţarnovica 

  

 

sa mení na : 

Sídlo: Priemyselná 962, 966 01 Hliník nad Hronom 

 

Článok II 

Záverečné ustanovenia 

 
1/ Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami  

a účinnosť dňom  nasledujúcim  po dni jeho zverejnenia.  

 

2/ Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch  z ktorých úrad obdrţí jeden rovnopis a 

zamestnávateľ  jeden rovnopis. 

 

3/ Účastníci dohody  vyhlasujú, ţe obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu 

a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

 

4/ Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohody č. 102/§50a/PS/2011 zo dňa 

27.10.2011. 

 

5/ Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené. 

  

 

V Banskej Štiavnici dňa .............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

..................................................                                   ................................................................. 

              PHOSTEC s.r.o.                                                            Mgr.Lívia Adamová                                                                    

                                                       riaditeľka ÚPSVaR  Banská Štiavnica 
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