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socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 106/§50a/NS/2011 zo diia 28.11.2011
0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podPla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR ¢. 44/2004 Z.z., v zneni neskorsich predpisov, ktorou sa
vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni neskorsich predpisov

uzatvorenej podl'a ustanovenia §50a zadkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len "dohoda")
medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Banskej Stiavnici
Sidlo: A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastupenym riaditel'om: Mgr.Livia Adamova

ICO: 37949624

DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000125729/8180
(d’alej len ,,rad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou: Sukromné gymnazium
zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing.Jan Hero

Sidlo/Adresa trvalého pobytu: Dolna 48/19, 967 01 Kremnica
ICO: 45 024 006

DIC: 2022702605

(d’alej len ,,zamestnavatel)
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Clanok I
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena financovania dohody zo $tatneho rozpo¢tu na financovanie
z prostriedkov ESF a SR nasledovne:

Clanok I.U&el a predmet dohody- doplnit body 4 a 5, ktoré znejt

4)Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len ,,prispevok®) podl'a
§ 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky(d’alej len ,,SR*).
e Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
e Narodn¢ho projektu NP [-2/D: Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti

5)Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo SR.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR je 85% :
15 %.

Clanok IL.Prava a povinnosti zamestnavatel’a- doplnit’ do bodu 5 a doplnit’ cely bod 15,
ktory znie:

5)Predkladat’ tradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca , v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zarove 1
original a 2 kopie dokladov preukazujucich skuto¢ne vynalozené néklady na tthradu poistného
na zdravotné , socidlne poistenie a a na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om a thrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistné na
socialne poistenie platené zamestnancom.

15)Oznacit’ priestory, ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov uradu, informujicimi
0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok IIL.Priva a povinnosti viradu - doplnit bod 5, ktory znie

5)Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 15, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.
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Clanok IT

Zaverecné ustanovenia
1/ Tento dodatok nadobuda platnost jeho podpisanim oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
2/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.
3/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.
4/ Tento dodatok je nedelitenou sucast'ou dohody ¢. 106/§50a/NS/2011 zo dina 28.11.2011.
5/ Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené.

V Banskej Stiavnici dia .......ccoceverereereerenieeieeinen.

Stikromné gymnéazium Mgr.Livia Adamova
riaditel’ka UPSVaR Banska Stiavnica
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