Slovenska filharmoénia, Medena 3, Bratislava

Cislo interného riadiaceho aktu :

Cislo spisu :

IRA ¢. 14/2019

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve

Bratislava, jul 2019

14 /2019
229/2019



Slovenska filharmonia, Medena 3, 816 01 Bratislava
v zastupeni generalnym riaditelom prof. Marianom LapSanskym

a
zakladné odborové organizacie :

70 — UNIA - Odborovy zviz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharménii
zastupeny Mgr. Vladimirom Miklovi¢om, ArtD.

ZO — UNIA - Odborovy zviz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmoénii
zastipena Eugenom Gailom

uzatvéraju tento Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej 25.04.2019

Tymto dodatkom sa meni
V Clanku 12 bod 1:

1. Prispevok na stravovanie vo vyske 2,20 € (cca 56,41 % z celkovej hodnoty stravného
listka) sa poskytuje v zmysle § 152 ZP len zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere,
zakladajucom ucast’ na nemocenskom poisteni, byvalym zamestnancom SF pracujicim vo
forme umeleckych vypomoci a v odévodnenych pripadoch (osamely, chory a pod.) i
dochodcom, ktori boli v pracovnom vztahu so SF pri odchode do dochodku. Zamestnanec
ma narok na 20 stravnych listkov mesa¢ne, pomerne podl'a vysky uvazku, 12-krat ro¢ne.
V pripade dlhotrvajucej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z déovodu pracovnej
cesty (2 dni a viac) a povoleného pracovného vol'na bez nahrady mzdy, sa zamestnancovi
narok na stravné listky krati o pocet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnanci
v nepretrzitej prevadzke (vratnicka sluzba) pri vykone prace nad 11 hod. maji narok na 2
stravné listky. V pripade inej ceny stravného listka u iného ako u organizciou
zabezpeceného dodavatela stravy, resp. stravnych listkov, md zamestnanec pravo na
prispevok na stravovanie vo vySke, ktord pripada na hodnotu stravného listka u
organizaciou zabezpeceného hlavného dodéavatel’a stravy. Organizacia poskytuje v zmysle
horeuvedeného stravné listky v celkovej hodnote 3,90 € (do 31.08.2019 formou
papierovych stravnych listkov a od 01.09.2019 formou elektronickych stravnych listkov,
ktorych nosi¢om je elektronicka karta).

V Clanku 13 bod 2:

2. SF pouzije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom ¢lenent :
2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace vo vyske 0,30
€/stravny listok;
2.2 40 % zostatku zdkonného pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania;
2.3 40 % zostatku zdkonného pridelu na regeneraciu pracovne;j sily a na rekredcie;
24 5 % zostatku zdkonného pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na
rieSenie nepredvidanych situécii, na socidlnu vypomoc pri mimoriadnych situaciach;



2.5 prostriedky pri nevyCerpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 az 2.4 a dalSie
prostriedky, ktoré su prijmom socidlneho fondu poskytne zamestnavatel vo forme
prispevkov na realizaciu socialnej politiky v ramci starostlivosti o zamestnancov.

Ostatné body zmluvy zostavaja v platnosti.

Vypracovala: vediica oddelenia personalnych ¢innosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova
25.06.2019

Spolupraca: riaditel’ka pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referat pravnych ¢innosti

Gestor: vedlica oddelenia persondlnych ¢innosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova

Utinnost’: od 01.07.2019

Doba platnosti: na dobu neurcitu

Zmena interného riadiaceho aktu: meni sa Kolektivna zmluva ¢. 82019

Odsuhlasené odborovou organizaciou diia 27.06.2019

Mgr. Vladimir Miklovi¢, ArtD., predseda ZO Unie OZPHS  ........ccccoovveveeemeeeeeeeeeeereeeseennenne.

Eugen Gadl, predseda ZO Unie OZPHS oo

V Bratislave dna 27.06.2019

Schvalil;

prof. Marian LapSansky

generalny riaditel’ Slovenskej filharmoénie



