
DOHODA
či,lo: nl§ 51/2012

o zabezpečení podmienok v~ykonavania

absolventskej praxe ~,bsolvcnlaškoly, vedeného v evidencii uchádzačov o zllmcsluJUlic

uzatvorená podľa ustanovenia ~ Sl, odsek 9) zákona Narodnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. ()
službach zamestnanosti II u zmene il doplneni nicktor)'ch nikonov v znení neskorších prcdpjsov, vyhlášky
Ministerstva práce, sociáinych veci rt rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v zneni neskorších
predpisova Občianskehozákonníka Č. 40/1964 Zb. v zneni neskoršich predpisov (d'alej len ..dohoda")

Článok I.
Účastníci dohody

Úrad práce. sociálnych \'cci II rodiny B:lI"dcjov

Sídlo: Dlh)' r:td 17,08571 Bardejov

7.<'1sliJpcný: Emíliou Puchalíkovou. riaditel1í.Ou lJradu P$VR Bardejov

IČO: 37 937 774 DiČ: 2021771708

bankové spojenie:

Zamcstmh'atcl'

číslo ÚČlU:

"

JOTEK :J,'.r.o.

Š/It/II/rímy zti.\'/upca: JlIukll NOI'(í/a",rí

Sidlo 1>0 alebo miesto podnikania FO: JJurhflllfwtl3JA, /1."15 tJJ Burt/ejOl'

ICO: 36 49.5 832

SK NACE Rev. 2 3174.12

bankové spojenie:

(ďalej len ,,7.amesmávalcJ")

DiČ: ]lil/8.!41.53

tislo účtu ..

uzalväruju

v nadviiznosti na § 51 z.íkona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 z., z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoľ)'ch zákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej len "zákon
o službách zamestnunosti") tÚlo dohodu.



él:ínok II.
Predmet dohody

I. Predmetom ((.'jlo dohody je úprava práv a povinnosti zamcstnävalcrU íl úradu práce, sociálnych vecí
íl rodiny (ďalej Icn ,.llčastníci dohody") pri zabezpečení a vykonávani absolventskej praxe pre
absolventa školy. vedeného v evidencii uchád7..aČOV o zamestnanie. u 7.amcstnfavaleľa IHl SUlIlovcnom
druhu pracovného miesta za (,čelom získania praktických skúseností zodpovednjúcich jeho
dosiahnutému stllpiiu vzdelania. ktore rozširiajeho možnosti uplatnenia sa na trllU práce.

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len ,.absolvent ško\y"') 5<1

na účely vykonávania absolventskej praxe považuje. podl'a § 51 ods. 2 z..íkona o služb,ich
7...1t1lCS!llUnostL znevýhodnený uchádzač o zamestnanie mlmlši ako 26 rokov veku, ktorý skončil

sústavnú prípravu na povolanie \' dennej forme .štúdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platene zamestnanie a každý uch<idzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, či

skončil sllstnvnÍl pripravu na povolanie a bez ohradu na to. či ziskal pravidelne platené zamestnanie

éh\nok III.
Práva a povinnosli úradu práce, sociálnych vccí a rodiny

I. Úrad práce, soci<ilnych vecí a rodiny (d'aJcj len "urad';) sn zaväzuje predložit' zamestnávateľovimcnný
zoznam absolvcntov škôl. ktorí budú vykonával' absolventskú prax podl'a tejto dohody. obsahujúci
špecifikáciu pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačovo zamestnanie. Menn)'
zoznam je prílohou a neoddelilcl'notl súčasťoutcjto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnos!' dôvod()v prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných
dôvodov, rodinn}'ch dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započitané do dohy trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu doclIsnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu nSetrovunia élena rodiny,
c) važne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vážnosť posúdil.

4. Úrad lUôže v pripade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiľ pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe, dohodnutá medzi zamestnáv:Heľorn a Ílradom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje,

5, Pri preobsadzovani miesia IHl vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvori dohodu s iným
nbsolventol11 školy.

él:inok IV.
Práva It povinnosli zl'me.slnávalcl'a

I. Zamestnávateľ sa zav}izuje, ze zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy,
pm/fa prilože"é/to ilie/mého ZOijumm ( ktorý je prílohou dohody) v týždennom pracovnom čase 20
hodín t)'ždenne.
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2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje. ze:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonav:mie absolventskej praxe,
najmä poskytnulim potrebných základll)'ch prostriedkov. matcriälu, náradia a osobných
ochranných a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných pracovn)'ch podmienok pre
vykonávanie absolventskej pra.'\c,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi. vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávani absolventskej praxe a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním 7..'ÍZnamov najneskôr v del) nástupu na vykonávanie absolvct1lskcj
praxe.

3. Zamestnávateľ sa 7.aväzuje, že lIľčí Zt1.čiatok El rozsah vykonávan.ia absolventskt.~ praxe a bude zadávat'
úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (viil..ba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a (voria jej neoddelite!'llú súčasľ,

4. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že pridclí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorcj bude
absolvent školy vykonával' absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinllli pomáhať absolventovi
skoly pri plncni zverených povinnosti.

S. Zamestnávatel' sa zavllzuje, že bude viesť evidenciu dochádzky absoh'cnta školy, klora je podkladom
na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxc a predkladať ju úradu
mesačne do 10 pracovn)'ch dní po uplynut i kalcndámeho mcsiaca, za ktor)' bola absolvclllSká prax
vykon:ivaná.

6. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčast' absolvcnta školy IIa vykonávllni absolventskej
praxe. ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr do 2 pracovných dní
od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávate!' sa Ztwiizuje. že okrem poskytllutia vorna v rozsahu IO praeovný'ch dni (najskôr
po uplynut i 2 mesiacov vykonáv~lI1ia absolventskej praxe). ospravedlni neprítomnosť absolventa
školy, Z dôvodu jeho preUkaz.1l1cj dočasnej práceneschopnosti alebo oŠ\:trovania člena rodiny a za
ďalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody. ktor)'ch
v;ižnost' posúdi úrad).

8. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že ozn{uni úradu skutočnosti. ktoré môžu ovplyvnil' záväzky vypl}'\'éljúce
z tcjto dohody (napr. zmena právncj subjektivity. sídl.. firmy. preumetu podnikania, miesia
podnikania pod.)a to v lehote IS kalenué'u'nych dní odo (!lla vzniku
týchto skutočnosti.

9. Zamcstmivatcľ sa zaväzuje. že nezníži počet praco\'Il)'ch miest z dôvodu prijatia absol\'cntll školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávate!' sa zaväzuje, ~e UlllOZlll povcren)'m Z<1llH;:stnancorn úradu a ďal~íl1l kOlllrolnym
orgánom vykonat' kontroly zéllllerané na plnenie podmienok tejto dohody.

II. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že vyda absolventovi školy potvrdcnie o vykonaní absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti., spôsob ich :dskavania.
dnlll pracovného mieSia, lia ktorom sa absolventská prax "ykonuvala.
dobu Irvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.
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Člliook V.
Osobitné podmienky

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zisti, že Zl'llllCSlnavalcL

ll) vedome uvedie nepravdivé- údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zmneslnanic - absolventa
školy. ktorý vykonáva absolvclllSkú prax.

b) ncpridclil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesia. ktorý je uvedený v prHohc
tejto dohody,

c) závažným spôsobom porusuje práva absolventa školy.
rl) nedodržuje tÍlto dohodu.

2. Úrad Imi právo OdS1Úpiľ od dohody aj v prípade:
rl) ak absolvent školy. veden)' v evidencii llchMzačov o zamcslllťlllic, bez vážnych dôvodov prenl!;i

alebo ukonči vykonávanie absolventskej praxe.
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádza.čov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN, (prcsahujúcej 30 dni) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedneho absolventa školy, tak z dôvodov uveden}'ch v čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpi!"
od dohody len v tej časti. v ktorej sú dohodmlIc práva a povinnosti zamcstnávatera týkajúce sa
absolventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. OdstÍlpenim od dohody podľa čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnost' iných ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpil" od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy sÍlvisiace s vykonávanim absolventskej praxc.
b) poruší obchodné tajomstvo Z<'llllcstllávatcľa.

c) spôsobí škodu z3mestn{tvatel'ovi počas vykol1ávania absolventskej praxe úmyselným konaním.

S. V pripade. že na zäklade tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má 711111cslnávatel'
priIvo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti :wmcstnávatcra
l)'k<tjúcc sa absolventa školy, ktor)' je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a č.

V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosľ iných ustanoveni tejto dohody.

6. OdstlIpenic od tejto dohody jc llčinné diíorn doručenia pisonmeho oznámenia druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpenie od dohody nema vplyv na opravncné plnenia poskytnuté do účinnosti

odstlipenia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončil'aj na základe vZ<1jomncj písomnej dohody účastníkovdohody.

8. Zallleslmlvlllcľ sllhlasí so zverejncním ďalej uvcdcl1)'ch údaj9v vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
\'0 verejne dostupnj'ch informačnýchzdrojoch:

a) meno I obchodné meno I názov,
b) adresa ľO alebo miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko štatutárneho zástupcu.
d) IČO.

e) DIČ,

t) Kód SK NACE Riť\'. 2.
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Článok VI.
Záverečné ustanovenia

I. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží l vyhotovenie a zamestnávateľ l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobúda platnosť dl''lom jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody a účinnosť

nasledujúcim diíom po jej zverejnení \' zmysle zákona č. 546/2010 Z.z., ktoli'm sa dopÍňa zákon
Č. 40/1964 Zb. Občianskyzákonník v znení neskorších predpisova ktoli'Dl sa menia a dopíňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záv~izku účastníkov tejto dohody, pokial'
nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku. V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike,
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. LJčastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na
znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujú.

V Bardejove dňa:

zames ávatel
(podpis a o tlačok pečiatky)

r-~-I .;"'\
'---;>~'.W, I,; ..1 I I

, , I.~;,\., \."., '_ I

EnW a P~hafíkoy.a /
riaditel'ka r,aQu psv-R'~·dejov

'/

Prílo"" k tejto doilOde :"Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe"

Vyholovi.la : Jana MačcjovskÍl ./.v..--i . I
Za sprnvnost' : Mgr. Šlcfl\J1ia NOVákovar'"

5



•,
•
~:
••,
••
?
o
••,,
;
•
~

•,,
•,
t
i
•ro.
~

~,
.~.

í·,

i,
!

l·o
l·
f
~
3•
"I
<

,

t
l

d
fI
'!
I,

i
l

i
l
I•

•

!
~.,
,

I
!

!
">

!

.
i.,

i
I
~

...
"•




