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DOHODA

čislo:102/§ 51/2012

o zabczpcčt'ní podmienok vykoullvanill

absolventskej praxe absolvcnht školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

uzatvorenú podl'a ustanovenia § 51. odsek 9) za kona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. o
službách z<1lllcslnanosli a o zmene a doplneni niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. vyhlášky
Ministerstva práce, sociálnych vecí ti rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v zneni neskorších
predpisova Občianskehozákonníka Č. 4011964 Zb. v zneni neskorších predpisov (ďalej len "dohoda")

Čl:ínok I.
•
Učastníci dohod)'

Únul práce, sociálnych vecí II l'odill)' B:lrdejov

Sídlo: Dlhý rad 17,08571 8'lnlcjov

zastúpený: Emíliou ľUChlllíko\'ou,riaditeľkou lJradu PSVR Bardejov

IČO, 37 937 774 OIC 2021771708

bankove ~pojcnic:

Zamcsln:i\':tl~ľ

číslo účtu:

a

Obl!c FriNWI'('('

,~/alllllÍmJ' uh'llIlu:tt; IUf:, MU/ej S/r"ka

Sidlo 1)0 alebo mieslo podnikania FO: Fril~k/H'('l' lOJ, 0864] Haiuik

lČO.. 11031J 9S.v

SK NACE Rev. 2.: Sl! lf}

bankove spojenie:

(d'alej Icn "zamestnávate]... ·)

DiČ: ]tJ]fJfi13tJ12

čislu účtu:

IlZ;ll\';ír:lju

v nadväznosti na § 51 Z<1korUl Národnej rady Slovenskej rl'publiky č. 5/2004 Z. z. osluzbach
zilmC'stllllnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len .,z.1kon
o službách 7-3meSlnanosti") túto dohodu.



Článok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody jc úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu práce, sociálnych vecí
cl rodiny «(ra1cj len ..llčaslllíci dohody') pri z<lb~ZpeČellí II vykon:.ivilní absolventskej praxe pre
absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie. II zamestnávateľa na stanovenom
druhu pmcovného miesta za účelom ziskania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho
dosinhnulérnu stup/íu vzdelania, kloré rozširia jeho možnosti uplncllcnia sa na trhu práce.

2. Za absolvcntfl školy. vedeného v evidl':l1cii llchildzačov o 7..,amcSIJlanie (ďalej [en ,.absolvent školy") sa
na účely vykonávania absolventskej pra.xc považuje. l>odl'3 § S l ods. 2 zákona o službách
zamestnanosti znevýhodnený lICh{ldí'..ač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil

sllstavnú prípravu na povolanie v dellnej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje
platene z.1mestnanie a každý uch<idzač o 7..<1l11estnilnic mladší ako 26 rokov veku bez ohradu na to, či

skončil sústavnú prípraVlln<l povo];11lic a hez ohľadu nn. to, či ziska I pravidelne platené zamestnanie

Článok Ul.
Pr~l\'~l a povinnosti llnldu práce, sociálnycb vecí a rodiny

I. Úrad práce. sociillnych veci a rodiny (ďalej [cn "úrad") sa zaväzuje predložit' zmneslnávalcľovi menný
zoznam absolventov škôl. ktorí budú vykonávať absolventskú prax podľCl tejto dohody, obsahujúci
špecifikáciu prncovll)'ch miest na vykonávanie absolventskej pmxe uchádzačov o zamestnanie. Menný
zoznam je prílohou a neoddeliternou súčast'ou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje váž-nosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe 7..p zdravotných
dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad povl:lŽuje za ospravedlnené pre.kážky započítané do doby IrV<lI\ia absolventskej praxe IHIJlllä:

a) dobu dočasnej pracovncj neschopnosti.
b) dobu ošetrovania člena rodiny.
c) vlÍ:t::tlC :l.dravott1~. rodinné alebo osobné dôvody, ktor)'eh vážnosť posúdil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiľ pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe in)"'m absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe. dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom, sa jej preobsadzovanim nepredlžuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným
absolventom školy.

Článok IV.
Pr~íva a Ilovinnosti 7.~lmcstm""iltel'~1

I. Zameslnavateľ sa zaviizuje. 7.e zabezpečí vykollávanie absolventskej praxe pre absolventov školy.
pot/l'tI pri!ožel1lflw mel/llé/IO WZlUlItlU ( ktory je prílohou dohody) v tyždennolll pracovnom čase 20
hodín týždenne.
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2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolvcnta školy zaväzujc, žc:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej pmsc,
najmä poskytnutím potrebných z<íkladných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných
ochranných a pmcovn)'ch pomôcok. ako i všeobecne štandardll)'ch pracovn)rch podmienok pre
vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi. vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním z..'jznamov najneskôr v delí nástupu 1111 vykonávanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude zadávať

úlohy absolventovi školy v nímci špecifik/lcie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej prax.e (väzba na SK NACE Rev. 2
a KlAM). ktore sÍl uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčas!".

4. Zamestnávateľ sa ZtlViizuje. že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu. pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolventovi
školy pri plnení zverených povinností.

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že bude viest' evidenciu dochádzky absolventa školy. ktorá je podkladom
na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolvelllskcj praxe a predkladať ju úradu
mesačne do IO pracovných dni po uplynuti kalendárneho mesiaca, za ktorý bola absolventská prax
vykonávaná ..

6. Zamestnávateľ sa zavlizuje. že ozniuni úradu neúčasť absolventa školy na vykonávani absolventskej
praxe, ako aj predčasne skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovll)'cb dní
od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že okrem poskytnutia voľna \' rozsahu IO pracovn)'ch dní (najskôr
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlní nepritomnost' absolventa
školy, zdôvodlljeho preukázancj dočasnej práceneschopnosli alebo ošetrovania člena rodiny a za
ďalSie dni jeho nepriloll\llosti (napr. važne zdravotné, rodinné alebo osobne dôvody, ktorých
vážnosť posúdi úrad).

8. Zamestnávateľ sa 71lväzuje. že OZlHíl11i úradu skutočnosti. ktore môžu ovplyvnil" záväzky vyplývajúce
z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy. predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.) a to v lehote lS kalendámych dní odo dlla vznikli
t)'chto skutocností.

9. Zamestnávate!' sa zaväzujc. že nezníži počct pracovných mieSI z dôvodu prijalia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávate!' sa znväzuje. že umožní povereným zamCSlnancom úradu a d'alšim kontrolným
organom vykonat' komroly 7..<1Inerané na plnenie podmienok tejto dohody.

ll. Zamestnávate!" sa I.aväzuje, že vydil absolventovi školy potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praklických skúsenosti a spôsob ich získavania.
druh pracovne-ho miesta, na ktorom sa absolventská prax vykollávala.
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručne hodnotenie absolvenlskej praxe.
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Článok V.
Osobitné podmienky

l. Úrad ma právo odstúpil' od dohody ak zisti. že zamestnavatel':

a) vedome uvedie n~pravdivé údaje v evidencii dochildzky llchádz.1ča o z.1mestnanie - absolventa
školy. ktory vykonáva absolventskú prax.

b) IlcprideJil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktory je uvedený v prílohc
tejto dohody,

c) Z.1Va7.nYm spôsobom porušuje práva ahsolventa školy,
d) ncdodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstlIpit' od dohody aj v prípade:
a) ak absolvcnt školy, veden)' v evidencii uchádzačov o zamestnanie. hez vážnych dôvodov preruši

alebo ukončí vykonťlVanie absolventskej praxe,
b) vyradcnia absolvenlél Skoly z cvidcncie uchádzačovozamestnanie,
c) dlhodobej PN. (pľcsahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

J. V prípade. ic na úklade tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej pra.-..:c prc
viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uveden}·ch v čl. V. odsek 2 má Llrad právo odstúpil'
od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
absolventa školy, ktor)· je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestll<\vateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplnijeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,

c) spôsobí škodu zamestnávateľovipočas vykonávania absolvcntskej praxe úmyselným konaním.

5. V prípade, že na základc tejto dohody zmnestnavateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v ČI. V. odsek 4 má zamestnávateľ

prá\'o odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinllosti zamestnčÍvatcl'él

týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a č.

V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanoveni tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dlíom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpenie od dohody nem:\ vplyv na oprávnené plnenia poskytlluté do ôčinnosti

odstúpenia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na z.'lklade vzcijolllnej písolllnej dohody účastnikov dohody.

8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnenim ďalej uvcdených údajov vyplývajúcich z obsahu tcjto dohody
vo verejne dostupn)'ch informačnýchzdrojoch:

a) meno I obchodné meno I nazov.
b) adresa PO 'lIcho miesto podnikania FO,
c) meno -a priezvisko štatutárneho 7..<'lstUPCll.
d) IČO.

e) DiČ.

l) Kód SK NACE Rev. 2.
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Článok VI.
Záverečné ustanovenia

I. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží I vyhotovenie a zamestnávateľ l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobúda platno ť diíom jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom (lO jej zvcl'cjnení v zmysle zákona Č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopí'ía zákon
Č. 40/1964 Zb. Obč,iansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíňajú
niektoré zákony. Učinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody pokiaľ

nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku. V,

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike,
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodli podpísať, prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreJi ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodn)'ch podmienok a na
zllak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú.

V Barde' CIA,~:
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............... ".: r" ••••••.:.~••~./'

Emília uchatikevá
riaditeľka Úradu'PSVR Bardejov

Príloha k tejto dohode:"Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe"

Vyhotovila: Jana Mačejovskú /~
Za správIlost' : Mgr. Štcfimia NOVákOVá/,~1
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