Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
2astiipend:
ICo:

DIC:
banka:
¢islo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kofa”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastiipeny:

ICO:

IC DPH:

banka:

islo Uctu:
zapisany:
registracia:

Zmluva €. .../DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o adbornom vzdeldvani a
priprave a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

{dalej len ,,zékon"”)

Stredna odborna skola dopravna PreSov

Volgogradska 3, 080 01 PreSov

Mgr. Tomas Kiritak — riaditel Skoly

17 078 440

2021283473

Statna pokladnica

SK67 8180 0000 0070 0051 8557

vydana Pregovskym samospravnym krajom, diia 01.07.2002, &islo 03aTK-2002/4-2
a naslednych dodatkov

PK AUTO, spol. s r.o.

Puklianska 23, 080 01 Presov

PhDr. Rastislav Kerul', PhD. — konatel spoloénosti
31733174

SK2020521294

Vieobecnd (verové banka

SK37 0200 0000 0000 7410 7572

OR OS Pre3ov, oddiel Sro, vioZka ¢. 3265/P
08.06.2022

registratné ¢islo osveddenia pre SDV:  993/SDV/SOPK/2022

prevadzka:

PK AUTO, spol. s r.o., Duklianska 23, 080 01 PreSov

(dalej ten ,zamestnavatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel

uzatvorend ucebnt zmluvu (dalej len ,Ziak”}, praktické vyuéovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.




Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestndvate! bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedfeni o spodsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme
dudineho vzdelavania (dalej len ,osvedenie”) a to

Studijny odbor
Kéd Stuped Deklad o
© Nazov odboru Forma Dizka ) upen‘ ziskanorm
odboru $tadia stidia | tadia | OCSiahnutého delani/odbornej
stadia vzdelavania vzde anl!o A ff"“"
kvalifikacii
4 I I 4 v -
Mechanik ‘ tp ne’stredne _ vysvedc.eme. o
2697 K . denna 4 roky | odborné vzdelanie maturitnej
elekirotechnik .y e e
SKKR 4 skaske/vyucny list
Ucebny odhor
Kéd Stuped Doklad o
© Ndazov odboru Forma Dizka >tpen ziskanom
odboru v st . s 3 - dosiahnutého
b studia stadia stadia . vzdelani/odbornej
stadia vzdeldvania [
kvalifikacii
stredné odborné Eeni
2487 H | Autooopravér - i 0 lorne vys’v edc?me'
o1 mechanik dennd 3 roky vzdelanie o zaverednegj
' SKKR 3 skigke/vyusny list
stredné odborné deni
2487 H | Autooopravar — . ed _ e Vys:vedce':m?
02 lektrikr denna 3 roky vzdlelanie 0 zaveretnej
eletria SKKR 3 skaske/vyusny list
stredné odborné eni
2487 H i Autooopravér — 3 . vys,v edc?me:
03 K ) denna 3 roky vzdelanie 0 zaverecnej
arosar SKKR 3 sktiske/vyuény list
stredné odborné Eeni
2487 H Autooopravar - . . vysfv edcev:mef
04 lakovnik dennd 3 roky vzdelanie o0 zéverenej
SKKR 3 skiske/vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyufovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podia $kolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto €lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni pristusné Skolské vzdeldvacie programy v tlalenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu gervis@pkauto.eu vo
formate PDF najneskdr do konca juna pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne
pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalendédrneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.




Clanck III.

Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za vSetky rocniky Stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢niky Stidia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

2697 K mechanik elektrotechnik 12
2487 H 01 autoopravar - mechanik 12
2487 H 02 autoopravar - elektrikar 12

2487 H 03 autoopravar - karosar 8

2487 H 04 autoopravar - lakovnik

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit utebni zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedCenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuovaci defh praktického vyu€ovania pre najvy$si pocet Ziakov:

Kéd odboru stadia

Nazov odboru stidia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyucovaci dei

2697 K Mechanik elektrotechnik 8
2487 HO1 Autooopravar - mechanik 8
2487 H Oz Autooopravér — elektrikar 8
2487 HO3 Autooopravar — karosar 4
2487 H04 Autooopravar - lakovnik 4

Clanok Iv.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor

Kod odboru studia

Nazov odboru stadia

Forma praktického vyuéovania

2697 K Mechanik elekirotechnik ocdborny vycvik
2487 HO1 Autooopravar - mechanik odborny vycvik
2487 H 02 Autooopravar — elektrikar odborny vycvik
2487 HO03 Autooopravar — karosar odborny vycvik
2487 HO4 Autooopravar - lakovnik odborny vycvik

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizatna sGast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m3a zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.




Praktické vyufovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyulovacich
hodin praktického vyuéovania vykondvaného v dieini neprekroCi v dielni 50 % z celkového poftu hodin
praktického vyufovania Ziaka pofas celej ditky Stidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v Skole, spdsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavate!l povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestndvatel moZe zabezpe(it vykon praktického vyuéovania aj mimo dzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ¥e sa praktické vyutovanie zabezpedi uzamestndvatefa, ktory spifa podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpefit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Zziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyu¢ovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vniternom poriadku pracoviska praktickéhe vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe £. 1, ktora je neoddelitefnou
sicastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisiusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyutovanie budd Ziaci vykonévat pod vedenim:

- hiavného indtruktora,
- indtruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnédvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, mbze
Ziak vykonavat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavineho inStruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet indtruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podfa odseku &.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.




2. Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podta rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidie. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu servis@pkauto.eu najneskér do 31.08. kalendarneho roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin moZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok Vil
Spdsob acasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatofny.

2. Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podkiad pre G¢ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou safastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha £. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych stran mébze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentdcie.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo inStruktora, vvkonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného inStruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktoréha uréil riaditel Skoly pedia § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

4. Spatnu vizbu kvykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne cznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(8tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spésob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

1. Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornegj vychovy, ktori sl zamestnancami $koly, vo forme Ohrady zodpovedajice]
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe £. 4, ktora
je neoddelitefnou sifastou tejto zmluvy.




Clanok X.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo instruktor

Sposob finantného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hiavny
instruktor alebo inStruktor, vo forme thrady zodpovedajucej asti nakladov na takto poskytovane
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je
neoddelitefnou si¢astou tejto zmiuvy.

Clanok Xi.
Finanfné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnl zmluvu podfa § 19 zdkona finanCné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdacky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavate! poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykondvajl produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinove] mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienck dohodnutych v ufebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sdlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skéiSke a odbornej zlozke maturitnej skdsky

Ukon¢ovanie $tddia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zaverecnou skiskou a maturitnou
skiskou podia zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a ¢ zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,$kolsky zakon”) a vyhlasky €. 318/2008 Z.
z. 0 ukonfovani Stadia na strednych Skoléch v znenf neskor3ich predpisov.

Prakticka ¢ast sksky sa uskutoni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatelfa. Organizaciu
ukontovania Stidia zabezpeéi $kola v spoluprdci so zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skiSky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.




Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskér do 30. aprila skGZajaceho zdstupcu
zamestnavatefa, ktory bude clenom skid3obnej komisie pre odbornG zloZku maturitnej skasky a
skidajaceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre zdvereénu skidku.
Skusajlci zdstupca zamestnavatefa musi spifiat predpokiady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X,
Sposob zabezpefovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisludnom 3tudijnom odbore alebo v
prislunom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyudovania z celkového potu vyuéovacich hodin za $tadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odbhorného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohfadfuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuovanie, ak su pre prisiudny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnévatel sa v silade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndt, e
v Stvorro€énom vzdeldvacom programe alebo pdtroénom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru
a v Stvorrotnom vzdelavacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch stadia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou Skoly priebeh praktického wvyucovania, ktory je stEastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zamestnavatel v silade s uebnou osnovou predmetu praktického vyuovania spracovanou v silade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyulovania prislu§ného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnévatel ozndmi 3kole v ramci pripravy prifimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podlfa vzdeldvacich
Standardov $tétneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Zkole, jednotné kritéria
na Uspe3né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami Skolského zékona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutofiuje prijimacie konanie.
Po ukonéent prijimacieho konania $kola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloili
k prihléd3ke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruci zamestnavatelovi aj:
a} ddaj o nenaplnenom poéte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihiddke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavate!l v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaji




praktické vyufovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnédvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukdzatefne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o
pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatefov
a o povinnosti zachovat mléantivost o skutofnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ufasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat mi¢anlivost aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovévat miganlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel oprévneny odmietnut daldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu pralktického vyu¢ovania. MIEanlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a §kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmenéch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a fasovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatefa za G€elom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém 3Skoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovana
kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndvatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu neurdcita.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b} %kola prestala spftiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpefenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odhor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) 3kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného odboru
alebo udebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické wyucovanie,




pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa zdkona &
317/20089 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradenid zo siete 3kl alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola md7e vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatefa podla § 15 ods. 1 pism. a)} zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla spésobilost zamestnédvatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona alebo

d} zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI,
Dorucovanie

1. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporufend zasielka s doruéenkou sa povaZuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéend poznamka, ,adresdt sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podla poStového poriadku znamend
nedoruditelnost zasielky.

2. Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZujd za doruéené diiom dorudenia uvedenym na
vytlacdenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za dorudenu v den Uspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovl adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy nechozndmil.

3. Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVII.
ZaverecCné ustanovenia

1.  Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy cboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne odislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze Zkola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych




terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stévaju
neoddelitefnou stucastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zédkona o §tdtnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a Statutara zamestnavatefa.

4. Zmluva je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny podet majstrov odbornej vychovy.
Poéet hlavnych intruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni zZiaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpeclenia ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V PreSove, dna: 30.08.20@2’ V Predove, diia: 30.08.2022
SO% dopravna PK AUTO, spol. s.r.o.
Mgr. Tomas Kirnak — riaditel koly PhDr. Rastislav Kerul', PhD.

konatel spolo¢nosti
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1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 2697 K mechanik elektrotechnik

1. rocnik

Priloha é. 1

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

PK AUTO, spol. s r.o., Duklianska 23, 080 01 Presov

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

SOS dopravna, Volgogradska 3, 080 01 PreSov

Od: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

PK AUTO, spol. s r.o., Duklianska 23, 080 01 Presov

Od: Do:

Adresa dielne skoly

S03 dopravnd, Volgogradska 3, 080 01 Presov

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnévatela

PK AUTO, spol. s r.0., Duklianska 23, 080 01 Presov

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

SOS dopravna, Volgogradska 3, 080 01 Presov

Od: Do:

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

PK AUTO, spol. s r.o., Duklianska 23, 080 01 Presov

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

SOS dopravn3, Volgogradsks 3, 080 01 Presov

Od: Do:

Rozsah praktického vyufovania — 2697 K mechanik elektrotechnik

Roénik Pocet vyufovacich hodin Potet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidriov

1. rocnik 495 33

2. rotnik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4, rolnik 525 30

11




*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zévisi od vyufitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
$kolské prézdniny).

Miesto vykonu praktického vyufovania — 2487 H 01 autoopravar-mechanik; 2487 H 02 autoopravar-
elektrikar; 2487 H 03 autoopravar-karosar; 2487 H 04 autoopravar-lakovnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
PK AUTO, spol. s r.o., Duklianska 23, 080 01 PreSov

Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne Skoly

SOS dopravna, Volgogradska 3, 080 01 Presov

Od: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
PK AUTO, spol. s r.o0., Duklianska 23, 080 01 Presov

Ood: Do:

Adresa dielne skoly

SOS dopravna, Volgogradska 3, 080 01 Presov

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
PK AUTO, spol. s r.0., Duklianska 23, 080 01 Presov

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

S08$ dopravnd, Volgogradska 3, 080 01 PreSov

Od: Do:

Rozsah praktického vyufovania — 2487 H 01 autoopravar-mechanik; 2487 H 02 autoopravar-elektrikar;
2487 H 03 autoopravar-karosar; 2487 H 04 autoopravar-lakovnik

Rocnik Pocet vyucavacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdiov

1. roénik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. rotnik 525 30

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

12




V PreSove, diia: 02.09.2022 V PreSove, diia: 02.09.2022

$0S ddpravna PK AUTO, spol. s.r.o.
Mgr. Tomas Kirfiak — riaditel $koly PhDr. Rastislav Kerul', PhD.

konatel spolo¢nosti
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Priloha €. 2

Pofet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora.

Poéet inStruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.

V Presove, dia: 02.09.202%"

@Rd/oeéavné
Mgr. Tomas Kirnak — riaditel Skoly

V Presove, dna: 02.09.2022

PK AUTO, spol. s.r.o.

PhDr. Rastislav Kerul', PhD.

konatel spolo¢nosti
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny in3truktor/Instruktor/MOV:

Maesiac:

Por.

o

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01,

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09,

10.

11,

12,

13,

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/InStruktora/MOV: .......cccciiiieinsinsnnnne, Podpis majstra OV Skoly: ........cccceveecnnicennna




hodin

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka
Strednd odborna Skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno ziaka:
Spol . Podpis hl.
Datum Od Do po Vykondvana pracovné éinnost Podpis Ziaka P

inStruktora/in§truktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Zlak (okrem hodnotenia #iaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatefa.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyutovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - §kolsky rek 20xx/20xx

pre Zakov SOS ..., adresn §koly

] N T A B

Priecvisko tigka: | | E Meno Fiaka: |
, i

oy A | Datum narodema zmka. ; !
i { i T f i ¥ 7 T "
; 3 H - . H i } H i H i ;
Trieda: ; : ; i Bydlsko ziake: . 1 Odbor smdm: P f I g { ;
L T Ty A — T....—W S ........! - =..N [ . _‘ P o P VP N U w UL - w..,‘ PRI — -

'S PT R S R T A S A A R R D A P
Organizdcia: | e Instruk!ar odbornelm vycvrkn' A

. I P i b b e e
Mesmc. Di: I : : e P ; I

September
Oktiber

November

Deceniber

Januir

Februdr

Marec

April
Midj

Jiin

-‘ b A S R S R R P
b — U SRR S SR UV ORI SOVUR NOVRI: VOV DU OPIPUAARUTOL AU SOR SAPRIN WOUURE FOUNDS VUL NURIOL SR NUUND IO N PN SUSN SN O ‘ .
e i R s e e
Pozn Do pnslusneho dna sa uvedie pcu:el hodm praktlckeho vyucovanm : ! i i } Poooo
- P SOV VU, S BRSO SN SN - O [ A

Aksa Hak nezucastna PVuvcdle sa A a pucet hodm absenc:e (napr A4 z.mk chybal 4 h) Ospmvedlneme absencu:

: T | ' i :
i ; v i :
i“- u‘..,,._..... - et e .4.- J and v;
{Datum: oL S o ooy
el I o i = o
;Podpis lnstrukiora P T b o
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Priloha c. 4

1. Spdsob finanéného zabezpedenia €asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondavat v dielni $koly.

2. Spdsob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo indtruktorov,
ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnédvatel' vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpedenie Easti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Finanéné zabezpelenie pre 3kolu za East praktického vyufovania v dielni Skoly nebude dohodnuté,
poskytovanie praktického vyucovania v dielni $koly bude bezodplatné.

2. Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel’ vykondvat
praktické vyucovanie.

Praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela bude prebiehat pod vedenim hlavného indtruktora.
Finan¢né zabezpeéenie pre $kolu preto nebude dohodnuté.

V Pre3ove, dita: 02.09.2022 V Pre3ove, diia: 02.09.2022
I f‘_ i
Wdopravné PK AUTO, spol. s.r.o.
Megr. as Kirnak — riaditel Skoly PhDr. Rastislav Kerul', PhD.

konatel spolo¢nosti
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Priloha &. 5

1. Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie #iaka

{Pozn.: Zamestnavatel méZe urlit af iny spdsob finanéného a hmotného zabezpecdenia Fiaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové $tipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotiivé odbory:

Studiiny odbor: 2697 K mechanik elektrotechnik
1. roénik 50 €

2. roénik 75 €

3. rocnik 100 €

4, roénik 125 €

Uéebnv odboer: 2487 H 01 autoopravar-mechanik; 2487 H 02 autoopravar-elektrikdr; 2487 H
03 autoopravar-karosar; 2487 H 04 autoopravér-lakovnik
1. roénik 50 £

2. rofnik 75 €
3. rotnik 100 €

Zakiadnd vySka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného 3tidia a pre jednotlivé
odbory:

Studiiny odbor: programétor obrébacich a zvaracich strojov a zariadeni
1. ronik nevykondva produktivnu pracu

2. ro€nik 50% hodinovej minimalnej mzdy

3. roénik 75% hodinove] minimalnej mzdy

4. roénik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Uéebny odbor: 2487 H 01 autoopravar-mechanik; 2487 H 02 autoopravar-elektrikér; 2487 H
03 autoopravar-karosdr; 2487 H 04 autoopravar-lakovnik

1. ro€nik nevykonava produktivhu pracu

2. ro¢nik 50% hodinovej minimalnej mzdy

3. roénik 75% hodinovej minimdalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpedenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestndvatefa, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestndvatel zakonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka a ziaka.
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Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnévatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
so zékonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskuto&riovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanle zamestnancom zamestndvalela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeclenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Pre3ove, dfia: 02.09.202% V PreSove, diia: 02.09.2022

soSdopravné PK AUTO, spol. s.r.0.

Mgr. Tomas Kirnak — riaditel Skoly PhDr. Rastislav Kerul', PhD.
konatel spolo¢nosti
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