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Spis: RS 1/OAOTPESF/ZAM/2023 I 1 8 1 1 6

eislo zdznamu: 2023 I 121 8 19

DOHODA
dislo: 23131/0541824

o zabezpedeni podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec je obec a o poskytnuti prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich

obecnfch sluZieb obci

uzatvorcnd podl'a $ 54 ods, I pism. c) zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov v r6mci projelttu

Podpora udrZania pracovnfch ndvykov - PUPN
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody; -
Urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny Rimavsk6 Sobota
Sidlo: eerendianska 18,979 01 Rirnavsk6 Sobota
Zastitpeny riaditel'om: Mgr, Du5an Smidt
rco"30794536
DIC: 2021117180
IBAN: -

(dalej len,,irrad")

a

Obec: Obec Dulovo
Sidlo: Dulovo 244,980 21 B6tka
Z ast'6p end Statut 6rn ym z6s tup c o m : Mgr, Kat ari na B a16L.ov 6

ICO: 00649481
DIC:2021275388
IBAN*: SK85 0200 0000 0000 3202 5392
SK NACE Rev. 2 (k6d/nazov): 84l 10 - V5eobecn6 verein6 spr6va
(d'alej len ,,obec", ,,rozpodtovh organizlrcia zrraden| obcou" ,,prispevkovd organiz6cia zriadenl
obcou")

-tBANiin,naktorjbudtipoulcazovanepktLb,r,zo,vtraryriradu 
Akuvedenl, IBANniejetotoinli\IBANuitu,zktoriho/j,chbucleobec/kraj

usku|oihovrlfbrtttlcov,tprevodt,rLihraduuplatiiovCLn)ichopravnenichnd|cladov,uvedie/Listtailento/tieto

ltot'crlovani qj pknb) z iniho bttnlnytho il[tu/ot preultdzalelhe palriuce obci/krcyu "
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el6nok I.
Udel a prerlmet dohody

l. Udelom dohody je irprava prAv a porzinnosti irdastnikov dohody pri posky'tovani plispevku
na aktivadnft dinnost' fbrmou nen5ich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,,finandny
prispevok") podfa $ 54 ods. 1 pisrn. c) z6l<ona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niel<torych z6konov v zneni neslcor5ich predpisov (d'alej len ,zdkon
o sluZbdch zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle z6l<ona t,. 512004 Z. z.

o sluZbrich zanresi nanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prdv apovinuosti irdastnikor. dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a

o posky'tovani frnandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na

uhradu dasti nAkladov na osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 ndradie, ut'azove

poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sir poberatefmi pomoci v hrnotnej nlrdzi, alebo

sir dlenmi dom6cnosti, l<torej sa posl<ytuje pornoc v hmotnej niidzi (d'alej len ,,UoZ") a dasti

dalSich n6kladov, kto16 sirvisia s vyl<on6vaninr aktivadnei dinnosti formou rnenSich

obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a n'a irhradu dasti celkovej ceny

prace zantestnallca, l<tory organizr"rje aktivadnu drnnost' (dalej 1en ,,organizhtor") v sirlade

s platnymi a fdinnymi v5eobecne zAvaznyniprdvuymi pledpisnri Slovenskej republilty, ak

o prispevok poZiadal.

3, Finandnj' plispevok poskytnuty na z6l<Iade tejto dohody pozost6va z prispevku
posl<yovaneho SR SR.

el6nok II.
Prfva a povinnosti tiradu

tJrad sa znt,aztje:

1, Pri vjrbere lJoZnavykonAvanie aktjvadnei dinnosti spolupracovat' s obcami .

2. Zabezpettt vyber vhodnychlJoZ, ktori majir trvaly pobyt, resp. obvyl<lj'pobyt v irzemnom
obvode obce v zrnysle tejto dohocly.

Poskynirt obci/ rozpodtovej orgatizdcli zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora
udrZania placovnjrch ndvykov - PUPN" prispevok na itluadu dasti nfkladov, ktor6 srivisia
s vykondvanim aktivainej dinnosti, najviac vo vy5ke 1501,50 €, ak o prispevok poZiadala

a plispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivainf
dinnost', ak rn6 takeho zarnestnanca, najviac vo vjr5ke 0 €, spolu najviac vo vf5ke 1501,50 €,

slovom: tisicpiit'stojeden €, 50 centov ak o prispevok poZiadala.

3. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovaneho prispevl<u podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, tetmin zadalia vykondvania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. ITI. bod 3, alco aj cell<ovy podet UoZ, l<tori

vykon6vajir, resp. vykondvali aktivadnri dinnost' ataktiel. skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykonAvanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tj.chto skutodnosti poskytnfrt'
obci mesadne prispevok za l lJoZ vykondvajf ceho aktivadnri dinnost' v Struktiu'e:

prispevok na fhradLr dasti n6k1adov, ktor6 sirvisia s vykondvanim aktivadnej dinnosti,
najviac I 0% celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priememej nzdy v hospod6rstve SR za [,-
lIL Stvrt'r'ok 2022 (d'alej len ,,CCP"), ak o prispevok poZizrdala a prispevok na irhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zarrestnanczr, I<tory organizLrje a[<tivadnu dinnost', najviac ] % CCP,
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spolu mesa(ne za I UoZ naiviac vo vybke 34,22 €, al< o prispevok poZiaclala.

4. Poskytnirt' obci, plispevok v plnei vy5ke pocll'a bodu 4 tohto dlirnku v plipade, ak termin
za(atia aktivadnei dinnosti UoZ je od 1, dria do 15, drla v l<alend6rnorl mesiaci, al<

o prispevok poLiadala.
Poskytnirt' obci, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak

termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6r'neho mesiaca ak

o prisp evok poL.radala.

5. Poskytnirt' obci prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracr-rje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

'7.

dohodnuteho tyZdenneho pracovn6ho dasu.

Poskytnfrt' obci prispevok v polovidnej vy5lce podfa boclu 4 tohto d16nku, ak o prispevok
poliadala, al<UoZ odpracuje podas kalendflneho mesiaca prdve dvojnirsobol< dohodnuteho
tyZdenneho pracovneho dasu, resp. rnenej ako dvojndsobok tyZdenndho pracovneho dasu.

Poskytnirt' obci, ak o prispevok poZiadala, rnesadne prispevok za l)oZ, ktori vykonzivali
aktivadrir djnnost' v p-risln5nom kalendzlrnon-i mesiaci vo vy5ke zodpoveda.jircej
sktLtodnoslian-r podl'a bodu zl, 5, 6 tolrto dlAnku a sl<utodne vyraloZenyrn a lrreukAzanynt
vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organ tzovaniaaktivadnej din,rosti'rrr"sadne prispevok na irdet.
ak o prispevok poZiaclala, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov, V pripade, ak itrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandneho prispevl<u podl'a predch6dzajircej vety neplynie, a to aL do
skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6r-renia
zistenych nezrovnalo sti,

Vypiatit' obci poslednir dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z ce)f<ovbho dohodnLrteho
prispevkr"r po kotlpletnorl predloZeni a sltontrolovani dohoclnutych dokladov a llo
predloZeni ,,,|prdvy o prinose orga.ni.zotta.ni.cr o.lctivallnej iinnos'tiformou nteniic'h obecrl)ch
,sluiieb pre ohec: I rozpoitot,iL organizaciu zriaclenil obcou / pr[spevkovu organizaciu
zrioderu.i. obcou v porovtTc:tlf so stct.vom. pretl .jej za.ta.tlm " (d'alej len ,,spr6va") v sflade
so ,,Ztimeroru organizovania cLlctivctinej iinnosti.formou men,([c:h obecnl)ch .sluiieb pre obec
rozpoilotni organizaciu zri.aclendt obcor,t / pr[spevlcot,it organizaciu zriadenit obcor,t y rentc'i

ltrryjektu Poclpora rtclrianicL pracovnl)ch p6lltylrov - PUPN" a v sflade s bodonr B tohto
dl6nl<Lr.

9. Vr6tit'obci origindly dokladov predloZenych podl'a dl. IIL bodr-L l1 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohoclnir inak,

10. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trvdviac ako 30 kalend6rnych dni, odstfpenie fradu od dohody srJoZ,

I 1 , Pri pouZivani verejnych prostriedl<ov zachov6rrat'hospod6r'nost', ef'elctivnost' a irdinnost' ich
pouiitia v ztnysle Q l9 ods. 6 z|konaL 523120042. z. c't lozpodtovychplavrdllLch verejne.l
spr6vy a o zlnene a doplneni niektorych z6ltonov v zneni neskol3ich predpisov.

12.IJrad, zaslavi poskytnutie plispevku cliom naclobudnr.rtia prdvoplatnosti lozhodnutra
o uloZeni pokr,ity za pont5enie zakaztt r-relegalneho zamestnAvania podl'a prvej vety Q 70

B
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ods. 1 I zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokr,rty za poru$eni e z\kazt neleg6lneho zamestnavania je po l.l.2023.

13, Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zirkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplatenji prispevok v zmysle tejto dohody,

irad vyzve obec na vr6tenie tej dasti posky'tnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po

d6tr-rme nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uioZeni pokuty. Ple uplatnenie tejto

povinnosti nie je rozhodulirce obdobie, zak<tore bol finandrty prispevok vyplateny, ale deri

jeho vyplateniat iradotrl, v pol'ovnani s diom prdrzoplatnosti rozliodnutia o polcute.

il6nok llt.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezped,it'aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.I Zabezpedit' aktivadmi dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vylcondvane UoZ boli urden6 najmd

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho proctredia v obci .

2. Zabezpe|it po dobu od 01.05.2023 do 30.09.2023 vykonhvanie aktivadnej dinnosti pre 2I
UoZ v Strukture:

Termin
lrykondvania

od/do

Rozsah
(tjZdennf

rozvrh hodin)

01.05.2023 -
30,09.2023

3. Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZ v Struktrire:

rozpiitie 08.00
1 2,00v hodin6ch)

Koordinovat' aktivadnu dinnost' UoZ prostr"ednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov pr4atych na tento irdel do pracovn6ho pon:Ieru z rudov UoZ, ktori budir

organizovat' al<tivadnu dinnosf IJoZ v rozsahu 0 hodin tyldenne na jedn6ho zanrestnauca.

Ak nastane skutodnost', ktord rn6 za ndsledok skondenie pracovn6ho pomerll organiz|tora,
obec v spolupr6ci s firadom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovneho

pomeru urdit' ineho organizltora Ak obec neutdi (nezamestn6) organizdtora, je za

or ganizo v anie akt ivadnej d inno st i zo dp o ve dny Statut6rny zdstup ca.

V pripade prijatia do zamestn anra organizfitora z ladov UoZ dorudit' frradu kopiu pracovnej

4

5
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zmluvy najnesk6r do 10 kaiend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

\/ pripade poverenia vlastn6lio zanrestnanca organizovanim al<tivadne.j dinnosti UoZ zaslal'
irracJu za tohto zamestnanca kopiu praoovne.j zmluvy a dolrdd o zrnene pracovnych
podmienok k pracovnej zmiLrve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia z,adatia

or ganizovania aktivadrre.j dinnosti UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzlcy UoZ, klori sa zir<iasthujir na vykotrAvani akttvadnel
dinnosti a organiz6torov, s icli vlastnorudnyrr podpisom, lctoryrl potvr-dzujf irdast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp, na jej organizovani. Obec uvedenu evidencir-r

usclrovdva a poskytr"rje iu na fyzicki kontrolu irradu na zitklade vyzvania a v zmyslc
podmienok stanovenych v te.jto dohode.

B. Predkfadaf na z:iklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizhtorov 1 origindl
a I k6piu vyhotoveni na rirad prvf pracovnj dei po skondeni kalendf rneho mesiaca,
vktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnosf , ato ,,Evidenciu elochddzlqt UoZ, lctori
vylconavajti ctlctivainu iinnost'forntott meni[ch obecnych s'lu\ieb pre obec alebo.formctu
men|[ch .sluiieb pre samospratny lcraj v rdntci projelctu Podpora udriania pracot,nitclt
ncivykov - PUPN v zmltsle $ 54 od,s. I p[.snt. c) ztilcono o sluibach zamestnan.osti
a ,, Ettidencfut doch.a.dzklt za.nres'tnan.cot,, letorl orgcrnizuf ti ale/.i.r,acinti ii.nno,s't'tt rirmci. projelcttL

Poclprtrn. udriarLicr. prct.c:ovnlch nri.vvlut, - PL|PN v zm)tsle .sY 54 ods, I pfsm. c) zdlictrttr

o sluibiLch zctme,stnotlo,s/l", potvrden6 podpisom Statut6rneho zastupctt.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a ptedloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatkr"r a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ je prc obec zdvd'z,ny

s vyninrlcou, a1< povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovneho pokoja, V pripade, ak na zhklacle ptedloZendho demeho rozvrhu m6 obec

zaujent vod6vodnenych pripadoch organizovat' aktivadne pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp.. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych bodrn6ch,
tirto skutodnost' oznAmi obec frladu. Ur'ad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ, UoZ
mdZe vykon6vat' aktivadnir dinrrost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och
pracormeho pokoja a vol'na s tjrm, L,e v takychto pripadoch frad vyiadule suhlas UoZ.

10. Predlcladat'iuadu najneskdr do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujfceho
po skondeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o fhradu platby
spolu s dokladmi preul<azujircimr slcutodne vynaloZen6 n6l<lady:

a) podpomd doklady - I origin6l a 1 hopiu dokladov o por.rZitych finandnych prostriedkoclr
(faktirry a doklady o zaplateni irrazoveiro poistenia, nhkupe osobnych ochrannych
pracovnych pr:ostr ieclkov, pracovneho n6r'adia a d'alSich sirvisiacich oprAvnenych
vydavkov), 1 original a 1 k6piu vjupisu bankov6ho iLdtr"r plijemcu alebo 1 origin6l a J

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijrnovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vylcaz l;yypoittL pr[spevlcr.utcL q.lctivcrinti iinnost'v ramci. projeknL Podpora uclrZcrnitr

pracovnych navltkov - PUPN.formou menilch obecnlch ,sluiieb pre obec alebo.formou
meniich sluZieb pre sanxospravny la'aj v zmysle $ 54 ods. 1 p{sm. c) zalcona o sluibdch
za tnestna ttosli"

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktoreho je molnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zameslndvatel'om potvldenych mesadnych vyhazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej po ist'ovn e za zamestn6vatel'a, 1 origindl
a I kopiu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origiri6l a 1 kopiu potvrdenia banlcy

o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby lealizovanej v hotovosti aj tir dast'
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pohladnidnej knihy itdtovnej jednotky za prisluirrjz tnesiac, ktorej sa zLznarn o platbe

tyka, resp. kde sa predmetn! vydavok nachadza,

d) zoznarl vydavkov narealizdc\u akttvaduej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thraclu piatby predloZit' spr6r.u v I vyliotoveni,

Obec je povinn6 v sprdve vvadzat' informacie, di boli vynaloZen6 finandne prostriedky

vyuLitd hospoddrne, efbktivne, irdelne a primeraire vo vzt'ahri k ciel'u, ktorym bolo

dosiahnut'ziskanie pralrtickych skfrscnosti pre potreby trhur ptdce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah sprdvy fbtodokument6ciotL pred a po vykonani jednotlivych pr6c,

pripadne inyrn hodnovernym sp6sobom pri prdcacli, pri ktorych je to moZn6,

0 obec je povinnS predkladat' fdtovn6 doklady v Lozsahu podfa $ 10, ods. 7 z|I<ona t,.

43112002 Z. z. o tidtovnictve v zneni. neskor5ich predpisov,
g) poslednti Ziadost' o irhladu platby obec predloLiuradt najneskdr do 31.10,2023.

10.1 Vplipade predloZenia Ziadosti o irhradu platby spolu s vySSip uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkarni, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym
elektror-rickym podpisom v zmysle zdkona t,. 2'7212016 Z. z. o ddveryhodnych sluZbdch

pre elektronick€ tlansakcie na vniltornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6kotrov

a musi by't' podanA z elektronicl<ej schrdnky zamestnhvatefa, aktivovanej na por161i

Slovensko.sk.
Na zfklade poZiadavky iu'adu je obec povinn6 predloZit' originAly vy$Sie Lrvedenych

dokladov v pripade, ak.le potrebn6 ich overit''

I 0 2 Lehota na preclloZenie Ziadosti o irlradu ptatby sa povaZ(e za splnenu, ak je dorr-rdetra na

irrad najriesl<Or v posledny dei lelioty uvede nej v bode 1 0 v prvom odseku tohto dl6nlcrr a

v pripade poslednej Ziadosti o irll'adu platby v posledny cleh lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto d16nku.

11. Ozn6mit' riradu pisomne kaZdri zmenll dohodnutych podn'rienok najnesk6r do 30

kalend6rrnycli dni odo dira, kedy skutodnost'nastala.

12, Ozn|mtt' itradu neirdasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odrmetnutie

vykondvania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najneskdl do 3 pracovnych dni

crd vzniku jednej z uvedenyoh skntodnosti. Ozndnil irradu naineskdt do 15 kalend6r:nych

dni kaZdrh zmenLl alebo slcondenie pracovn6ho potneru zalrestnanca, ktorjr ol'ganizu.ie

aktivadnir dinnost'.

1 3. V pripade preddasn6ho ukondenia vy1<on6vanta aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6

miesto na aktivadn0 dinnost' nepreobsadzule inym tJoZ. Y pripade doiasnej pracovnej

neschopnostt lJoZ zaraden6ho na vykon6vanie al<tivadnej dinnosti nemdZe obec prrjat'

na vykonfvanie aktivadnej dinnosti ineho IloZ, lIoZ po ukondeni dodasnej pracovneJ

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani al<tivadnej dinnosti pokradovat'v ztnysle platnej clohody

s uradon, pridom doba vykondvariia aktivadnej dinnosti sa nlll o dobu dodasnej placovncj

neschopnosti nepredlZuje. Vykonirvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi trplynutlttt
dohodrrutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnutd

doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenu neirdasf rJaZ na ','1'kon6-rani
melSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprevddzanie rodinneho prislu5nika na zttklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra

a n6v5teva lek6ra na 261<Iade pisomn6ho potvrdenia o5etrLrj[rceho lekAra a in6 vhLne osobn6

d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ n(t vylconava.nl alctivainei iinnosti,
m6ie obec poslqttnrit' (JoZ ncL zalclade.jeho zaujntu priestor dohodnut' sa na odproc'ovani
hodin ospravedlnenef nepri.tontnosti t, nd.hradnom tennine talc, ab)t ntesain)i poiel
odprcLcottanl)c:h hoclin bol minina.Ln.e 64 hoclln v lwnh'dtttotn rnes'ictc:i.
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Nahrodn! ternt[n urii orgcuti.zcitor/lcoord.inri.trn' o.liti.ttoinej iinrtosti t, lnnkrdtnont. ruesiuc'i,

lcedlt f,s,ils lc neodpra.covaniu. an,eden))ch ltodin z dovodu ct,spravedlnenej nepritonuto,sti
(teda nie v mesictci naslecluj{Lc:om).

14, PredloZit'spldvu v s[rlade so ,,Zameront organi,zovaniq alctittainej iinno,sti v ran'tci projelilut
Podpotv udriania pt'acovnych nav)tlcov - PUPN podl'a $ 54 ods. I prsm, c zitkonr.t

o sluLibd.ch zanlestn,anosti" av srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudif UoZ zaradenych na vyl<on6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisl, na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vylconAvani aktivadnej dinnosti
spolu spodpisanyrn vyhldserrim UoZ o por-rdeni, Zabezpei,tt' frazov6 poistenie UoZ
zaradenych na vykonAvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni iiradu.

l6.Vsirlades$2ods.2vnadvazncrstinassTods,Tz6l<ona(,. 12412006Z,.z.obezpednosti
a ochlane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6koriov v zneni rresl<or'5iclr

predpisov plnit'povinnosti a optrtlenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnntnom
na zaistenie bezpednosti a ochany zdravia pri pr6ci vo(,i UoZ nachhdzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej pliestore.

17, Na vyliadanie riraclu preul<6zat' dodrZiavanie podrnienok tefo dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ul<ondeni platnosti tejto dohody aL, do 31,12.2028.

iB UmoZnit' povelenym zamestnancom Ministerstva pr'6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republil<y, Ustledia prAce. soci6lnycir veci a rodiny, itradu a d'alSim l<ontrolnynr
orgfnom a org6nom zttditu nahliadnut'do svojich irdtovnych vyl<azov, bankovycir vyprsov
a d'aLSich dokladov a nmoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvaniir
zixdzkov vyplyvajircich z teito dohody, aIo aj po ukondeni ich trvania aL do 31,12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznlkd obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vySlie,

19. Vytvorit' poverenym . zarnestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenslcej republilcy, Ustredia prdce, socidlnych vecia rodiny, irradu a d'alSich lcontrolnych
a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasnc
vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnir sirdinnost' a v5etky vyL,iadane
inform6cie a listiny tyl<ajuce sa najmd opr6:vnenosti vynaloZenych n6kladov.

20. Uchov6vat' tirto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai. do 31.12.2028.

2 t , Obec je v plipade uloZenia pokuty za poruieni e zitkazt nelegirlneho zarlestn6vania povinn6
oznAmif iiradr.r vyclanie prdvoplatn6ho rozirodnr,Ltia o uloZeni pol<r"rty za poru5enie za\<aztt

neleg6lneho zamestndvania, a to bezodlcladne po nadobudrruti pr6voplatnosti rozlrodnutia o

uloZeni pokuty.

22. Obec, ktolej bola uloZena pokuta za poru5enie zdkazu nelegdlneho zamestndvania 5t6tne1-icr

prislr-rSnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkona t,. 8212005 Z.z. o nelegAlnej prdci a

neleg6lnonr zamestnfvani je povinn6 do 30 dni odo clia nadobudnutia pr6voplatnostr
rozhodnutia o uloZeni pokuty za pom5enre zakazt neiegdlneho zarnestn6vania vr6tit'
finandne prispevky podfa zdkona o sluZb6ch zamestnanosti posl<ynutd v obdobi 12
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nresiacov predchddzalircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je z6rovef, povinny ozn|mit 0radtr.

el6nok lV.
Oprdvnen6 vydavky

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli obci v srivislosti s touto

dohodou, najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sf riadne

o d6vo dnen6 a prevtk6zan6,.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
piatbe v defl platby nebude minusovy.

Vydavok v strvislosti s fiuaudnym prispevkom je oprdvneny 1en v tom pripade, ak spiira

poclmienky hospoddrnosti, efektivnosti, irdelnosti a irdinrosti -a zodpovedd potreb6m

projektu.

Prispevok poskytovany irradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZrye 1en v rozsahn

a Struktiue, l<torA sirvisi s organizovanirn a priamym vyl<onhvanim aktivainej dinnostiUoZ.
Prispevok je moZne pouZit' na irluadu dasti ndkladov nf osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovn6 nAradie airrazove poistenie rJoZ a na irhradu 6asti dal5ich n6kladov,

ktore sirvisia s vykonAvanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vny ktaj, a na [rhladu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory olganizLrle

aktivadnu dinnost'.

Vydavky je moZn6 povay',ovat za oprdvnenl, ak'.

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcaliz|cte

aktivadnej dinnosti,
- sir primelan6, t. j, zodpovedajit cen6rl beZnyrn (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- navzhjom sa neprekryvaji,
- sir podloZene irdtovnymi doklaclmi v zmysle z,akona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predplsov, ktore sir riadne evidovand v irdtovnictve obce /
rozpodtovej organizircii zriaclenej obcou / prispevkove.j organiz6cii zriadene.i obcou "
a sir v sulade s platnjzn,i v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi pledpismi,

- spiRalt podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- boli vynaloZen6 v sfrlade s platnymi prAvnymi predpismi Sloi,enskej repubiiky,
- z,a hospodfrne, irdelne a ef-ektivne vyrraloZen6 plostliedky pre irdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moin6, povaZovat' ndklady, ktor6 vznil<li posledny mesiac precl

ukondenim vykonu aktivadnet dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6

nAladie adal5ie n6klady). Opravnenym vydavkom je len taky vjrdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizirciu projektu a vyludne sirvisi s realiz6ciott aktivit projektu.

Prispevok nie je moZn6 pouLit'na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie

rnajetku Liadatel'a. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sirdast'ou ,,Zamerom orgonizovattia aktfuainej iinnosti v ra.nrci pro.ielctu Podpora udrZania

pracottnych ndvylcott - PUPN podl'a ! 54 ods. I p[snr. c zalcon.a o .s'l'tLibdch zamestncLnosti"

a v sitlade so z6sadou preulc6zatel'nosti, hospod6mosti a efel<tivnosti vynakladania
prostriedkov z verelnych zdrojov.

Pli n6kupe nov6ho zariadentalvybavenia oprdvnenymi vjrdavkami budir vydavky na n6kup

noveho zariadenialvytravenia vo forme beZnych n6l<ladov (t. j. nirkLrp hmolndho majetl<r-r

do I 700 € a ndkup nelimotn6bo n.ra.jetku do 2 400 €).
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6. Hotovostn6 platby zahrfiajf ce vydar4<y na obstaranie dlhodobeho hmotn6ho a nehrnotneho
majetku vratane vydavltov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su oplAvnene.
Zakaztje sa platba rr hotovosti, ktore.j hodnota prevySu.je 5 000 €.

Cl6nok V.

Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujir velejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6lenie s nimi a jc
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
vznrysle 8 l9 ods. 3 zii<ona t,,52312004 Z. z, o rozpodtovych pravidi6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze linandny prispevok je prostriedkorn vyplatenym zo SR SR. Na
irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZirr
upt'aveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zarnestnanosti, zSkon d,

35712015 Z, z. o finandnej kontrole at audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov,
zii<ond'.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidJ6ch verejne.i spr'6vy a o zrrene adoplneni
nielctoryclr zhl<onov v znen( nesl<oriiclr predpisov, zdkon t., 39412012 Z. z. o obnredzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obcindrok na uhradeni" ,rlkludou v pripade, ak v rdrnci
plnenia podrnienok dohody nepleuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov a.j .1eho
nevyhnutno st', ho spo dArno st', efektivno st', irde lno st' a irdinno st'.

2.

I.

4. Vpripade nedodrLania zdvazku podl'a dl, IU. bod 15 obec zn65a nilsledky pripadnych
poistnych udalosti.

8.

Ur-ad nevyplati plispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v d1. III. bod B

a v dl, IIl, bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

ZAvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandncj
discipliny pocll'a zhkona d,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vere.jne.j spravy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich pledpisov. Podozlenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandneho prispevku .je d6vodorn pre
vyl<on nfslednej finandnej 1<ontloly irradu. Al< sa preul<AZe porudenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhladi dlZnir slrmu do sl<ondenia korrtroly, irracl postipi
prislu5nir spisovir dolcunrentdciu na sprhvne konanie Uraclr.r vliclneho aucljtu, ktory je
opr6vneny ukladat' a vym6l-rat' odvod, pen6le a polcttu za pomSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkarni SR SR a prijernca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3 1 zh]<onzr
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnei sprAvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich pledpisov povinny vr6tit' finandn6 prostrieclky
v stanovenej vy5ke,

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozlrodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie 261<azu nelegiilneho zamestnAvanla podl'a prvej
vety $ 70 odsek lI 261<ona o sluZb6ch zarnestnanosti, ak deri nadobudnr-rtia plAvoplatnostr
rozlrodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazl nelegd,lneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pol<uta za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestnavania Stdtneho
prislusnika tretej krajiny, podl'a I 2 ods. 3 zhkona d,. 8212005 z.z. je povinn6 do 30 dni odo
dila nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie z6.kazu

,7
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neleg6lneho zamestnhvarria vr6tit' finanbnd prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchddzajucich diu nadobudnutia prdvoplatnosti tohto rozhodnirtia.

el6nok VI.
Skondenie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splneninr z|t,azkov irdastnikov dohody a sfidasne

trplynutim doby, na lctoru bola clohoda tzarvoten|,

Udinky tejto clohocly zanikaji splnenim zdvaz,I<t irdastnikov tejto dohody, odstirpenim obce

od tejto dohody, oclsttrpenirn iu:adu od tejto dohody, ukondenin-r clohody na zAklade

vz6jomnej pisopnej dohody, z6nikom obce, bez prdvneho nhstupct-t alebo ak jeho prAvny

n6sttrpca neprevezlne zav,iz!<y vyplj,va.jirce z tejto dohocly. O tLvedenych skutodnostiach sa

irad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec.

Tfto dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

poskynut{ obci, do dia irdinnosti ukondenia dohody zostdvajir tymto nedotknut6.

KaLdyz udastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodLnlypou"Ouf . Vypovedn6 doba je

jednomesadnd azadina plynirt' od prv6ho dia kaiend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovecle. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vzntkh jej povinnost' vr6tit'

na irdet irrrxlu v(etky posl<ytnirtd finandne prostriedky c1o 30 kalend6rnych dni odo dira

podania vypovede na po$tovfr prepravu alebo osobndho podania na rirade,

KaLdy z irdastnikov dohody je opr'6vnenjr odstirpit' od dohody v pripade jej zdvaLnllto

poru5enia. Pre platnost'odstfpenia sa vyZaduje pison'me ozn6menie o odstirpeni dorudene

clltl16rnti irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinn6 diom clorudenia oznlitretria

o odsttrpeni drulremu udastnikovi tejto dohody. Odstupenirn od clohody je obec, povinn6

vr.6tit' firadLr poskytnut6 finandne pr'ostriedky do 30 ltalend6r'nych dni od nadobudnutia

irdinlosti odstupenia na ildet irradu,

Zazhva2nbporu5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmti:

a) poru5ente dl, TII bodov 7,2,3,7 a2l a22tejto dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6tnerom organizovania aktivadnej

4

6

dinnosti,
c) al< sa lJoZ nezridastiuje(ir) vyl<onivania

v evidencii doch6dzky,
alctivadnej dinnosti, pridom sil vede ni

d) ak obec, ktor6 pouliva veci a plosttiedky opr6vnene

aktivadnej dinnosti na in6 udelY,

zakfnend v r6mci realizdcie

ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,
poru5enie. inych povinnosti ako povinnosti ustzrnovenycil v pism. a) ay'' e), ak nie je

moLn6 dohodn[rt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pisn, . a) aL e),

po ruSenie rozpodtovel discipliny.

j. Za vALne poruSenie tejto dohody zo strany uretdu sa povaZuje najmzi poru5enie ttstanoveni

dl. II bodov 3 aL,B a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavdzuje vrdtit' ajprispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskl'tnutej omylom.

.)
Lt

cr')D'

h)
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1

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody,

Clinok VIL
V5eobecn6 a zdvere(n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat 1en pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanyrn
oboma ridastnikmi dohody na zftklade pisomn6ho ndvrhu jedndho z ridastnil<owdohody.-

V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvdd,zaf dislo tejto dohody

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
. Obdianskeho z6konnfl<av zneni neskor edpisov a v5eobecne
predpismi platnymi v Slovenskej rep ktor6 majir vztah

v dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri predno st' pred zilkonmi S lovenskej repub liky,

Obe c, sirhlasi so zverejnenim irdajov vyp$va.iricich z dohody grozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho pr ispevku.

T6to dohoda nadobirda platnosf dnom jej podpisania oboma irdastnikrni clohody a 0dinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia

Udirinost' tejto dohody zanikd splnenim z|vazkufdastnikov tejto dohody, pokial' nedojde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI,

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoclr, z\<tor!ch irrad dostane jeden rovxopls
a obec dostane jeden rovnopis, Pisomn6 folma dohody je zachovand vldy, ikpr6vny frkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zartd,enym elektronickym podpisorn
alebo zatudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda piedstavuje
elektronickj' origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje,
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujfi, Ze sir opr6vneni tiito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevjdrodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujir.

V pripade, ak sa dohodauzatvitra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Z a pr 6v nick'Affy zicki o s obu :

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

,,(podpisan6 elektronicky podta zhkona d, ,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona (,.

21212016 Z,z,)"
Mgr. Katarina Bal|iov 6

Statut6rny zftstupca

Zattad:

27212016 Z.z)"
Mgr. Du5an Smiat

Riaditel'irradu

pripade, ak sa dohoda

Rimavskej Sobotedf,a

neuzatv 6r a e lektlo nicky :

V Rimavskej
Sobote

dia 
?. 1 s-ffirl

Za pr 6v nicktl fy zickt o s obu :

Mgr, Katarina B aI6i.ov 6

Statut6rny zhstlupca

bov6

Mgr.
-- x'---;-;;
n 5m10t

Riadi f uradu
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