ZMLUVA C. ;_r,{ /2023
O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2022/2023

Uzatvorena v stlade so zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov &. 245/ 2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov / gkolsky zakon /.

Zmluvné strany :

1. Identifikaéné (daje strednej odbornej $koly :

Skola : Hotelova akadémia , Juzna trieda 10, Koice
Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICo: 31961546

DIC: 2020492243

Zastupena : PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba (Majster OV alebo uéitel OP) :
/dalej len ,3kola“ /
2. Identifikaéné udaje zamestnavatela :
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(dalej len ,, Zamestnavatel',, )
(dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,,zmluvna strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyucovania formou odbornej praxe
pre Ziakov Studijného odboru 6323 Khotelova akadémia uZamestnavatela, v sulade s
pozZiadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prisludny odbor.

1.2 Praktické vyucovanie Ziakov Skoly podla bodu 1.1. tohto ¢lanku Zmluvy sa bude vykonavat

formou odbornej praxe (dalej spolu len ,praktické vyucovanie”) pod vedenim instruktora.

1.3 Ziak na odbornej praxi vykonava cviénid pracu a produktivnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3

zédkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o odbornom vzdelavani®).




1.4 Ziak vykonadva odbornd prax iba uzamestnavatela sktorym ma skola uzatvorent zmluvu
o spolupraci. Menny zoznam ziakov, ktori vykonavaju prax, je sucastou tejto zmluvy — Priloha €. 1.

2.1,

2.2,
2.3,

2.4,

2.5;

2.6.

2.7.

2.8.

2.9;
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Clanok 2
Organizacia praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie Ziakov Skoly, sa bude vykonavat v obdobi

od 28.04.2023 do 22.05.2023 (spolu 15 dni)

Pri praktickom vyu¢ovani Ziakov Skoly je vyu¢ovacou jednotkou jeden vyuéovaci def, ktory u
ziakov :

Druhého roénika trva 7 hodin denne /cviénd prdca 4 hod., produktivna prdca 3
hod./

Tretieho rocnika trva 7 hodin denne /cvicnd prdca 3 hod., produktivna prdca 4 hod./

Stvrtého roénika trva 7 hodin denne /cviénd préca 2 hod., produktivna préca 5 hod./

Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minut.

Praktické vyucovanie sa zacina najskér o 7.00 hodine akonéi najneskér o 20:00 hodine
u neplnoletych ziakov.

U pinoletych Ziakov sa praktické vyucovanie zadina najskor o 6:00 hodine a konéi najneskor
0 22.00 hodine.

Za odbornu prax sa povaZuje praktickd ¢innost Ziaka len v pracovnom ¢ase uvedenom na
akceptacnom liste.

Prestavky Ziakov, ktori vykondvaji praktické vyucovanie na pracovisku Zamestndvatela, st
rovnaké ako prestdvky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Do dizky jedného vyucovacieho diia praktického vyucovania na pracovisku Zamestndavatela
sa zapotitava aj dlika prestavok.

Ucast Ziaka na praktickom vyuéovani je povinnd a 100 % . Ziak je povinny zameskané hodiny
nahradit pocas prazdnin, volnych pracovnych dni po vzajomnej dohode. /Ziak, intruktor ,
zakonny zastupca /.

V Case Skolskych prazdnin a drioch pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykonava.

Clanok 3

Indtruktor
Instruktor je fyzicka osoba , ktord je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatefom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyu¢ovanie na pracovisku zamestnavatela a splia
kvalifikacné predpoklady v zmysle zdkona €.61 / 2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

3.2 Podla zakona ¢ 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odbornl prax na pracovisku
praktického vyucovania mézu pod vedenim jedného instruktora vykonavat najviac traja Ziaci.
Hlavny inétruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo uéitefovi odbornej
praxe, ktorého uréi zamestnavatel, informacie o ¢innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyucovania
vykonaval o spravani Ziaka; ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo
utitela odbornej praxe, urci ho riaditel strednej odbornej skoly.




Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych strén

Prava a povinnosti Skoly:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

Skola zabezpeti teoreticku pripravu svojich Ziakov na vykonavanie praktického vyucovania

v zariadeni.

Skola je povinna zabezpedit Gcast Ziakov na praktickom vyuéovani v uvedenych v bode 1.4.

V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpetuje za chybajiceho Ziaka

nahradu. Ziak si dohodne néhradu praxe so zamestnavatefom, aby nahrada praxe nebola

vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami Ziaka voéi 3kole, ako aj vo i

zamestnavatelovi.

Skola je opravnena prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat

kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyucovania.

Skola je povinna pouéit ziakov pred zaéatim praktického vyuéovania o:

a) dodrziavani pracovne] discipliny, dodriiavani pravidiel BOZP ,dodrziavani pravidiel
vnutorného poriadku $koly,

b) povinnosti dodrZiavat pokyny initruktora a pocinat si tak, aby nedolo k ohrozeniu
Zivota, zdravia , poSkodzovaniu majetku a inych subjektov,

c) povinnosti zachovavat micanlivost o skuto&nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré st povaZované za déverné,

d) Ziak je povinny sprévat sa pri vykone praktického vyu€ovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnavatela.

Skola zabezpeti, aby ziak mal platny zdravotny preukaz.

Skola zabezpeti, aby Ziak mal predpisané oblegenie a obuv pre vykonavajlcu cinnost. Pri

praci v odbytovej asti zariadenia, Ziaci budi obleéeni v $kolskej uniforme. V pripade, ak ma

zamestnavatel vlastné uniformy, Ziak musi mat odznak s logom 3koly, prip. naivku s logom

Skoly.

Skola nezodpoveda za skody sposobené Fiakom Skoly na praxi u zamestnavatela.

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8,
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Zamestndvatel je povinny zabezpecit v ¢ase praktického vyuéovania pracu pre Ziakov.
Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykonavat mladistvym zamestnancom a nesdvisia
s kvalifikdciou uvedeného studijného odboru.

Zamestnavatel umozni ziakom Skoly za ¢elom realizacie praktického vyuc¢ovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym suvisiacich.

Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziakov Skoly s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri prdci, s protipoZiarnymi predpismi a v &ase vykonu praktického vyucovania
zodpoveda za bezpe&nost a ochranu zdravia Ziakov Skoly.

V zmysle Nariadenia vlady ¢. 392 /2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov vykona zaskolenie Ziakov o sposobe
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

5.1.

5.2,

53,

5.4,

pouZivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je povinny preukazat, ze Zziak bol
oboznameny a informovany o spdsobe pouzivania pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpeci zaznamy o vykonanych Skoleniach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka.

V pripade vzniku pracovného Urazu, zamestnavatel ihned informuje Skolu a zabezpedi
vzmysle 8§17 , Zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov hlasenie
o Uraze, ktoré do troch dni zasle Skole.

Zamestnavatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otazkach tykajucich sa praktického vyucovania a umoznit
im vykonavat kontrolu Ziakov pocas praktického vyucovania v priestoroch pracoviska.
Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor Stidia kvalifikovaného instruktora v zmysle
vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny dodriat sedem hodinovy vyucovaci de Fiakov Skoly pocas
praktického vyucovania. Do diiky vyucovacieho dia podla predchadzajicej vety sa
zapotitava aj dizka prestavok.

Zamestnavatel je povinny vyiadovat od Ziaka spravanie, ktoré bude v silade so Skolskym
poriadkom HA. Poruienia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestnavatel nahlasit “poverenému zamestnancovi skoly.

Zamestnavatel ucast a hodnotenie Ziaka na odbornej praxi zapie do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdrii od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje znamkou a ucast sa zapisuje
v hodinach.

Clanok 5
Finantné a hmotné zabezpelenie

Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
ziakavo  vyske  minimalnej hodinovejmzdy v danom roku podla  zakona
61/20157.z, § 27 ods. 1. / hodinovd minimalna mzda v roku 2023 je 4,023 €/.
Finanény prispevok za Ziaka bude pouzity na odmenu Ziaka za vykonavanie produktivnej
prace a na skvalitnenie odbornej pripravy ziakov Skoly, v silade so Zakonom o odbornom
vzdelavani a priprave.
Zamestnavatel sa zavizuje uhradit finanény prispevok prevodom na uéet Skoly
s povinnym uvedenim variabilného symbolu (oznadenie Ziaka) do 10. dfia nasledujiceho
mesiaca po obdfzani faktiry vystavenej Skolou.
Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecit ziakom stravovanie pocas praktického vyucovania.
Finanéné naklady spojené so stravovanim Ziaka znasa zamestnavatel.
V pripade potreby firemného pracovného oblecenia, zabezpedi na svoije nakladv
zamestnavatel.
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Clanok 6
Trvanie Zmluvy a spasoby jej ukonéenia

6.1. Tato Zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch
zmluvnych strdn a Gcinnost dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/

6.2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 22.05.2023.

6.3. Zmluvu moino ukonéit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena vzajomnou
pisomnou dohodou zmluvnych stran, a to diom v nej uvedenym.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

7.1. Tuto Zmluvu moino menif a dopliat len formou pisomnych a vzostupne ocislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto
uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelitelnd suéast tejto Zmluvy.

7.2. Pravne vztahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.

7.3.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urciti a zrozumitelny, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej voli, tuto podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

7.4. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou originalu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrii Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrzi zamestnavatel.

V Kosiciach ...... 2\86202 3




