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Kód ITMS2014+: 312031R081                                                                                                                                         

 
Dohoda o skončení 

Dohody č. 18/29/059/16 

o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa  

§ 59 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)   

 (ďalej len „dohoda“) 

 

uzavretá medzi účastníkmi dohody:                                         

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Lučenec 

Sídlo:      F. Lehára 18, 984 01 Lučenec 

Zastúpeným riaditeľom:   Ing. Zoltánom Szabóom 

IČO:      30 794 536  

DIČ:      202 177 7780 

Bankové spojenie:     

č. účtu v tvare IBAN:     

          

(ďalej len „úrad“) 

                                                                          a 

Zamestnávateľom  

 

Právnickou osobou                                        Parma s.r.o. 

Sídlo:                                                             Boženy Němcovej 955/35, 990 01 Veľký Krtíš 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:            Vojtechom Kellerom 

IČO: 47 318 112 

DIČ: 2023820271 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 82.99.0/Ostatné pomocné obchodné  

                                                                                               činnosti i. n. 

Bankové spojenie:  

č. účtu v tvare IBAN:  

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Banská Bystrica pod číslom: 

24915/S 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spolu len „účastníci dohody“) 
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Článok I 

Účel a predmet dohody 

 

1. Táto Dohoda o skončení Dohody  č. 18/29/059/16 zo dňa 20.08.2018 sa uzatvára v zmysle 

čl. VI.  „Skončenie dohody“, bod 1  dohody  a to na základe  vzájomnej písomnej dohody 

účastníkov dohody. Zamestnávateľ dňa 05.03.2019 doručil žiadosť o skončenie dohody  

z dôvodu skončenia pracovného pomeru zamestnanca, občana so zdravotným 

postihnutím, ktorý bol v priamej starostlivosti pracovného asistenta dňom 28.02.2019 

a z dôvodu, že zamestnávateľ nevedel pracovné miesto preobsadiť iným vhodným 

občanom so zdravotným postihnutím.  

 

Článok II 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma stranami dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.  

2. Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, 

pričom úrad dostane dva rovnopisy a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

3. Táto dohoda o skončení dohody je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 18/29/059/16 zo dňa 

20.08.2018, dodatku č. 1 k dohode č. 18/29/059/16 zo dňa 26.09.2018 a dodatku č. 2 

k dohode č. 2 k dohode č. 18/29/059/16 zo dňa 17.12.2018 

4. Účastníci dohody  vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Lučenci  dňa ...................                          V Lučenci dňa ................... 

 

 

Za zamestnávateľa:                Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

  ...................................................              ....................................................  

                Vojtech Keller                                                                            Ing. Zoltán Szabó 

štatutárny zástupca zamestnávateľa (PO)                              riaditeľ úradu 

 

 


