
,/ - 
? 

K6d ITMS 2or4+:3r2o3rcKR6/ { 
Eil#&-neh.r.zv.ja *ii Lls!lr}Ili?,-*-

lll]il|Iililililllllilllllllllllllililillllilllilllllllllllllllllllllllilllilllllllll*sK-MPSVR-29823719*
Sp is : PO I /OAOTPAESF 2l Z AMI 2023 I 3293 4

eislo zhznamu: 2023 I 2425 87

DOHODA
23131105412088

o zabezpe(eni podmienok na vykon6vanie aktivfcie a za5kolenia za fielom ziskania
a obnovy pracovnych ndvykov a o poskytnuti prispevku na vykonfvanie aktivicie

u zamestnfvatel'a v rtimci ndrodndho projektu ,,Aktivdciu znevyhodnenych uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a zuikolenie ZUoZ

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. d) zfkona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov a

Obdianskeho zSkonnika t,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Uradom prfce sociilnych veci a rodiny Pre5ov
sidlo: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov

v mene ktor6ho kon6: Mgr. Matir5 Fedor riaditei'irradu
reo:30794536
Dri 2021777750
IBAN: SK75 8l 80 0000 0070 0053 3642 - St6tna pokladnica

(d'alej len ,,irrad")

a

zamestnivatel'
Pr6vnick6 osoba
N6zov: Obec Mirkovce
Sidlo/Prev6dzka: Milkovce 65, 082 06 Mirkovce
Zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Mari5n Engel

t(o: oozzlqg+
DIe:2021225613
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

IBAN: SK41 5600 0000 0088 1940 9003, SK15 0200 0000 0043 9443 9953, SK69 0200

0000 0000 2622 8572

(d alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,tdastnici dohody")

-Ndrodiy 

projekt ,,Aktiydcia znevl)hodnenych uc:hddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realiztje vcl'aka poclpore z Europ,skeho ,socidlneho.fbndu v rdmci Operainiho ptogranxu Ltrdslct zdrclc
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uzatvirajri
ttto dohodu:

ildnok I
Uiet a predmet dohody

Odelom je (tpravapr6v a povinnosti irradu azamestnbvatel'a (dalej len..irdastnici dohody")
pri zabezpedeni vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a a podmienok realizbcie

za5kolenia ZIJoZ za irdelom ziskanra a obnovy pracovnych n6vykov a iprava z|vdzkov
irdastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktory sa poskytuje v r6mci
nSrodn6ho projektu ,,Aktivdcia znevyhodnen;fch uchddzaiov o z mestnanie" -
Opatrenie i.2 Aktiv6cia a za5kolenieZlJoZ (dalej len,,Aktiv6ciaZUoZ"), z finandnych
prostriedkov Eur6pskej rinie (d'alej len,,EU") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 3l203lCKR6

c) Ozniimenia d. 3120231 5541 AZUoZ-O2.

d) Zikona E. 512004 Z. z. o sluZb5ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku pre zamestndvatefa, podl'a

$ 54 ods. 1 pism. d) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi
v5eobecne zdvdztymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d alej len,,ES").

ildnok II
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa nazdklade tejto dohody zavdzuje zamestn6vatel'ovi mesalne poskytnrit'finaninf
prispevok na rihradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych

uch6dzadov o zamestnanie po dobu minimiine 3 mesiace najviac 5 mesiacov.

a) prispevok na fhradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktiv6cie

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 4o/o z celkovej ceny prr{ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho ridastnika, a to najmd na irazov!
poistenie ZrJoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujfci zdravotnir spOsobilost'

irdastnika, na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

n5radie a dasti dal5ich nikladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

Ndrodny projeh ,,Aktivdciq znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho,fondu v rdmci Operain'lho programu Ludski zdroie
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2. V sirlade s bodom I tohto dl6nku sa rirad zaydzlJje zamestn6vatel'ovi poskytnirf prispevok
v sirlade so Zilmerom, na jeho irdet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dldnku III bod 7 a 8. V pripade, ak rirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, ato aL, do odstrSnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.
Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dl5nkom III bod 7 a 8 sa frad zavdzuje zamestn6vatel'ovi vrfitit origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZendLiadost o rihrade platby stala kornpletnou,
resp. deil odstr6nenia zistenych nezrormalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit'podmienky zarudenia ZIJoZ na aktivfciu u zamestnbvatel'a za
ridelom ziskania a obnovy pracovnych nSvykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spif,a podmienky oprdvnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska krit6rii rneratel'nych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sir stanoven6 v OP LZ a ktorych percentu6lny
podiel bude stanoveny pre ka1dy irad,

c) podpisanie Karty irdastnika,
d) zudastnil sa na Opatreni d. 1 NP Aktiv6ciaZUoZ.

Urad posudzuje v6Znost' dOvodov nepritomnosti na vykon 6vani aktivicie u zames tnbvateYa
na zilklade evidencie dochhdzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnj'ch d6vodov alebo
osobnych d6vodov).

Urad povaZuje za prekdlky zapoditanldo doby trvania aktivdcie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel',
c) v6Lne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdi rirad.

7. Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujice informovanost' o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodilujri vdaka pomoci EU, konkr6tne
vd'aka pro striedko m po skytnu tym z Eur6p skeho soc idlneho fondu.

Cl6nok III
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestnhvatel' sa zavdzuje, i,e zabezpedi vykon6vanie aktivScie pre 3 ZIJoZ v obdobi od
01.05.2023 do 30.09.2023, podla priloZen6ho menn6ho zaznamu (ktorj' je prilohou tejto
dohody) v odporridanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne s dodrZanim
stanovendho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestndvatel' sa zavdzuje,2e:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne a bezpetnd vykoniivanie

aktiv6cie najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,

Ndrodny projekt ,,Adivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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Eur6prky fond rEionilneho rozvoja

5.

nbradia a osobnich ochrannych a pracovnich prostriedkov, ako i 5tandardn6
pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) obozn6mi ZUoZ so vSeobecne zixdznymi prdvnymi predpismi, vnLitomimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v def, n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.

O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zhznam.

Zamestndvatel' sa zavaztje, Ze najneskOr v defi n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi

zadiatok arozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zaddvat rilohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a spOsob ziskavania a obnovy pracovnych n6vykov podas

vykon6vania akt iv6cie.

Zamestndvatel' sa zavdztje, Le uzatvori zmlur,u o frazovom poisteni alebo trazovo poisti
ZIJoZ za tdelom vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a najsk6r v def, uzavretia dohody
a najneskOr do dfia n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pripade, ak mil ZUoZ vlastn6 -
osobn6 irazov| poistenie, toto sa mdZe akceptovat' a nie je nutn6 uzatvhrat d'alSie.

Zamestnhvatel'mdZe pridelit' ZIJoZ fyzicku osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude

vykon6vat' aktiv6ciu. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zarnestn(watel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZTJoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktiv6cie.
Zamestndvatel'sa zavdzuje riradu predkladat'evidenciu dochddzky do 10 pracovnych
dnf po uplynuti kalendirneho mesiaca, zaktory bola aktivicia lykonr{van6.

Zamestndyatel'sa v sirlade s dl6nkom III tejto dohody zavdzuje fradu predkladat'mesadne

v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku na irhradu

nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou ZUoZ azdroveh jeden origin6l a jednu

kopiu dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady spojeni s vykon6vanim aktiv6cie a to

do 30 kalendfrnych dnf od skonienia mesiaca, zaktory mu vznikol ndrok na finaniny
prispevok (ak sa s riradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry
a doklady o n6kupe, vjpisy bankovdho irdtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy
udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachddza. Vydavkyuhrhdzand v hotovosti sit opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota reahzovanych fihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnilatel', ktoremu nebolo pridelen6 IdO, spolu s vy5Sie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj iestn6 vyhl6senie, Le mu nebola I bolaprhvoplatne ulolenbpokuta za poru5enie

zdkazu neleg6lneho zamestnavania (priloha d. 3 dohody).

8. Ozndmit riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaidn zmenu alebo skondenie

pracovn6ho pomeru koordin6tora.

Ndrodny projekt ,,Ahivdcia znevithodneni'ch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroie
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g. Zamestndvatet sa zaydzlJje, Le ozndmi iradu neirdast' ZtJoZ na vykonevani aktiv6cie,

nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r

do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

10. Zamestnbvatel sa zavdztje. Ze okrem poskytnutia vollna v rozsahu 10 pracovnych dni,

ospravedlni nepritomno"i ZlJoZ, z d6vodu jeho preukbzanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z nych d6vodov, ktorich zbvaLnost posudzuje irrad

(vdLne osobn6, rodinn6 alebo zdravotne d6vody).

ll. Zamestnbvatet sa zavdztje, Le oznhmi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvntf zdvdzky

vyplj,vajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

plinif.uriu, miesia podnikania), u to , lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tj'chto

skutodnosti.

12. Zamestn1vatel sa zavdzuje, L,e nezniLipodet pracovnj'ch miest z dOvodu prijatia ZUoZ na

lykon6vanie aktiv6cie.

l3.Zamestndvatel sa zavdzuje, Le tmoZni poverenym zamestnancom itradu a dal5im

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestnbvatell sa zavdzuje, Le vyd| ZIJoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom

uvedie:
a) druh praktickYch skusenosti,
bi druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,

d) strudn6 hodnotenie aktivScie'

15. Zamestnbvatet sa zavdntje, i.e na vyLiadanie irradu preukb?e dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vfkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po

celtr doUu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL' do

3l.l2.ZO2B. Zamestnilatet sa zavdzuje zachovfxat trito dohodu, vrbtane jej priloh,

dodatkov a v5etkj'ch dokladov at, do 31.12.2028'

16. Zamestnivatet sa zavdztje, 2e oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
, aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inj'mi predmetmi

informujircimi o tom, i,L aktivity,kiore sa realizuji v r6mci projektu sa uskutodf,uju vd'aka

fomoci"EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody'

17. Zamestnhvatel' je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zilkazu neleg6lneho

zamestn1vania porinny ozndmit irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni

pokuty za poruSeni e zbiaztneleg6lneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti

prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty'

18. Zamestn 6vatet, ktor6mu bola uloLenl pokuta za poruSenie zitkant 
_ 
neleg6lneho

zamestndvania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podla $ 2 ods. 3 zbkona 8.8212005 Z. z'

o neleg6lnej prbci aneleg6lnom zamestndvani je povinnj'do 30 dni odo dfia nadobudnutia

aiov o zamestnanie" - OPatrenie i' 2

sa realizuje vcthia poclpire z Enropslceh'o socidlneho.fondu v rdmci Operainiho progt'anlu Ludslci zdro.ie
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pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegSlneho
zamestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predchddz'alricich dflu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

ildnok IV
Oprivnen6 nrfklady

Za oprixnen6 ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zarnestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou, najskOr v defl jej irdinnosti a boli skutodne vynaloienl
zamestndvatefom a sri riadne od0vodnenl apreukdzan6. V pripade platieb v hotovosti sir
vfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def, platby nie je
minusovy.

Vjrdavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiilajir
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potreb6m
n6rodn6ho projektu.

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je:

a) prispevok na fhradu iasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonivanfm aktivScie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4Yo z celkovej ceny pr5ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68146 € pre rok 2023 najedn6ho ridastnika a to najmii ni irazov1
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnt sp6sobilost'
fdastnika, na frhradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
nhradie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanirn aktiv6cie zrJoz.

V pripade, ak sa koordinovanie zadnevykon6vat'od 15. kalend6rneho dia v mesiaci, vy5ka
prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na
otganizdtora sa zamestn6vatel'ovi iltrbdza na zdklade predloZenej mesadnej Lvidencie
koordin6tora.

V pripade irhrad spotrebn6ho materi6lu sf vydavky uhridzand v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
rcalizovanych irhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €. Pri pr6vnickych
osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je mo-Zn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade r tutmta.iou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmerrf'a v srilade so z6sadou preukhzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vydavky na n6kup
nov6ho zatiadenialvybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

N dro d n 1i p rq e kt,, A k t iv d c i a 7 n s1,y h o d n e ny c h uc h ii d z ai o, @
.sa realiztie vd'aka podpore z Eurdpslceho socidlneho./bndu v rdmci Operaineho programu Luctski zclroje
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ilfnok V
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody akzisti, Le zamestndvatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii dochidzky ZUoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracor,Tr6ho miesta, ktorj' je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) zhvaLnym spOsobom poru5uje prdva ZUoZ,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

rJrad md pr6vo odstripif od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvLLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradeniaZUoZ z evidencie uchbdzalov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni).

V pripade, Le na zbklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykoniwanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mh inad pr6vo
odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej. sri dohodnut€ prdva a povinnost i zamestndvateta
tj'kajrice sa ZUoZ, ktorj' je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a
dl. V. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestndv atel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak ZU oZ:
a) neplni jeho prkazy srivisiace s vykon6vanim aktiv6cie,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestndvatela,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania aktiv6cie fmyselnym konanim.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md zamestn6vatel'
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestndvatel'a tykajfce saZUoZ, ktory je d6vodom takehoto odstripenia. Odstirpenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstiipenie od tejto dohody je udinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozn|menia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opriivnen6 plnenia
posklnut6 do irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazfiklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi df,om nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu neleg6lneho
zamestnhvania podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

9. Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnbvatel'ovi vyplaten6
ak6kol'vek finandn6 prispevky, irrad podfa prvej vety $ 70 odsek ll ztrkona o sluZb5ch
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestn6vatel'a na

Ncirodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchitdzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i, 2
sa realizLje vd'alca podpote z Eur6pskeho socicilneho fondu v rdmci Operainbho prcgramu Ludski zdrcia
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vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnutd (vyplatene), ale defi ich vyplaienia, v porovnani s dfiom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute,

Narodnl) p roj e kt,,A ktiyitcio rnrry hod.
sa realizuie vd'aka podpore z Eurdp,skeho socitilneho /bndu v rdmci Operaineho pro[ro*, Ludsk7 zdroje
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ilfnok VI
Podmienky realizf cie nepoYinnej aktivity ZaI kole nie ZU oZ

Zamestn|vatel'berie na vedomie,2e v rimci Opatrenia (,. 2 ndrodn6ho projektu Aktiv5cia

ZtJoZ m6Le zabezpedif aj realizicit nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej ridelom

je poskytnrit ZIJoZ moZnost' nadobudnirt' praktick6 skrisenosti a zrudnosti potrebn6 pre

zapojeniesa do vj,konu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' ZUoZ osvojit'

si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze za5kolenie mdZe pre ZUoZ zabezpetit:

a) v obdobi prvj'ch 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnhvatet pre ZtJoZ zabezpe(i za5kolenie v srilade so stanovenymi

podmienkami, irrad sa zavdzuje poskytnft' pau56lny prispevok na zabezpelenie za3kolenia

ZtJoZ vo vySke 150,00 €, ktory sa bude uhddzat jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestnbvatel'berie na vedomie, Ze pau56[ny prispevok tazabezpe(enie zaSkoleniaZUoZ

sa poskytuj e na zhklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tnym ZUoZ v r6mci

Opitrenia d. 2 n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6ciaZL)oZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ridel

vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnd.vatdf pre ZIJoZ zabezpe(,i zaSkolenie, zavdntje sa preukSzaf jeho

absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. I tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre irhradu pau56lneho prispevku na

zab ezp e(enie za5ko len ia ZU oZ.

Urad si vyhradzuje pr6vo neuhradit'pau56lny prispevok nazabezpedenie zaSkoleniaZUoZ,

ak:

a) zamestni1atel'nezabezpedi za5kolenie ZrJoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestndvate! nezabezpedi za5kolenie ZtJoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestnitvatel nepredloZi riradu origin6t potvrdenia o zabezpeleni za5kolenia na

predpisanom formul6ri najneskOr do i0 pracovnych dni po uplynuti tretieho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na rihradu pau56lneho prispevku na zabezpedenie

zaikolenia.

v;ilhodneni'chuchadzaiovozantestnanie.,-opatreniei.2
sa realizuje v4;aia podpore z Eur6pslceho socidlneho.fondu v rdmci Operainiho programu Ludskt zdroje
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elinok VII
Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy, ak
pr6vny fikon urobeny elektronickj,mi prostriedkami je podpisanj,zarudenj'm elektronickj'm
podpisom alebo zaru(enou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickj' origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajisplnenim zhvazku
ridastnikov tejto dohody, pokial'nedOjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6whu jednej zo stritntejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku s[ zmlwnl strany povinn6 uvddzaf dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majf vztahk zdvdzkomirdastnikov tejto dohody.

6. Zmluvnd strany uzatvdraji tjmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zhkona (,. 51311991 Zb.
Obchodnj' zirkonnik, v zmysle ktorej sa ich zbvdzkovo - pr6vne vzfahy spravujf a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

7 , Prechod a prevod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorf stanovi irrad).

8. Zamestndvatef srihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyrn v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavaztjfi bezodkladne vzdjomnirm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Ncirodnli projckt ,,Akti,cicia znevyhodnenych uchadzaiov o zqnlestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Euripslceho socialneho /bndu v rdmci Operainiho programu Ludske zdrqje
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10, T6to dohoda nadobrida platnost'dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dfiom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

1 1. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a
d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzalreli ju v tiesni ani za zvlilEt nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

12. Neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody je Priloha d. 1 - Potvrdenie o zabezpe(eni
za5kolenia.

V pripade, ak sa dohodatzatvira elektronicky:

V pripade ak sa dohoda

V Pre5ove diia

netzatv 6r a e I ektro n i cky:

J!4!Jq4,- Y

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nrck:6 I fy zicku o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona d.

27212016 Z.z.)"
Mgr. MariSn Engel
Statut6rny zhstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaitrad:
,,(podpisane elektronicky podl'a zhkona d,.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Matri5 Fedor

riaditef irradu

PreSove diia

Pllply tlplpd,t:
l. Potvrdenie o zabezp
2. Menny zoznam
3. Cesme vyhlasenie o uloieni / neuloZen[ pokutlt za Storuienie zakazu nelegdlneho zamestndvonia

(zamestndvatel', ktory nerud pridelend ICOl

Zaprbvnicl

Mgr. N

Statutf

Ndrodny projekt ,,Ahivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrcnie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaineho progranxu Ludski zctroje
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