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DODATOK ¢. 1312031N62901D03

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy:
nazov projektu:

kod projektu ITMS2014+:

uzavretej medzi

1312031N62901
Inovativne pristupy v starostlivosti o deti v CBC
312031N629

Poskytovatel’om nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:
v zastipeni

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

JUDr. Jan Richter, minister

Implementacnd agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho orgénu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dia 11.11.2015

Prijimatel’om:

nazov:
sidlo:
zapisany v:

konajuci:
ICO:
DIC:

City Baby Care, s.r.0.

Cyrila a Metoda 36, 90029 Nova Dedinka
Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
Oddiel: Sro, Vlozka c¢islo:74084/B

Ing. Zuzana Saganova

46216626

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa meni nasledovne:

I.

1. V ¢lanku 3. Vydavky projektu a NFP sa znenie bodu 3.1 nahradza novym znenim, ktoré znie

takto:

wPoskytovatel’ a Prijimatel sa dohodli na nasledujiicom:

a) Neuplatnuje sa,
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b) Celkove opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 154 226,12
EUR (slovom: stopdtdesiatstyritisic dvestodvadsatsest eur a dvanast centov),

c¢) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP maximalne 138 803,51 EUR (slovom:
stotridsatosemtisic ~ osemstotri eur  a pdtdesiatjeden centov), co predstavuje 90 %
z Celkovych oprdavnenych vydavkov (na Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. b)
tohto clanku zmluvy),

d) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

(i) ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 10 % (slovom: desat
percent), _co predstavuje sumu 15 422,61 EUR (slovom: pdtndasttisic
Styristodvadsatdva eur a Sestdesiatjeden centov) z Celkovych opravnenych
vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku
zmluvy a

(i1) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizdaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budu nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.*

Priloha ¢. 2 Zmluvy o NFP — Predmet podpory NFP sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Predmet
podpory NFP, z dévodu:
e prediZenia realizacie aktivit projektu z 12 na 17 mesiacov;
e TUpravy konca realizacie hlavnej aktivity z juna/2019 na november/2019;
e zmeny rozpoctu projektu:
- Celkova vyska opravnenych vydavkov sa znizila zo 158 549,88 EUR na 154 226,12
EUR;
- Maximalna vySka nenavratného financného prispevku sa z nizila zo 142 694,89 EUR na
138 803,51 EUR;
- Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela sa znizila z 15 854,99 EUR na
15 422,61 EUR,
- skupina vydavkov 521 — Mzdové vydavky sa znizila zo 127 279,78 EUR na 123 808,78
EUR;
- skupina vydavkov 905 — Ostatné spdsoby pausalneho financovania sa znizila z 10 589,68
EUR na 10 300,89 EUR;
- skupina vydavkov 902 — PauSdlna sadzba na nepriame vydavky urCené na zaklade
nakladov na zamestnancov sa znizila z 20 680,42 EUR na 20 116,45 EUR.

Priloha ¢. 4 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu, sa nahradza novou prilohou ¢. 4. Rozpocet
projektu, z dovodu zmeny Poctu jednotiek, Celkovej ceny a Podrobného komentaru k polozke
a spdsobu vypoctu polozky pri polozkach: ¢.1 — Vychovavatelka ¢.1, ¢.2 — Vychovavatelky ¢.2,
¢.3 — Vychovavatel’ky ¢.3, ¢.6 — Vychovavatelky ¢.6, ¢.7 — Vychovavatel’ky ¢.7, ¢.8 —
Vychovavatel’ky ¢.8, ¢.9 — Vychovavatelky ¢.9 a &5 — Vychovavatelky SVVP, kde mimo
uvedenych zmien doglo v predizenom obdobi realizacie aktivit projektu 07/2019 — 11/2019
k zniZeniu Jednotkovej ceny. Zarovei bola polozka ¢. 4 — Vychovavatelka ¢.4 odstranena, a tiez
doslo k znizeniu celkovej ceny pri polozke ¢. 11 Riadenie projektu a polozke €. 12 Nepriame
opravnené vydavky, ako aj k znizeniu celkovej sumy za projekt.
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1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda Uc¢innost podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Prilohy:
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, dia: 27.06.2019

Podpis: ..eeeeiiieee
Ing. Martin Ruzicka

generalny riaditel IA MPSVR SR

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna: 28.06.2019

Podpis: .ooveeieeie e
Ing. Zuzana Saganova

Statutar City Baby Care, s.r.0.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Inovativne pristupy v starostlivosti o deti v CBC

Kéd projektu: 312031N629

Kéd ZoNFP: NFP312030N629

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312030 - 3. Zamestnanost

Konkrétny ciel: 312030032 - 3.2.1 Zlep$enim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost osob s

rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

Kategorie regionov: MDR - rozvinutejsie regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312030032 - 3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost osob s
rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

Oblast intervencie: 105 - Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane pristupu k zamestnaniu, kariérneho postupu,
zosuladenia pracovného a stkromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

24 - Iné nespecifikované sluzby

ITMS P Predmet podpory 127
b 27.6.201911:29



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Refundécia: IBAN Platnost od Platnost do
SK4611000000002920869787 Tatra banka, a.s. 21.5.2018 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj Bratislava | Bratislava - mestska cast
Staré Mesto
2. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj Bratislava Il Bratislava - mestska cast

Ruzinov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci a SZCO s rodiéovskymi povinnostami

2. Zeny po materskej dovolenke a Zeny, resp. rodicia po rodi¢ovskej dovolenke

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS T Predmet podpory
e 27.6.201911:29

17

7.2018

11.2019



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: CITY BABY CARE, S.R.0. Identifikator (ICO): 46216626

Hlavné aktivity projektu

1. 473N62900001 - Podpora zariadeni a sluZieb pre deti za u¢elom zosuladovania rodinného a pracovného Zivota a podpora podnikania v oblasti sluzieb
starostlivosti o deti s dérazom na inovativne pristupy

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030032 - 3.2.1 ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost

0s0b s rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS el Predmet podpory 3z7
xk 27.6.201911:29



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: CITY BABY CARE, S.R.0.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0328 Merna jednotka: pocet
Pocet podporenych zamestnavatelov/instittcii Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (ICO): 46216626

312030032 - 3.2.1 Zlep$enim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost osob s
rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

4731203003 - Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za ucelom zostladovania rodinného a pracovného Zivota (jasle,
skolky, opatrovatelky a pod.) a podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o deti s dérazom na inovativne
pristupy, vratane podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky

Cielova hodnota

473N62900001 - Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za i¢elom zosuladovania 2
rodinného a pracovného Zivota a podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o
deti s dérazom na inovativne pristupy

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: CITY BABY CARE, S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0552 Merna jednotka: pocet

Pocet zamestnavatelov/institucii, ktori realizuju Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného projektu
Zivota Sest mesiacov po ukonéeni projektu

Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (1C0): 46216626

312030032 - 3.2.1 ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost osob s
rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

4731203003 - Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za icelom zosuladovania rodinného a pracovného Zivota (jasle,
§kolky, opatrovatelky a pod.) a podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o deti s dérazom na inovativne
pristupy, vratane podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky

Cielova hodnota
473N62900001 - Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za i¢elom zosuladovania 2

rodinného a pracovného Zivota a podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o
deti s dérazom na inovativne pristupy

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0328 Pocet podporenych pocet 2,0000 Nie PraN, UR Sucet
zamestnavatelov/institucii
P0552 Pocet zamestnavatelov/institucii, pocet 2,0000 Nie PraN, UR Sucet

ktori realizuju opatrenia na
zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota Sest mesiacov po ukonceni
projektu

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 27.6.201911:29



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0265

D0266

ITMS

CITY BABY CARE, S.R.0.

Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo

technickej pomoci OP/OP TP

Pocet opatreni na zosuladenie osobného a pracovného Zzivota

zrealizovanych v rdmci projektu

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Predmet podpory
27.6.201911:29

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

pocet

%

46216626
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030032 - 3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota 154 226,12 €
zvysit zamestnanost 0sob s rodi¢ovskymi povinnostami, najma zien
Typ aktivity: 4731203003 - Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za Gcelom zosulad'ovania rodinného a 154 226,12 €
pracovného Zivota (jasle, $kolky, opatrovatelky a pod.) a podpora podnikania v oblasti
sluzieb starostlivosti o deti s dorazom na inovativne pristupy, vratane podnikov v SirSom
priestore socialnej ekonomiky
Hlavné aktivity projektu: 1. 473N62900001 - Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za ticelom zosuladovania 154 226,12 €
rodinného a pracovného Zivota a podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o
deti s dérazom na inovativne pristupy
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 123 808,78 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 123 808,78 €
Skupina vydavku: 1.2 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 2011645 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 2011645 €
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Skupina vydavku: 1.3 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 10 300,89 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Ostatné spésoby pausélneho Projekt 10 300,89 €
financovania
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030032 - 3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota 0,00 €
zvysit zamestnanost 0sob s rodi¢ovskymi povinnostami, najma zien
Podporné aktivity: 1. 312N629P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

Predmet podpory 627
27.6.201911:29



8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 27.6.201911:29

154 226,12 €

0,00 €

90,0000%

138 803,51 €

1542261 €



Nazov projektu: Inovativne pristupy v starostlivosti o deti v CBC

MINISTERSTVO
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Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Aktivita / Viac rozvinuty

region

P.& podaktivit  Nazov polozky Skupina vydavkov Mern4 jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom
a

Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypocétu polozky

Polozka bude vyuzitd na mzdu Vychovévatel’ky po dobu 16 mesiacov.
Jednotkova cena predstavuje celkova cenu prace (CCP) pre zamestnanca na
jeden mesiac. Pricom mzdu sme vypocitali na zaklade predchadzajucej

1 1./1. Vychovavatel’ka ¢. 1 521 - Mzdové vydavky mesiac 1157,00 € 16,00 18 512,00 € 18 512,00 €|mzdovej politiky nasej spolo¢nosti. Na vetky mzdy vychovavateliek sme
aplikovali aritmeticky priemer z ¢oho ndm vyslo 1157,00 EUR super hruba
mzda, ¢o predstavuje, po odratani odvodov vo vyske 35,2%, hruba mzdu vo
vyske 855,7692 EUR.

Polozka bude vyuzita na mzdu Vychovavatel’ky po dobu 16 mesiacov.
Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace (CCP) pre zamestnanca na
jeden mesiac. Pricom mzdu sme vypocitali na zaklade predchadzajuce;j

2 1./1. Vychovavatel’ka ¢. 2 521 - Mzdové vydavky mesiac 1157,00 € 16,00 18 512,00 € 18 512,00 €|mzdovej politiky nasej spolo¢nosti. Na vetky mzdy vychovavateliek sme
aplikovali aritmeticky priemer z ¢oho ndm vyslo 1157,00 EUR super hruba
mzda, ¢o predstavuje, po odratani odvodov vo vyske 35,2%, hrubu mzdu vo
vyske 855,7692 EUR.

Polozka bude vyuzita na mzdu Vychovavatelky po dobu 7 mesiacov.
Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace (CCP) pre zamestnanca na
jeden mesiac. Pri¢om mzdu sme vypocitali na zaklade predchadzajucej

3 1./1. Vychovavatel’ka ¢. 3 521 - Mzdové vydavky mesiac 1157,00 € 7,00 8 099,00 € 8 099,00 €|mzdovej politiky nasej spolo¢nosti. Na vietky mzdy vychovavateliek sme
aplikovali aritmeticky priemer z ¢oho nam vyslo 1157,00 EUR super hruba
mzda, ¢o predstavuje, po odratani odvodov vo vyske 35,2%, hrubti mzdu vo
vyske 855,7692 EUR.

Polozka bude vyuziti na mzdu Vychovavatelky SVVP po dobu 12 mesiacov,
ktoréa bude v prevadzke Panorama City a v prevadzke Twin City bude
zamestnana druha Vychovavatelka SVVP, ktora bude hradena z vlastnych
zdrojov prijimatela. Jednotkova cena predstavuje celkovii cenu prace (CCP)
pre zamestnanca na jeden mesiac. Pricom mzdu sme vypocitali na zaklade

521 - Mzdové vydavky mesiac 1350,65 € 12,00 16 207,78 € 16 207,78 €|predchadzajiicej mzdovej politiky nasej spolo¢nosti. Nakol’ko nezamestnavame
vychovavatelky SVVP sme, s ohl'adom na priemerny plat vychovavatelky v
nasej spolognosti a po prieskume cien miezd Vychovavateliek SVVP navysili
hrubt mzdu na 999 Eur, ¢o predstavuje, po priratani odvodov vo vyske 35,2%,
1350,648 EUR CCP.

Polozka bude ¢erpana od 07/2018 do 06/2019 vratane.

Vychovavatel’ka
Svvp




P. ¢ podaktivit

Aktivita /

11,2,

Nazov polozky

Vychovavatel'ka
Svvp

Skupina vydavkov

521 - Mzdové vydavky

mesiac

1157,00 €

Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek

4,00

4 628,00 €

Viac rozvinuty
region

4 628,00 €

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozKy

Polozka bude vyuzitd na mzdu Vychovavatelky SVVP po dobu 4 mesiacov,
ktora bude v prevadzke Panorama City a v prevadzke Twin City bude
zamestnana druha Vychovéavatelka SVVP, ktora bude hradena z vlastnych
zdrojov prijimatel'a. Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace (CCP)
pre zamestnanca na jeden mesiac. Pri¢om mzdu sme vypocitali na zaklade
predchadzajticej mzdovej politiky nasej spolo¢nosti. Vychovavatelky SVVP
podliehaju rovnakej mzdovej politky ako Vychovavatel’ky. Aritmeticky priemer
miezd 1157,00 EUR super hruba mzda, ¢o predstavuje, po odratani odvodov vo
vyske 35,2%, hrubi mzdu vo vyske 855,7692 EUR.

Polozka bude ¢erpana od 07/2019 do 11/2019 vratane.

Vychovavatel’ka ¢. 1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

1157,00 €

16,00

18 512,00 €

18 512,00 €

Polozka bude vyuzitd na mzdu Vychovévatel’ky po dobu 16 mesiacov.
Jednotkova cena predstavuje celkova cenu prace (CCP) pre zamestnanca na
jeden mesiac. Pri¢om mzdu sme vypocitali na zaklade predchadzajucej
mzdovej politiky nasej spolo¢nosti. Na vetky mzdy vychovavateliek sme
aplikovali aritmeticky priemer z ¢oho ndm vyslo 1157,00 EUR super hruba
mzda, ¢o predstavuje, po odratani odvodov vo vyske 35,2%, hruba mzdu vo
vyske 855,7692 EUR.

Vychovavatel’ka ¢. 2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

1157,00 €

13,00

15 041,00 €

15 041,00 €

Polozka bude vyuzita na mzdu Vychovavatel’ky po dobu 13 mesiacov.
Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace (CCP) pre zamestnanca na
jeden mesiac. Pricom mzdu sme vypocitali na zaklade predchadzajuce;j
mzdovej politiky nasej spolo¢nosti. Na vetky mzdy vychovavateliek sme
aplikovali aritmeticky priemer z ¢oho ndm vyslo 1157,00 EUR super hruba
mzda, ¢o predstavuje, po odratani odvodov vo vyske 35,2%, hrubu mzdu vo
vyske 855,7692 EUR.

Vychovavatel’ka ¢. 3

521 - Mzdové vydavky

mesiac

1157,00 €

14,00

16 198,00 €

16 198,00 €

Polozka bude vyuzita na mzdu Vychovavatel’ky po dobu 14 mesiacov.
Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace (CCP) pre zamestnanca na
jeden mesiac. Pricom mzdu sme vypocitali na zaklade predchadzajuce;j
mzdovej politiky nasej spolo¢nosti. Na vetky mzdy vychovavateliek sme
aplikovali aritmeticky priemer z ¢oho ndm vyslo 1157,00 EUR super hruba
mzda, ¢o predstavuje, po odratani odvodov vo vyske 35,2%, hrubu mzdu vo
vyske 855,7692 EUR.

Vychovavatelka ¢. 4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

1157,00 €

7,00

8099,00 €

8099,00 €

Polozka bude vyuzita na mzdu Vychovavatelky po dobu 7 mesiacov.
Jednotkova cena predstavuje celkovii cenu prace (CCP) pre zamestnanca na
jeden mesiac. Pricom mzdu sme vypogitali na zaklade predchadzajucej
mzdovej politiky nasej spolocnosti. Na vSetky mzdy vychovéavateliek sme
aplikovali aritmeticky priemer z ¢oho nam vyslo 1157,00 EUR super hruba
mzda, ¢o predstavuje, po odratani odvodov vo vyske 35,2%, hrubti mzdu vo
vyske 855,7692 EUR.

RP

Riadenie projektu

905 - Ostatné spdsoby pausalneho
financovania

pausal

10 557,45 €

1,00

10 300,89 €

10 300,89 €

Pausalna sadzba na riadenie projektu

Priame opravnené vydavky

134 109,67 €

134 109,67 €

X

Nepriame opravenené vydavky

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky uréené na zéklade nédkladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Spolu za projekt

pausal

134 109,67

15,00%

20 116,45 €

154 226,12 €

20116,45€

154 226,12 €

Pausélna sadzba na uhradu nepriamych vydavkov projektu.




