@ Stredna priemyselna skola strojnicka a elektrotechnicka,

Z evice Ul. Frantiska Hecku 25, Levice

DOHODA
o zabezpeceni odbornej praxe ziakov

Stredna priemyselna $kola strojnicka a elektrotechnicka, Ul. Frantiska He¢ku 25, Levice, ICO: 00420191,
zastupena Ing. Romanom Karaffom, PhD., riaditePom $koly

a
ORGANIZACIA : TRANSPETROL, a.s., Sumavska 38, 821 08 Bratislava, ICO: 31341977,
zapisana v OR Okresného sudu Bratislava I, odd. Sa, vl.¢. 507/B,
zastipena RNDr. Martinom Ruzinskym, PhD., PhD., predsedom predstavenstva

a Ing. Karolom Ladomerskym, ¢lenom predstavenstva

uzatvaraju v zmysle § 6, ods. 1, pism. b) Zakona ¢. 61/2015 Z.z. z 12. marca 2015
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

dohodu o vykonani odbornej praxe

ziakov Strednej priemyselnej skoly strojnickej a elektrotechnickej, Levice (d’alej aj len ,,SPSSE Levice®) v organizacii:
TRANSPETROL, a.s., Sumavska 38, 821 08 Bratislava

Obsah dohody :

A. ORGANIZACIA

. Zabezpedi vo svojich prevadzkach v ¢ase od 22. maja do 2. juna 2023 pozadované podmienky na

vykonanie odbornej praxe ziakov druhého a tretiecho roénika SPSSE Levice $tudijnych odborov
2675 M elektrotechnika, 2387 M mechatronika

Vv pocte 3, z toho 3 chlapcov a 0 dievcat

na pracovisku (uved'te presnu adresu pracoviska): PS4 Tupa, 936 01

Prax sa uskutoéni v sulade so Skolskym vzdelavacim programom Strednej priemyselnej $koly strojnicke;
a elektrotechnickej, Ul. FrantiSka Hecku 25, Levice vysSie uvedeného Studijného odboru v stlade so zameranim
¢innosti organizacie.

1.
2.

3.

Pracovny ¢as Ziakov 2. ro¢nika je 6 hodin a ziakov 3. ro¢nika je 7 hodin denne.

Zabezpeci cez poverenych zamestnancov uspesné splnenie ciel'ov odbornej praxe pri dodrzZiavani spravnych
pracovnych postupov.

Umozni Ziakom uvedenym v pripojenom zozname vstupovat’ do prevadzkovych objektov, v ktorych buda

pracovat. Skola predloZi organizacii menny zoznam Zziakov zulasthujucich sa odbornej praxe s potrebnymi
osobnymi udajmi, ktoré je organizacia opravnend pouzit’ k preSkoleniu a vydaniu povoleni pre vstup do priestorov
spolo¢nosti TRANSPETROL, a.s. a naslednej identifikacii Ziakov pocas trvania tejto dohody. Skola prehlasuje, Ze
disponuje pravnym zékladom na poskytnutie osobnych udajov v rozsahu a na ucel podla tejto zmluvy, priCcom sa
zavazuje oboznamit' dotknuté osoby so spdsobom, akym organizicia spraciiva osobné udaje a na poziadanie
predlozi organizacii o tom dokaz. Informécie, akym spdsobom organizacia spracuva osobné udaje dotknutych osob
st uverejnené na webstranke https://www.transpetrol.sk/ochrana-osobnych-udajov/.

Poveri organizovanim prevadzkovej praxe svojho zamestnanca:

Poveri vedenim odbornej praxe Ziakov tychto zamestnancov organizacie:

Pracovny tsek (presnd adresa pracoviska a telefonicky kontakt): Meno zamestnanca (instruktora) :

Zamestnanci povereni vedenim odbornej praxe budt podliehat’ vedeniu organizacie.

Zabezpeci skolenie ziakov z oblasti ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej
ochrany (vstupna inStruktaz) v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace.



7. Poskytne ziakom vzhl'adom na vykonavanu pracovnu ¢innost’ potrebné ochranné prostriedky.

8. Umozni ziakom vykonavat’ dohodnuttl pracovnu ¢innost’ a poskytne im potrebné pracovné prostriedky
a material.

9. Uvolni pre ziakov vo svojom zariadeni potrebnil kapacitu Satni a hygienickych zariadeni.

B.SKOLA

1. Dohodne v spolupraci s poverenym pracovnikom organizacie vSetky podmienky odbornej praxe ¢o do obsahu
a rozsahu praxe.
Skola poveruje zastupcu riaditel’a skoly , Cislo telefonu VO Veci
zabezpecenia odbornej praxe.

2. Zabezpeci pravidelnu dochadzku ziakov na pracovisko.

3. Pripravi ziakov na préce, ktoré budu pocas prevadzkovej praxe vykonavat’ a aplikuje ziskané sktisenosti
ziakov z prevadzkovej odbornej praxe pri teoretickom vyucovani.

4. Poudi Ziakov o nevyhnutnosti désledného dodrziavania bezpe¢nostnych, hygienickych a protipoZiarnych predpisov

a povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ ako aj d’alsich internych predpisov, s ktorymi boli obozndmeni.

5. Poskytne podla svojich moznosti v ramci vzéjomnej spoluprace technicko-konzultacnt ¢innost’ alebo
kooperacnu ¢innost’.

6. Poveri svojich zamestnancov vykonavat’ kontrolu a pedagogické usmeriiovanie prac v ramci odbornej praxe.

C. OBOZNAMENIE S DOHODOU

1. S obsahom dohody budi oboznameni vsetci veduci zamestnanci prevadzkovych tsekov, v ktorych budu ziaci
vykonavat’ odbornu prax.

2. Dohoda je vyhotovena v 4 exemplaroch, z toho 2 pre kazdého ti¢astnika dohody.

3. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto dohody je mozné vykonat’ len pisomne, vo forme jej dodatkov.

4. Dohoda nadobuida platnost’ ditom jej podpisu zicastnenymi stranami a uc¢innost’ nasledujuci deni po jej zverejneni
v Centralnom registri zmlav SR. Ugastnici tejto dohody $ jej zverejnenim stihlasia.

5. Tato dohoda sa uzatvara na §kolsky rok 2022/2023 na obdobie od 22. maja do 2. juna 2023.

D. PRILOHA DOHODY Zoznam Ziakov s pozadovanymi udajmi.

Pokracovanie zoznamu Ziakov na zvldstnom papieri éne - nie
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5. --- — — —
(prazdne kolénky vyskrinite!)
V Bratislave dihia .........ccccccevvenene V Leviciach diia ........ccocovevrviennnn,
Za organizaciu : Za skolu :
RNDr. Martin Ruzinsky, PhD., PhD. Ing. Karol Ladomersky Ing. Roman Karaffa, PhD.
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva riaditel’ skoly
TRANSPETROL, a.s. TRANSPETROL, a.s. SPSSE Levice

Tuto dohodu tlacit obojstranne!



