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Dohoda
¢. 23/28/059/27
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®)
(d’alej len ,,dohoda“)

Spis: BRI/OAOTPP/ZAM/2023/6934
Cislo zaznamu: 2023/55784

uzatvorend medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Brezno

Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

Zastupenym riaditel'om: Ing. Jozef Kalman

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

&. étu v tvare IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - Statna pokladnica

(dalej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
Sidlo/Miesto podnikania: Banisko 273/1, 977 01 Brezno
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jaroslav Macejovsky
ICO: 31908969
DIC: 2021607687
Predmet prevazujiicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 86100 - Cin.nemocnic
'¢. tétu v tvare IBAN: SK20 1100 0000 0026 2077 8736, SK10 0900 0000 0003 0010 2885
Zapisany v neziskovych organizacii registri vedenom v Banska Bystrica
pod ¢islom: OVVS/NO-14/2002

(dalej len ,,zamestnavatel™),

spolu ,,ucastnici dohody*.

"IBAN Gétu, na ktory budii poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskuto¢tiovat’ bankové prevody na tihradu uplatfiovanych opravnenych nédkladov (ihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/t sa aj tento/ticto iny/¢ IBAN. Platby z in¢ho bankového iétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebuda

povazované za opravnené.
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Clanok I
Uéel a predmet dohody

. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
&innost’ pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zakona
o sluzb4ch zamestnanosti zo zdrojov itatneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) zikona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zdkona o sluzbich zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo zdrojov Statneho
rozpoctu SR

Clanok I1
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje

1. Zamestnavat' 1 pracovného asistenta pre 3 zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska obCana so
zdravotnym postihnutim Banisko 273/1, 977 01 Brezno nasledovne:

. Predpokladani
o ) . : . Pocetvzamestnancov, Pocet hodin iesadna celkova
Poradové &islo pracovného | Doba vykonavania pracovnej obcanov so ZP LTSRS (8 cena price
asistenta asistencie v priamej starostlivosti .p 5 1 ;
; asistencie denne asistenta
asistenta
(v Eur)
1. 8 mes. 3 7,5 1170,83

2. Dodrziavat’ uvedenu §trukt(ru pracovnej asistencic a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu

podl'a pracovnych zmlav a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnut pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbdch zamestnanosti.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v jednom vyhotoveni Ziadost’ o ihradu platby spolu s
dokladmi, ktoré preukazuji skutoéne vynalozené opravnené naklady na celkovil cenu prace
pracovného asistenta, t. j. mzda a (thrady preddavku na poistne na povinné verejné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom za pracovného asistenta. Za takyto doklad sa moze
povazovat evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobn¢ dochodkove sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov
do Sociélnej poistovne a vypisy z Gi¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

2/8




Zarovei je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povazuje za
splnenu, ak je Ziadost' doruCend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatren¢ho kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona &.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vntitornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov) najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty
najblizsi nasledujici pracovny den (§ 122 Ob¢ianskeho zakonnika).

Oznémit’ pisomne Gradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutocnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

. Vratit’ na ucéet iradu bez vyzvania:

5.1 pomernu cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z ¢l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia
zistenia skutoCnosti na Cislo Uc¢tu uradu, ak sa sUradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit uradu vratenie prispevku,

5.2 cel sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviazkov uvedenych
v €L II. bod 5.1 tejto dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢islo Gétu tradu, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a dalsie doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole st¢innost, a to priebeZne
po celtl dobu platnosti tejto dohody, ako aj najmenej 10 rokov po ukonceni platnosti tejto
dohody. :

. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a daliim kontrolnym organom
a organom auditu vykondvajicim kontrolu, nahliadnut’ do svojich wUétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas
trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj najmenej 10 rokov po ukonceni jej
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celti sumu
vyplateného prispevku.
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9.

10.

11.

12.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a daldich kontrolnych organov,
vykonavajiicim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnii sacinnost a vietky vyziadane informéacie
a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit’ finanény prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani, je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania vratit’ prispevok
poskytnuty podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuty v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje

1.

Poskytnat celkovy finanény prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob&anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najviac
vo vyske do 9139,92 Eur, slovom devittisicstotridsatdevat’ Eur devitdesiatdva eurocentov
a prispevok  poskytovat  mesaCne najviac  vo vyske 761,66 Eur, slovom
sedemstodestdesiatieden Eur $estdesiatSest’ eurocentov po dobu najviac 8 mesiacov od
1.5.2023 do 31.12.2023 nasledovne:

Potet z: . L IPredpokladani| Mesacny

oz Datum zacatia Ceet ENTIERIIANCIY, mesaéna prispevok na | Mesaény prispevok

Poradové ¢islo pracovného P . |obéanov so ZP zikona v . s 5 e S
. vykonavania pracovnej . . : .| celkova cena éinnost na ¢innost’ asistenta

asistenta . . priamej starostlivosti v : i
asistencie p prace asistenta asistenta (v Eur)
asistenta
(v Eur) (v %)
1.5.2023 3 1170,83 44,5 761,66

2s

V pripade, Ze na zéklade predlozenych dokladov podla ¢l II. bod 3 dohody nedosiahne
mesacné celkova cena prace (t. j. sidet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
&innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. II1. bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo vyske
skuto&ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predloZenych dokladov.

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov preukazujicich vynalozené naklady podfa &lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad v ramci finanénej kontroly zisti nedostatoénost’ predlozenych dokladov
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alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v stlade s § 22 zdkona &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo da dorucenia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajiice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety neplynie podas doby, kym
zamestnavatel nedoplneni doklady, resp. nebude ukongena kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podl'a ¢l. IL. bod 3 tejto dohody nepredlozi ziadost’
o uhradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podla ¢l. TII. bod 3.

5. Vratit zamestnavatelovi original dokladov, ak také existujii, preukazujucich skutoéne
vynaloZeny opravneny naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predlozenych podla ¢l. II. bod
3 do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

6. Zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zakona ¢. €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

7. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zédkazu nelegalneho zamestnavania (dalej len
,.yozhodnutia o uloZeni pokuty*), ak datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty je pocnuc 1. 1. 2023. Ak bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok, resp. jeho ¢ast’
v zmysle tejto dohody po datume 1. 1. 2023, irad vyzve zamestnavatela na vréatenie tej ¢asti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po tomto datume, t. z. pre uplatnenie tejto
povinnosti je rozhodujuci def, kedy trad prispevok vyplatil (nie za aké obdobie) v porovnani
s dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady mozu byt’ povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defl zacatia vykondvania pracovnej asistencie, boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom, st riadne odévodnené, preukazané a vylucne stvisia
s realizaciou projektu a to vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na
uvedeny ucet zamestnavatela.

2. Opravnenymi nakladmi na ¢innost’ pracovného asistenta si naklady na celkovii cenu prace
pracovného asistenta, t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistn¢ho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

3. Opréavnené naklady musia byt’ dolozené uctovymi dokladmi v zmysle zdkona o étovnictve
431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt’ identifikovatel'né.
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. Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, 7e prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a
vyméahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon &. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenti
niektorych zakonov).

V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obfanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
sakona o sluzbach zamestnanosti, ktori s v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

V pripade nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim na pracovisku, sa
zamestnavatelovi prispevok na innost’ pracovného asistenta neposkytuje

V pripade nepritomnosti pracovného asistenta na pracovisku, sa zamestnavatelovi prispevok
na &innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona ¢. 358/2015 Z.
z. o uprave niektorych vztahov o Stitnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zikon o $tatnej pomoci) opravneny kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (tirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom overenia
relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ PMU SR toto overenie.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢ne;j discipliny, oznami urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finanéné
prostriedky vo vyike poruenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych adajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné Cislo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikacné ¢islo,

e) prevazujiica ¢innost podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) pocet zamestnancov - ob&anov so zdravotnym postihnutim,

g) typ zriadovatel’a.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukédze okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

Dohodu je mozné skon¢it’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Gi¢astnikov tejto dohody.

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. V§povedna doba je
jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorucent
vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnena odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinné dhom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit uradu finanéné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dia doru¢enia ozndmenia o odstipeni na téet
uradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 1, 2, 4, 8, 9,
10,a 12 acl. Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnut¢ zamestnavatelovi do dnia G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z G¢astnikov tejto dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia zékonom &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom ¢&. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom ¢&. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
Obcianskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a Eurdpskej tnie, ktoré maji relevantny vztah k zavizkom téastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obomi G¢astnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav. Uinnost’ dohody
skon¢i splnenim zavazkov tcastnikov dohody, pokial’ neddjde k jej skonceniu podla ¢l. TII. bod
7, ¢l. V1. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a €l. VI. bod 2 alebo k odstlipeniu od tejto dohody
podla ¢l. VI. bod 3.

Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.
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6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom kazdy Gcastnik dostane jeden
rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny tikon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravnent tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatel’a: Za urad:
,(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zdkona €.
272/2016°Z. z.}* V22016 Frzi}
Ing. Jaroslav Macejovsky Ing. Jozet Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Brezno dna /3) 04 . {}70 075 Brezno dha 18.4.2023

Zagamestnavatela: Za trad:
Ing. Jaroslav Macejovkkt/ Ing. Jozef Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

8/8



