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DOHODA

číslo: I08/§ 51/2012

o zabezpečeni IlOdmienok vykonáv~lDia

a h,,"1\ l' nlskťj pnl ~C :I hsolvcllla školy. nd cného v cvid cncii uchádzačov o zamcsln a nic

u/.'ltvorená podľa ustanovenia § 5 L odst:k 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č.

"~()O·I /.. z. n službúch z.1Il1cstnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
Ih:~"\Jrsich predpisov. vyhliišky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
r\'rllhli~~' Č. 44/2004 /. z. \" znení neskorších predpisov il Občianskeho zákonníka Č. 40/1964
lh. \ 1.1l\:ni neskorších prcJpisov (ďalej len "dohoda--)

•
C1ánok I.

Učastníci dohody

Lrad pr;·u:4." soci;ílnych vcd ., rodiny Bardejov

~ldl\l: Dlh", rad 17,08571 BIIl'dejov

la'>\LJIK'ný: Emiliou Pnchalikovou, riaditeľkou Úradu PSVR Bardejov

1('0: :17 937 774 DIč: 2021771708

h:lnkove spojenie:

(d':lki lell .,lu'ad'·)

/.llllH,'Shl :i \' IIIcl'

číslo učlu:

a

'iídl\l PO alebo ll1iesto podnikania FO: L. 5mblJdu 9/2652, 085 O/ Bardl!jlJl'

1('0: 44559691 DIC': 2fln73875!

SI'. '\1\( 'F Re\, ~.: <'{J.I

h.lIl~t1\ l; :-"p(lj~llie:

(J';tk,i len "t.:<llllestnávatel''')

čislo UČIlI:

UZlltv:ínljú

\ nadviit.:nOSli Jla *S l l.clkona Národnej rady Slovenskej republiky č. 512004 Z, z, o službách
Idllh::-lllanosti íl u I.mcnc a dopln~ni niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len
..I<.11-..ull \l sluzb:kh z:llnestnanosli'") túto dohodu,



Článok Il.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávatel'a a úradu práce, sllciálnyeh
vecí a rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečení a vykonávaní absolvcl1hkcj
praxe pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie.
u zamestnávate ra na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania praktickych
skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupliu vzde.lania. ktoré r07.šíria ;\.'111)
možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

") Za absolventa školy, v('(1000ho v ťvidcm:ii uchúdLatov o LaJllCSlnanic (L1'alej kn "ab~ul\col
školy") sa na účely vykonávania absolventskej praxe považuje. pudľ" ~:" I l lds. ::-' 1"1-" '11;1

o službách zamestnanosti znevýhodnený uchádzač o zamestnanie In ladší ako 26 l'()kov veku.
ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi
rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie a každý uchádzač O zamestnanie mladší ak(1 .~(l

rokov veku bez ohradu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohľadu na h). ci
získal pravidelne platené zamestnanie

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

I. ()rad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len ,.úrad"') sa zaviizujc prccllll/iľ

zamestnávateľovi menn)' zoznam absolventov škôl. ktorí budú vykonávať absolventskú prax
podľa tejto dohody obsahujúci špecifikáciu pracovn)/ch miest na vykonavanie absolventskei
praxe uchádzačo\· o zamestnanie, Mcnn)' ZOZJlcll1l jc prílohou '-l ncoddcJitdlltlll sú('l.~ľl'Ll \\,'.ii. 1

dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonúv<lnia abs(ll vCllls~ei pr.[ \( I, I

zdravotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené preká.žky započítané do doby trvania absolventskej praxe
najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxc preobsadlľ

pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom. sa jej
preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu
s iným absolventom školy.



Č1:inok IV.
Vnlva a povinnosti zamestnávateľa

L I,ilrn.:stn;lvater sa zaväzuje. žc zabezpeči vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov
šknly. pot/l'a priloženého mellllého ZOZl1l1mU ( ktorý je prílohou dohody) v týždennom
praCOVllom ';asc 20 hodín t)'ždcnnc.

1.l1m:~IIl;·I\<Ilcľ ~a pn.: \")'Iwllúvanil,,' dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy
l.aväL.ujc, ze:
a) vytvori pnmerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie

dh"'<lh L'llISkl:,i praxe. l1:.Jjmä poskytl1utim potrebn)'ch základných prostriedkov. materiálu.
IIM,ldia a osubných uchranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne šI3ndardných
pral'(l\'Il) th J'hldmit:nok pre \ ~ konávanic ab$1llwl11skcj praxe.

hl noozllúmi absolventa školy so všeobecne záväzn)'mi právnymi predpismi, vnúlornými
pr~upj~llIi il pl'l.:upismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonavaní
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v dei\
n,istllpu lla "ykon:Í"ank' absolventskej praxe"

3. Zam\;,stnávatel' sa zaväzuje. že určí začiatok a rozsah vykonávania abSOlventskej praxe a bude
1~ll\;"[\ al' úlohy absoh·cntovi skoly \" rúmci špecilikácie pracovného miesia a určí druh
.1 spôs~'h l.ískaVtlllia praktických skllseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba
na SK NACI::: Rev. 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej
lll'l)dt!L' Iill' rnlJ súcasľ

4 I.amcstmivatel" sa zaväzuje, že pridelí absolvenlovi školy
klon:j bude absolvent školy vykonáva!" absolvenlskú prax.
pnlllúhm" absoJvclllcwi školy pri plneni 7.vcren)'ch povinností.

fyzickú osobu, pod vedením
Fyzicka osoba bude povinná

/,llll.:::.lll.l\.li..:!· ~.l t:l\ii/.uj.:. L': bud.: ... i<o:sľ <O:ViJCIIl,;iu dUl:húuz!-.y absolwllt<l školy, ktorú je
pudkladOlll !lH vyplatt:nit: pallsáln~ho príspevku počas vykonavania absolventskej praxe
a predkl<ldaľ ju úradu mcs:.\cnc do I () pracovných dni po uplynuti kalendameho mesiaca. za
!-.l()r~· hol:l ;lhsol"cntská pmx vykonáv'lná ..

(l Idm~~tn:ís~tcľ sa z<lväzuje, že oznam i úradu neúčasľ absolvent.. školy na vykonávaní
absolventskl.:j praxe. ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr
do 2 rra~uvnych dni od vzniku týchto skutočností.

7 /'lIncsln~·I\':.Ib:ľ sa zaviillljc. 7.C okn.'lll poskytnutia voľna v rozsahu \0 pracovných dní (najskôr
p" upl~ lluti 2 llI<o:si.u.:ov vykonúv,llliu absolventskej praxl::), ospravedlní neprítomnosť

:lhs{llvcllta školy. 7. dôvodu jeho preuk,izanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania
~'k'11:1 rodin)' a za d"alšil:.' dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodiJUlé alebo
Ils\)hné dôvody. ktorých vá7.nos( posúdi úrad).

S. I.aml,.'stmivatcl' sa zaväzuje, zť oznámi úradu skutočnosti, ktoré mozu ovplyvniť záväzky
\'ypl)'vajúce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sídla firmy, predmetu
p""llibl1i~\. Illi.:qa p\ldnikania pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dila vzniku
t)dllO :-;kll\(l~nosti.
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9. Zamestnávate!' sa zaväzl~ie, že nezniži počet pracovn)'ch miest z dôvodu prijatia absolventa
školy na vykom'lvanic absolventskej praxe.

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povcrcný'm ZJlllcstnallcom llradu ;I (ľ:ll~íTl1

kontrolným orgánom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

ll. Zameslnávater sa zaväzuje. že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní f1bsolvcntskej
praxe. v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti II spôsob ich získavania.
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventskú pmx vykonávala.
dobu trvaní<l dohodnutej ahsolwlltskcj prilXť.

stručné hodnotenie absolventskej praxe.

Článok V.
Osobitné podmienky

I. Úrad má právo odstlIpiť od dohody ak zisti. ze zamestnávater:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochndzky uchádzača o ZJmestnank
absolventa školy_ klOr)' vykonáva nbsolvcntskú prax.

b) neprideIiI absolvenLOvi školy dohodnutý druh pra\:o\'llého miesta. ktof) je UH:Jl:J1) \
prílohe tejto dohody.

c) z{lvllžným spôsobom porušuje pnlva ahsolventn školy.
d) nedodr2ujc [lllO dohodu.

2. Úrad ma právo odstúpiťod dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy. vedený v evidencii uchádzačovo znmeslnaniť. bel \'úznych dô\"odl"
preruši alebo ukonči vykonávanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN. (presahu.iúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej pr;.\xť

3. V prípade. že na záklildc te.ito dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolwllt~kl'i

praxe pre viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. v. ()d~á 2 m;l
úrad právo odstúpiť od dohody len v tťj časti. v ktorej sú dohodnute prúva a pOVill1W~tl

zamcstoavatel"a týkajúce sa absolventa školy, klor)' je dôvodom takéhoto odstúpl:llia,
Odstúpenim od dohody podľa č1. V. odsek 2 nebud\: dotknutá úcinrwsť In~'dl lISlarHl\<.:'1l1

tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpit' od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávanim absolventskej praxe,
b) poruší obchodne tajomstvo zamestnávalt:ľa,

c) spôsobí škodu zamestnávatel'ovi počas vykonávania ahsolventskej praxe úmyselll)'1ľ1

kOJlaním.
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). V prípade. že na základe tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej
pr;lXC pn: ,"iac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čJ. V. odsek 4 má
lamestnávatd' pr;-ivo odstúpiľ od dohody len v tej časti. v ktorej sú dohodnuté práva a
PU\ innosli za1llt'stnúvatera l)lknjúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto
i1d ... r(lpl.'ni<l Odstúpením nd dohndy pndľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnost' iných
ll~I,IlIU\ .:ni tl.:jlll dohody.

ll. Odstúpenie od tejlo dohody je účinné dilom doručenia písomného oznámenia druhému
ll~a:-.Illi"uvi tejto duhody. Odslupcnie od dohody nemá vplyv na opravnené plnenia
po:o>kytnulé do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

7. Túl{l doh,ldu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkovdobody.

'< 1.11 \h· q ll:" dl~ r ~\i II I;l~i ~ll / \ ..:r..:j nCIl i!ll trakj uVl:dcn)'c h \idajov vypi )'vaj úcidl 7. obsah II tej IO

th1hod) vu wrl:jn...: til.lSlupnYL:h informačných zdrojoch:
a) meno 1obchodné meno 1 názov.
b) adr...:sa PO alebo miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko štatutárneho zástupcu.
dl lČ'O.

e) Dlé.
l) Kód SK NACE Rcv. 2.

Článok VI.
Záverečné ustanovenia

l [lto d(lll()(\a je \·ybolfwcná v 2 rovnopisoch. z ktorych každy má platnost' originálu. pričom
urad \lhdrjj l vyhotovenie a I,amcstnúvatcľ l vyhotovenie.

I.meny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedn~ho

I U(:~I~tllíkO\· ll.:jlO dohody piSDl11n)'m dodatkom k tejto dohode, podpísan)'1tl oboma
lIČ'L'>tnikmi dohody.

Táto dohodn nadobúda platnosť dllom jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody
il iJčinnost' nasledujúcim dňom po jcj z\'crcjncni v zmyslc zákona č. 546/2010 Z.z.,
klllr\'1Il sa dUflírí:l ~.•íkun Č. 40/196" Zb. Ohčiansky 'zákonník v znení neskorších
prt:dpi:s(n a klorj'lll S'I menia a lJopilhjú niektoré 7.ák~n)'. Účinky tejto dohody zanikajú
:-plnl.:llilll ;;úväl'.ku úcastnikov t.:jto dohody. pokiaľ nedôjde kjej ukončeni(l z dôvodov
\I\~'dcll)\:h \' cl:íllku. V.

., Pr<"lvnc vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
()b~iul1skcho zúkollnika a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, pl<ltnymi
\ SlUWllSkcj rcpllblike. ktore majú vzfah k záväzkom účastnikov tejto dohody.
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5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpisat', prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavrel i ju v tiesni ani za inak nápadne nev~'h()dn~Th

podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

V Bardejove dňa:Z,3. I· é'ťJ(2-

-,

Príloha k tejto dohode :"Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovn)'ch miest na
vykonávanie absolventskej praxe"

~~
Vyhotoví! : Horvath ~_
Za správnosť: Mgr. Štefánia Nováková ŕ'~
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