DOHODA
Cislo: 108/§ 51/2012
o zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
S04 /. 2o o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich  predpisov. vyhlasky Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky ¢ 442004 7. z. v zneni neskorSich predpisov a Obé¢ianskeho zakonnika &. 40/1964
/b v sneni neskorsich predpisov (dalej len ,.dohoda™)

Clanok 1.
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astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17,085 71 Bardejov
sastupeny: Emiliou Puchalikovou, riaditel’kou Uradu PSVR Bardejov
1CO: 37937 774 DIC: 2021771708
bankové Spnjcnic:_ Cislo Eli':iu:_
G ey len arad™)
a
Zamestnavatel’
(I INEN s,
Sidlo PO alebo miesto podnikania FO @ L. Svobodu 972652, 085 01 Bardejoy
€O 44559691 DIC: 2022738751
A NACE Rev..2.0. 82,1

pankové spojenie: [ TN sisto actu - [

(dale) len ,zamestnavatel™)

uzatvaraju

v onadviiznost na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
~zakon o sluzbach zamestnanosti™) tato dohoedu.
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, socialnych
veci arodiny (d'alej len ,ucastnici dohody™) pri zabezpeceni a vykondvani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly, wvedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanic.
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gc¢elom ziskania praktickveh
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupnu vzdelania. ktoré rozsiria jcho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiadzacov o zamesinanic (dalej len absolvent
Skoly*) sa na Gcely vykondvania absolventskej praxe povazuje. podla § S1 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skoncil sustavni pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ ¢ zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. ¢i skonéil stistavnii pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok IIIL.
Prava a povinnosti Gdradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace. socialnyech veci arodiny (dalej len .drad™) sa zaviizuje predlosit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §k6l. ktori buda vykonavat® absolventsku prax
podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskei
praxe uchadzacov o zamestnanic. Menny zoznam je prilohou a ncoddelitelnou sucast'ou i

dohody.

Urad posudzuje vaznost ddovodov preruSenia  vykondvania absolventske)  prine s
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovne] neschopnosti.
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventske] praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelom a Gradom. sa e
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clinok 1V.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze zabezpe¢i vvkonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilofeného menného zoznamu ( ktory je prilohou dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel” sa pre vykonavanie  dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

avazuje, ze:

a) vytvori  primerané podmienky zabezpeCujiice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe. najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomaécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych  podmienok  pre vykonavanie absolventske)  praxe.

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a - predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Zc¢ ur€i zaciatok a rozsah vykonavania absolventske) praxe a bude
sadivat” alohy absolventovi $koly v ramei $pecifikdcie pracovného miesta aurci druh
a sposob ziskavania praktickych skiasenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neaddelitelnu sucast’

Zamestmavatel sa zavizuje. ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktore) bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zanostnavakel sa zaviizuje, ze bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly, Ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat” ju uradu mesacéne do 10 pracovnveh dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykonavand..

Zamestnavatel” sa zavdzuje, ze oznami Gradu neucast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventske] praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. 7ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
pouplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly. 7z dovodu jeho preukazane) doasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
clena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné dovody. ktorych vaznost’ posudi arad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikimie miesta podnikania pod.)a tov Iehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
1y chto skuto¢nosti.

e



9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanic absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, 2ze umoZni poverenym zamestnancom tdradu a daldim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I'1. Zamestnavatel sa zaviizuje. ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skGsenosti a spdsob ich ziskavania.
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
strué¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Zze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé ndaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanic
absolventa Skoly. ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §Kkoly dohodnuty druh pracovného miesta, Ktory je uvedeny
prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly.

d) nedodrzuje tato dohodu.

2.Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly. vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie. bez vaznych dovodon
prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly po¢as vvkonu absolventske) praxe

3. V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel” zabezpecuje vykonavanie absolventskei
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
Grad pravo odstipit’ od dohody len v tej casti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnost
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je dovodom takchoto odstapenia.
Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost” inveh ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absalvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.
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V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
samestnavatel” pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a
povinnosti - zamestnavatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstiipenia Odstiipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd a¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je a¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému

;

1\’

ucastnihovi tejlo dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskvtnuté do aéinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukon¢it' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.

Zamestnayatel sahlasi so zverejnenim d'alej uvedenyeh tdajov vyplyvajuicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych intormacnych zdrojoch:

a) meno / obchodné meno / nazov.,

b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,

¢) meno a priezvisko $tatutdrneho zastupcu.

d) 1CO.

e) DIC,

N Kod SK NACE Rev. 2.

Clianok VI.

Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyvhotovena v 2 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

/meny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdiklade pisomného navrhu jedného
s ucastnikov  tejto dohody  pisomnym  dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody
aucinnost’ nasledujicim diom po jej zverejneni vzmysle zikona & 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplaa zikon & 40/1964 Zb, Obéiansky zakonnik v zneni nesKorsich
predpisov a Ktorym sa menia a dopliaji niektoré zikony. Ucinky tejto dohody zanikaja
splnenim - zaviizku  Gcastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
wvedenveh v elanku. V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravhymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.



Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tto dohodu podpisat’. precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, ncuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Bardejove dna:Z3 (. SO{2

TRLNYC
o T GLINEXS.R.0. &
-/ 7L N SyoBpgy 9. BARDEIO!
R | = oL g
N & 1Y \ 3ii ®
......... \‘-)E'-\':""“‘_:\'-'"’.'f"""";,’;"“/‘ '
‘Emilja Puchalikova / zan
riaditelkaUradu-PSVR Bardejov (podpis g odtlaéok peciatky)

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov §kol a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

Vyhotovil : Horvath Cf

Za spravnost’ : Mgr. Stefania Novakova /)\"-/
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