MANDATNA ZMLUVA
¢islo : 19/105

Mandatar: | MEDI-PARMA, s.r.0. Mandant: Spojena Skola internatna
Kpt. Nalepku 4088/87, Snina
Miesto Strojarska ulica ¢. 607 Miesto Palarikova 1602/1
prevadzky : | 069 01 Snina prevadzok: | 069 01 Snina
Zastupeny: | MUDr. Peter Makara, konatel Zastupeny: PeadDr. Jana Kandrikova, riaditel’ka $koly
ICO: 36 503916 1CO: 42 382 530
IC DPH: IC DPH/DIC: | 2024171655
Zapis v OR Okr. sudu PreSov, oddiel: Sro, vlozka ¢: 16034/P

uzatvaraju v zmysle zak. ¢.513/1991 Obchodného zdkonnika, § 566 a ndsl., tuto
mandatnu zmluvu
cl. I. Predmet pinenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom plnenia tejto zmluvy je vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestnancov Mandanta vykonavajicich pracovné ¢innosti na pracoviskach v objektoch resp. priestoroch, ktoré
vlastni resp. uziva a ktori s zaradeni do prvej resp. druhej kategoria rizikovosti prace v zmysle §30a ods. 2 pism.
b) Zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

1.1 Mandatar sa zavizuje, Ze v silade so zakonom o Verejnom zdravi, prisluSnymi vykonavacimi vyhlaskami
a nariadeniami vlady pre mandanta zabezpedi :
a) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zdklade tohto posudenia
vypracuje pre zamestndvatela posudok o riziku s kategorizdaciou prdac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje
zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohlamat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu prdace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny
zaznam o posudeni rizika,
b) navrh opatreni na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozornuje ho na pracu so zvySenou mierou
zdravotného rizika,
¢) poskytnutie zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na
1. planovanie a organizdciu prdace a odpocinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a
sposob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuju pouzivat,
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,
d) ucast na
1. zlepsovanie pracovnych podmienok a vyhodnocovanie novych zariadeni a technologii z hladiska ochrany
zdravia,
2. organizovanie vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani vybranych
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,
e) spolupracu so zamestnavatelom pri poskytovani informdcii zamestnancom, vzdelavania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prdce a ergonomie,
f) vwkonavanie lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci na ucel posudzovania zdravotnej sposobilosti
na prdcu.

1.2 Pri svojej cinnosti bude postupovat’ s odbornou znalostou, pracovat na profesiondlnej urovni a chranit jemu zname
zaujmy mandanta.

1.3 Vsetky udaje a informdcie poskytnuté mandatarovi v suvislosti s jeho ¢innostou uchovava v tajnosti a zavizuje sa, ze
ich nebude rozsirovat v ¢ase platnosti tejto zmluvy a ani po jej vypovedani, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuzitie
nevyhnutne, alebo uzitocné za ucelom splnenia tejto zmluvy.
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Pokracovat’ vo svojich c¢innostiach aj v pripade neuhradenia Odmeny mandatarovi — ¢l. 1V, najviac vsak po dobu
mesiacov. Vtedy dojde k ukonceniu platnosti tejto Mandatnej zmluvy so vsetkymi désledkami. Dohodnuté pendle
vzniknutej pohladavky sa diom ukoncenia meni na 0,1 % za kazdy den omeskania platby.

cl. II1. Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuje odovzdat Mandatarovi vsetky informdcie, udaje, podklady a doklady, ktoré su potrebné na
splnenie zmluvy. Sucasne sa zavizuje na poziadanie spolupracovat s Mandatarom a umoznit' mu vstup do vsetkych
objektov a priestorov bez ohladu na viastnicky vztah.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenu v ¢l. 1V tejto zmluvy.

Mandant sa dalej zavizuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutné a ucelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy, presahujiice bezné vydavky mandatira. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit len v pripade, ak
rozsah a ucel pisomne vopred odsuhlasil.

¢l. IV. Odmena mandatarovi

Zmluvne strany sa dohodli, Ze odmena za vykonanie jednej lekarskej prehliadky zamestnanca sa stanovuje na:

= 15,- € slovom : Pdtnast Eur
Za dalsie sluzby poskytnuté Mandatarom vyplyvajice z citovaného zakona, v rozsahu §30ab, sa cena stanovuje
dohodou podla rozsahu pozadovanej sluzby.
Mandant zaplati Mandatarovi fakturovanu ciastku, na zaklade nim vystavenej faktury za obdobie troch mesiacov ,
v lehote splatnosti 14 dni od dorucenia faktury mandantovi.

cl. V. Zaverecné ustanovenia
Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost dinom podpisu. Uzatvdra sa na dobu neurciti.

Zmluvné strany mozu tuto zmluvu jednostranne pisomne vypovedat. Vypovedna lehota je jeden kalendarny mesiace
a zacina plynut prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené ftouto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Mandant aj Mandatar ma pravo pozadovat zmenu zmluvy alebo dodatok k zmluve. Zmeny a doplnky k tejto zmluve
mozu byt urobené len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi stranami

Zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany prehlasuju, ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze vyjadruje ich slobodnu, vaznu a omylov
zbavenui volu byt viazany zmluvou s takymto obsahom na znak ¢oho ju viastnorucne podpisujii.

V Snine , dna 01.06.2019

Mandant : Mandatar :




