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M A N D Á T N A      Z M L U V A 

číslo : 19/105 

Mandatár: MEDI-PARMA, s.r.o.                                                  
Kpt. Nálepku 4088/87, Snina  

 Mandant: Spojená škola internátna  

Miesto   Strojárska ulica č. 607   Miesto  Palárikova 1602/1                        
prevádzky :  069 01 Snina  prevádzok : 069 01 Snina  

Zastúpený: MUDr. Peter Makara, konateľ  Zastúpený: PeadDr. Jana Kandríková, riaditeľka školy  

IČO: 36 503 916  IČO:   42 382 530 

IČ DPH:   IČ DPH/DIČ: 2024171655 

Zápis v OR Okr. súdu Prešov, oddiel: Sro, vložka č: 16034/P    

uzatvárajú v zmysle zák. č.513/1991 Obchodného zákonníka,  § 566 a násl., túto 

m a n d á t n u    z m l u v u 

čl. I. Predmet plnenia 

Zmluvné strany sa dohodli, že predmetom plnenia tejto zmluvy je výkon pracovnej zdravotnej služby pre 

zamestnancov Mandanta vykonávajúcich pracovné činnosti na pracoviskách v objektoch resp. priestoroch, ktoré 

vlastní resp. užíva a ktorí sú zaradení do prvej resp. druhej kategória rizikovosti práce v zmysle §30a ods. 2 písm. 

b) Zákona NR SR č.355/2007 Z.z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

1.1 Mandatár sa zaväzuje, že v súlade so zákonom o Verejnom zdraví, príslušnými vykonávacími vyhláškami 

a nariadeniami vlády pre mandanta zabezpečí : 

a) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia a na základe tohto posúdenia 

vypracuje pre zamestnávateľa posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika; ak posudzuje 

zdravotné riziko podľa § 30 ods. 1 písm. c) a nezistí zmenu pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru 

zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnávateľa písomný 

záznam o posúdení rizika, 

b) návrh opatrení na zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika a upozorňuje ho na prácu so zvýšenou mierou 

zdravotného rizika, 

c) poskytnutie zamestnávateľovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na 

1. plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a pracovných miest a 

spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

2. ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo technológií, ktoré sa 

používajú alebo plánujú používať, 

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou, 

d) účasť na 

1. zlepšovanie pracovných podmienok a vyhodnocovanie nových zariadení a technológií z hľadiska ochrany 

 zdravia, 

2. organizovanie vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelávaní vybraných 

zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podľa osobitného predpisu, 

e) spoluprácu so zamestnávateľom pri poskytovaní informácií zamestnancom, vzdelávania a výchovy v oblasti 

ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómie, 

f) vykonávanie lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci na účel posudzovania zdravotnej spôsobilosti 

na prácu. 

1.2 Pri svojej činnosti bude postupovať s odbornou znalosťou, pracovať na profesionálnej úrovni a chrániť  jemu známe 

 záujmy mandanta. 

1.3  Všetky údaje a informácie poskytnuté mandatárovi v súvislosti s jeho činnosťou uchováva v tajnosti a zaväzuje sa, že 

 ich nebude rozširovať v čase platnosti tejto zmluvy a ani po jej vypovedaní, okrem prípadov, kedy by bolo ich využitie 

 nevyhnutné, alebo užitočné za účelom splnenia tejto zmluvy.  
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1.4 Pokračovať vo svojich činnostiach aj v prípade neuhradenia Odmeny mandatárovi – čl. IV, najviac však po dobu 

dvoch   mesiacov. Vtedy dôjde k ukončeniu platnosti tejto Mandátnej zmluvy so všetkými dôsledkami. Dohodnuté penále 

 vzniknutej  pohľadávky  sa  dňom ukončenia  mení na  0,1 %  za každý deň omeškania platby.  

 

čl. III. Práva a povinnosti mandanta 

3.1 Mandant sa zaväzuje odovzdať Mandatárovi všetky informácie, údaje, podklady a doklady, ktoré sú potrebné na 

splnenie zmluvy. Súčasne sa zaväzuje na požiadanie spolupracovať  s Mandatárom a umožniť mu vstup do všetkých 

objektov a priestorov bez ohľadu na vlastnícky vzťah. 

3.2 Mandant je povinný zaplatiť mandatárovi odmenu uvedenú v čl. IV tejto zmluvy.  

3.3 Mandant sa ďalej zaväzuje uhradiť mandatárovi mimoriadne náklady nevyhnutné a účelne vynaložené pri plnení tejto 

zmluvy, presahujúce bežné výdavky mandatára. Mimoriadne náklady je mandant povinný uhradiť len v prípade, ak 

rozsah a účel písomne vopred odsúhlasil. 

 

čl. IV. Odmena mandatárovi 

4.1         Zmluvné strany sa dohodli, že odmena za vykonanie jednej lekárskej prehliadky zamestnanca sa stanovuje na:   

      = 15,- € slovom : Pätnásť Eur     

Za ďalšie služby poskytnuté Mandatárom vyplývajúce z citovaného zákona, v rozsahu §30ab, sa cena stanovuje 

dohodou podľa rozsahu požadovanej služby.     

Mandant zaplatí Mandatárovi fakturovanú čiastku, na základe ním vystavenej faktúry za obdobie troch mesiacov ,  

v lehote  splatnosti 14 dní od doručenia faktúry mandantovi. 

 

čl. V. Záverečné ustanovenia 

5.1 Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu. Uzatvára sa na dobu neurčitú.    

5.2 Zmluvné strany môžu túto zmluvu jednostranne písomne vypovedať. Výpovedná lehota je jeden kalendárny mesiace 

a začína  plynúť  prvým dňom  mesiaca  nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej strane. 

5.3 Vzťahy medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú upravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného 

zákonníka. 

5.4 Mandant aj Mandatár má právo požadovať zmenu zmluvy alebo dodatok k zmluve. Zmeny a doplnky k tejto zmluve 

môžu byť urobené len písomnými dodatkami podpísanými oboma zmluvnými stranami 

5.5 Zmluva je vyhotovená v dvoch exemplároch z ktorých každá zmluvná strana obdrží po jednom vyhotovení. 

5.6 Zmluvné strany prehlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, že vyjadruje ich slobodnú, vážnu a omylov 

zbavenú vôľu byť viazaný zmluvou s takýmto obsahom na znak čoho ju vlastnoručne podpisujú.  

 

V Snine , dňa  01.06.2019  

 

 

Mandant :                  Mandatár : 

 

 

 

 

                            ..................................................                                          ...................................................                               
             


