Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavat MATE 2. 4</7‘ \/“100(._%?

Sidlo: A/e/‘fﬁ LoLrdp 0096 ﬁ/ﬂ/jﬂ.&_
zastipend: MALTiNA  NOY 07’0 V4

1Co: 3606 Y335

DIC/ICDPH: 202 /(I #3466

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Stredna odborn4 §kola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 01 Modra

1CO: 00162 787

DIC: 2020678693

zastipena: Mgr. Maros Jakim, riaditel’ $koly

tel. ¢ +421033 647 25 77

(d’alej v texte len ,, Skola ™)

Preambula

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze iidaje uvedené v zahlavi tejto zmluvy st pravdivé a aktudlne
a zavdzuju sa vzajomne bez meskania ozndmit’ druhej zmluvnej strane kazdi zmenu, ktord

by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zévézkov. Su si vedomé, Ze pri neoznameni
takejto skuto€nosti budi znésat’ nasledky, ktoré mozu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto tdajov vzniknit’.

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (d'alej v texte
~zmluva®) je zavdzok zamestnavatel'a poskytovat’ v Skolskom roku 2022/2023 a Ziakom
Skoly praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela podla  § 8 zékona €. 61/2015
z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave (dalej v texte ,,zakon™) a zabezpecit’ materidlno—
technické podmienky na vykonavanie praktického vyudovania a zdvézok Skoly zabezpedit’
vyber a pripravu Ziakov a aktivnu spoluprdcu so zamestnavatelom pri poskytovani
praktického vyu€ovania (informéacie o organizacii §kolského roka a rozvrhu hodin, ucebné
osnovy a tematické vychovno-vzdeldvacie plany vyucovaciecho predmetu praktického
vyucovania a pod.).



Clénok TI.
Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a

. Praktické vyulovanie bude vykondvat Zak na pracovisku zamestndvatePa podla
Skolského vzdeldvacieho programu vydaného $kolou.
. Miestom poskytovania praktického vyuovania je pracovisko zamestnévatel'a uvedeného
v zéhlavi tejto zmluvy.
Clénok IIL.
Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyuovanie bude zamestndvatel poskytovat vjednotlivich odboroch
vzdelavania formou odbornej praxe v Studijnom odbore 7649 M wulitel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel’stvo

Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

. Praktické vyuovanie bude zamestndvatel poskytovat podla dohodnutého &asového
harmonogramu praktického vyufovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy
a vzdelévania v strednych $koldch a v stilade s § 21 ods. 3 zékona.

. Casovy harmonogram praktického vyucovania;

Vyudovaci defl praktického vyu€ovania trvd 6 hodin v MS a5 hodin v SKD a zadina
podla dohody so zamestndvatelom. Prestdvky Ziakov si rovnaké ako prestivky
zamestnancov na tychto pracoviskéch., Do dizky jedného vyudovacieho diia praktického
vyuSovania za zapoéitava aj dizka prestévok urenych u zamestnévatela.

Clénok V.
Deii zacatia a defi ukondenia praktického vyudovania
Deil zagatia poskytovania a deti ukonéenia praktického vyudovania;
1. rodnik: 22.05.2023 — 02.06.2023
2. roénik: 22.05.2023 — 02.06.2023
3. roénik: 15.05.2023 — 02.06.2023
4. ro¢nik: 24.04.2023 - 05.05.2023

Clanok VL
Pocet ziakov, ktori sa ziifastnia na praktickom vyudovani: ...................

Clanok VIIL
Podet utitel'ov odbornej praxe
Odbornt prax na pracovisku zamestnévatela m6Zu v jeden vyudovaci deti pod vedenim
jedného uCitela odbornej praxe vykondvat najviac traja Ziaci prvého a druhého rodnika
anajviac 1 Ziak treticho a $tvrtého roénika. Polet uéitel’ov odbornej praxe:
Kontaktnd osoba poverend vypracovanim zmliv a riefenim problémov polas
odbornej praxe za skolu je:



Clanok VIII
Sposob ucasti ucitel’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva uditel' odbornej praxe vykonévajici koordinaciu
poskytovania praktického vyufovania medzi %kolou a zamestnévatelom aje
zamestnancom Skoly, ktorého urci riaditel’ Skoly. U¢itel' odbornej praxe sa tidastni na
hodnoteni a klasifikacii Ziaka 3. a4. rodnika a vypracuje zaveredné hodnotenie Ziaka
podrla predloZenej Strukttry, ktoré doplni podpisom a peéiatkou zamestnavatela.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje néklady osobné ochranné pracovné prostriedky
podla § 26 ods. 1 zékona a podla internych predpisov zamestnavatel'a.

2. Ziak bude vykonavat pocas praktického vyuéovania cviént pracu ako praktikant.

3. Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ finanné zabezpedenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

1. Ziak mé& polas praktického vyulovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Zaka na praktickom vyuovani sa
posudzuje ako Skolsky uraz.

2. Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€it’ vykon praktického vyudovania v sulade s platnou
legislativou upravujucou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci.

Clanok XI.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktort bola tito zmluva uzatvorend, mozno ju ukongit’:
a) vziomnou dohodou skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany $koly alebo zamestnévatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clanok XII.
Ochrana osobnych idajov

1. Pri spractuvani osobnych tudajov zamestndvatel' a $kola postupuji podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spractivani osobnych tdajov a o voInom pohybe takychto dajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (d'alej len ,,GDPR) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tdajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel’ ma pravo spracovat’ osobné tidaje elektronickymi prostriedkami spésobom
umoZiujicim uloZenie osobnych tidajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto



udajov pocitatovymi programami pouzivanymi zamestndvatefom alebo osobami, ktoré
pre zamestndvatel'a vykondvajd vnttornt sprdvu jeho podniku len za Gfelom plnenia
povinnosti vyplyvajicich ztejto zmluvy. Zamestnivatel je povinny zachovévat
mléanlivost o vietkych skutotnostiach o ktorych sa dozvedel v savislosti s realizdciou
ginnost! vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Clanok XTIT.
Zaveretné ustanovenia

1. Téato zmluva sauzatvara na dobu ur€ita a to v terminoch 24.04. — 02. 06. 2023.

2. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumejt jej a na
znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuji.

3, Zmluvu je mo¥né menif a dopliiat’ len pisomne formou o&fslovangch dodatkov, ktoré
nadobudnt platnost’ aZ ich podpisom oprédvnenymi zdstupeami zmluvnych stran a
tiginnost’ diom nasledujiicim po dni zverejnenia v Centrélnom registri zmliv Uradu viady
Slovenskej republiky.

4. Zmluva nadobdda platnost’ dilom jej podpisania oprdvnenymi zéstupcami zmluvnych
strdn a Ginnost’ diiom nasledujicim po dni zvergjnenia v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady Slovenskej republiky. :

5. Zmluvné strany sthlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centralnom registri
zmlty Uradu viddy Slovenskej republiky. '

6. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch s platnostou origindlu, priCom zamestndvatel
ziska 1 vyhotovenie a §kola 1 vyhotovenie zmluvy.

V Modre diia: 23.03.2023

STREDHA OUEGTIA SEOLA PECAE0GITKA
Sobalsig é, Medra
ii:}- 149787 Ml ININ4ATELT3

-a §kolu za zamektnévatela

Mer. Marog Jakim
riaditel’ skoly

Priloha €. 1:
Menny zoznam Ziakov, ktor{ sa zi&astiiuju praktického vyuovania



