DOHODA
Cislo: 1 14/§ 51/2012
o zabezpedceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

nzatvorenda podla ustanovenia § S1. odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenske] republiky ¢.
S2004 /. 20 o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov. vyhlasky Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky &0 442004 2. 2. v zneni neskorSich predpisov a Obcéianskeho zakonnika €. 40/1964
/b. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Clanok L.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
castupeny: Emiliou Puchalikovou, riaditel’kou Uradu PSVR Bardejov
1CO: 37937 774 DIC: 2021771708
hankové spojenic: _ ¢islo actu: _
(raler Ien .arad™)

a
Zamestnavatel
1 AS IDEAL s.r.0.
Sidlo PO alebo miesto podnikania FO : Hurbanova 20, 085 01 Bardejov
1CO: J4042876 DIC: 2622555942
SN NACLE Rev. 2.: 68.31.40

ko spojenie: [N cislo et ; I

(daleg len zamestnavatel™)

uzatvaraju

v nadvidznost na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach
samestinanost a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~ziakon o sluzbach zamestnanosti™) tite dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace. socialnych
veci arodiny (dalej len ,ucastnici dohody™) pri zabezpeleni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie.
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupnu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanic (d'alej len ,.absolvent
Skoly*) sa na tcely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skoncil ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil ststavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti aradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len Grad“) sa zavizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu vykonavat absolventsku prax
podla tejto dohody, obsahujici §pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou siacastou tejto
dohody. ‘

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe 7o
zdravotnych dévodov. rodinnych dévoedov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventske] praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a aradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventske] praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom §koly.
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Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skolv. podra priloieného menného zoznamu ( ktory je prilohou dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamesinavatel sa  pre  vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vywvori primerané podmienky zabezpecujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe. najmié poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako 1 vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

by vboznami absolventa skoly so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v deni
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavidzuje, ze urci za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ uUlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikicie pracovné¢ho miesta a ur¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel nu sucast.

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze prideli  absolventovi  Skoly fyzickil osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, z¢  bude viest evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju aradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
Ktory bola absolventska prax vykonavana..

Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami aradu necucast’ absolventa 8koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon¢enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly. 2 dovodu jeho preukazanej docasne) praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné. rodinné alebo
nsobné davady. ktorveh vaznost posudi trad).

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze oznami Uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tvchto skuto¢nosti.



9. Zamestnavatel’ sa zavézuje. Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanic absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania.
-~ druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti. ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadza¢a o zamestnanie —
absolventa Skoly. ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruguje prava absolventa skoly.

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly, vedeny v evidencii uchadzag¢ov o zamestnanie, bez vaznych dovodov
prerudi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzafov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa §koly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventshe)
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 mi
trad pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, vktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V., odsek 2 nebude dotknutd i¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4, Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak ahsolvent 8koly:

a) neplni jeho prikazy stuvisiace s vvkonavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyseinym
konanim,



.‘\

1

L

(v,

7.

S.

V pripade. ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpec€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
samestnavatel” pravo odstapit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly. ktory je dbvodom takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskythuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZzno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych tidajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno / obchodné meno / nazov,

b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,

¢) meno a priezvisko Statutarneho zastupceu,

dy 1CO.

¢) DIC,

f) Kod SK NACE Rev. 2.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovenda v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu. pricom
urad obdrzi | vyhotovenie a zamestnavate! 1 vyhotovenie.

/meny votejto dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
7 ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

lato dohoda nadobuda platnost dinom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody
a u¢innost’ nasledujicim diom po jej zverejneni v zmysle zikona ¢ 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplia zikon & 40/1964 Zb. Obdciansky zikonnik v zneni neskorSich
predpisov a Ktorym sa menia a dopiiiaja niektoré zakony. Uginky tejto dohody zanikaju
sphnenim zavizku wcastnikov tejlo dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dévodov
wvedenyeh v ¢lanku. V.

Pravine vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskcho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom acastnikov tejto dohody.



5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Bardejove dia: 3. 4. PolZ

OV
KO 44 76 (1]
IC DPH: 5042
zamestnavatel'

(podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode : ,Menny zoznam absolventov §kol a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe™

Vyhotovil : Horvath "
Za spravnost’ : Mgr. Stefania Novakova /L
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