
DOBODA

či,lo: 114/§ 51/2012

o 7.~lbczpečcní podmienok vykonávllDia

lIbsolvcntsk('j praxe absolvenlll školy, vedeného v evidencii UChlídzačov o zamestnanie

117:llVlln:ná pn<tr<l ustanoveni.. *51. odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č.

5~()U4 Z. z, o SlllŽhúch zameslnanosti a ú zmene a doplneni niektorých zákonov v zneni
Ilc:-'~l1rsidl predpisov. vyhlášky Ministerstva pniee, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
rl'IHlhh~> č- 4~.l:WO.t I" z. v I.neni m:skoršich predpisova Občianskdlo zäkOlUlíka Č. 40/1964
lh. \ Llll:ni neskorších predpisov (ďalej len "dohoda")

•
Clá "ok I.

•
UČ<lstníci dohod)'

l' rad prilc(', sociálnych vcd il rodiny Bardejov

Sidlo: Dlh';' rad t 7,08571 Ilur-dejov

I.aslllpťllý: Emíliou Puch:tlíkovou, riaditeľkou Uradu PSVR Bardejov

1(0: 37 937 774 Drč: 2021771708

h:ll1ktwé' ,pojcllic:

(L.h:; h:n .. llrad")

Za III ('slll~i l' aleľ

číslo účtu:

a

I: 1.\' /DEAL ,U', o.

Sídlo PO alcho mieslo podnikania ro: f1urbflllOl'" 20, 085 O/ BIJrdejol'

DI(': ]012555942

SI--. :'-,Ii\('[ Rcv. 2.: 68.3/.0

h:lllhll\Č spojcnie:

(d'akj l~n ..I.JlJllcslnávatcr")

číslo účtu :

uzatvlir:ljú

\ llatlvHZl10sli na ~ 51 zákona Narodm:j rady Slovenskej republiky č, 5/2004 Z. z. o slu7.bach
1;1I11~, ... ln'11l(\sti éI (l Il1lťne a doplneni nieklor~'ch 7.akonov v zn~lli neskorších predpisov (ďalej len
,./.;·lh\\ll \\ slui..biich zameslnanosti") lúto dohodu.



Článok Il.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľaa úradu práce. sociálny'ch
vecí a rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečení a vykonávaní absolventskej
praxe pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchadzačov o zamestnanie.
u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania praklick)\.'h
skúseností zodpovedajúcich jeho dosiaJu1utému stupťíu vzdelania, ktoré rozšíria jehn
možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len "absolvent
školy") sa na účely vykonávania absolventskej praxe považuje, podľa § 5 I ods. 2 zákona
o službách zamestnanosti, znevýhodnený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku.
ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi
rokmi a nezískal svoje pbtené zamcstnanie a každ}' uchádzač o Z<llllcstnanie mladší ako .lh
rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohradu na to, či

získal pravidelne platené zamestnanie

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a .·odiny

1. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len "úrad") sa zav~izuje predlož-iť

zamestnávateľovi menný zoznam absolventov škôl, ktorí budú vykonávať absolventskú pra:-:
podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovný'ch miest na vykonávanie absolventskej
praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam .ie rrílohou a neoddelitel'nou súčasťou té.ilU

dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe 7.0

zdravotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. lJrad považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe
najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania č}cna rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť

pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe inÝ'1l1 absolventom školy. Doha
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávate rom a úradom, sa jej
preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu
s iným absolventom školy.



Článok IV.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

I, /.amcs\n<lvutcr sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov
~k(ll~'. pot/ftl prilofeného menné/I(} zoznamu ( ktorý je pri1ohou dohody) v týždennom
pral:\)mom ~ase 20 hodín týždenne.

/.allll:.slllťtvah:r sa pre vykolluvanit: dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy
zaviizuje. že:
aj vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie

ah.-::olvť'lllskcj praxe. najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu.
náradia <t osobných ochranných a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných
pracovn)'ch podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe,

hl \,hll/.nallli ahS\lh':Il\:l škl)l) so \"Šl'obccne záväznými právnymi predpismi. vnútornými
pn.:dpismi a predpismi nu zaistenie bezpečnosti. ochrany zdravia pri vykonávaní
:thslllvl.:ntskcj praxI.: il ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň

ll.htupu na vykonávanie absolventskej praxe.

:;. Zamcstnllvatel' sa zaväzuje. žc urči začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude
líldtivať úlohy absolvenlOvi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh
a spôsob ziskavania praktických skúsenosti počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej
1ll.:lldddill.:ľllÚSlICllS(.

I. /.,lIn~:sln{t\ :Jt~ľ sa JI.i.lviiz:ujl.:. žt· prideli absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením
ktorej bude absolvent školy vykonávať absolv~ntskú prax. Fyzická osoha bude povinná
pomáhať ahsnlventovi školy pri plneni z:verených povinnosti.

:'I. /.<UllI::SllláviltCľ sa z:aväzujc. žc bude viesť evidenciu dochádzky absolventa školy. ktorá je
pudkladom na vyplatenie paušálneho prispevku počas vykonávania absoJventskej praxe
a predldil<!aľ ju llradu mesačnc do la pracovných dni po uplynutí kalendárneho mesiaca. za
kl'lr~ h\lla abS(llvťlllSkú pra.'>: vykon<'lvaná ..

(l. 1.'1Jnl.:stná\illd sa zav~izlljt:, Z~ ozn<Ími úradu ncúCasť absolventa školy na vykonávani
absulventskej praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr
dv 2 pracovných dní od vzniku týchto skutočností.

"] I.allll.:stn~\'a\ťľ sa l.<Iviizuje, ze okrem poskytnutia voľna v rozsahu IO pracovných dni (najskôr
P,) uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť

;Ih~(,h\:nla sknly. z dôvodu jeho prcllkázanej dočasnej pnicencsdlOpnosti aleho ošetrovania
(kua rodillY a Zil ,LIlSie dni .ieho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné. rodinné alebo
"""hllt~ d(\\'ndy ktPr~'Ch \'{ľ;nn~( p(l~(ldi úrad).

R. /.a111cstnávater sa zaväzuje. že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvnil' záväzky
vyplývajúce z tejlo dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla finny, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.) a to v lehole 15 kalendárnych dní odo dIia vzniku
1~;dllo skutočnosti.
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9. Zmnestnávatel' sa zaväzuje. že nezníži počet pracovt1)'ch miest z dôv()du pri.ialia ah:,uh cnla

školy na vykonavanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že umožní povereným zamestnancom úradu a d'alšim
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. ZameslIlávateľ sa zaväzuje. ze vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

druh praktick)'ch skúsenosti a spôsob ich získavania.
druh pracovncho miesia. na ktorom sa absolventská prax vykonávala.
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
stručné hodnotenie absolventskej praxI.:.

Článok V.
Osobitné podmienky

\. lJrad má právo odstlIpiť od dohody ak zistí. že 7amestná\'ah.:I':

<I) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie ­
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax,

b) nepridclil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesIa. ktor)" je uveden)' v
prílohe tejto dohody,

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent školy, vedený v evidencii uchfJdzačov O zamestnanie, bez vážnych dôvodov
preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujúcej 30 dni) absolventa školy počas v)'konu absolventskej praxe.

3. V prípade. že na základe tejto dohody zamestnávate!' zabezpečuje vykomívnnie absolvcllts"l.'j
praxe pre viac ako jedného absolventa š~oly. tak '1.. dôvodov u\'cdcl1~"eh ,. čl. V. (llbl'k :"l 1',;'1

úrad právo odstúpiť od dohody len v tej časti. v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti
zamestnávatel'a týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia.
Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2 nebude dotknutá účinnost' iných ustanovení
tejto dohody.

4. Zamestnávatel' má právo odstúpiť od dohody ak ahs01vent školy~

a) nepini jeho prik:l.zy súvisiace s vykonávaním ahsolventskcj praxe.
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávatel'a.
c) spôsobí škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolvelltskej praxe lllnysdn> 111

konaním.



5. V pripade. ze na základe tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má
,/:l1nc-stnaValcr právo odstúpil' od dohody len v tej časti, v kLOrej sú dohodnuté pr-dva a
p(lvinnosti zamcstnávalel'a týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto
od~lupl:llia. Odstúpením od dohody podl'a Č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnost' iných
U:-I'lnO\'l.:lli [l.:jto duhody.

Cl, ()dSlúpenic od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému
učastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia
poskytnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

7. TÚI() dohodu možno ukončil' aj na základe vziljomnej písomnej dohody účastníkovdohody.

S, /,all1estlHivateľ súhlasi so zverejnením ďalej uvedenych údajov vypl)'vajúcich z obsahu tejlo
ddillld) \~) Vl.:rl.:Jlll.: dostupll)'ch infllnnačnýchLdrojot,;h:

a) meno i obchodné meno 1 núzov.
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO.
c) meno a pricz... isko 'štatutárneho zástupcu,
dl 1(0.
c) Dll'.
f) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.
Záverečné ustanovenia

l, Túto dohoda je vyhotovenú v 2 rovnopisoch, z ktor}'ch každý ma platnost' originálu, pričom
urad 0hdrži l vyhotovenie a zamestnávateľ I vyhotoveni~.

/11l~'IlY \' lejt{\ dohodo..: možno vykonal' len na úklade písomného návrhu jedného
'/ účastnikov tejto dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma
úcastnikmi dohody.

,
.> .

.,

Táto dohoda nadobúda platnosť dilem jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody
a účinnost' nasledujúcim dňulIl po jej zverejneni v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z.,
ktor) III su dopÍth z:íkon č. 40/196~ Zb. Občiansky z:íkonuik v zneni neskorších
I'n'dllisO\ a kllll')'m S:I menia II dupíňaju niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú
.... plno..:nilll l.:'l\·;il."u účastnikov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov
Ll\o..:d<':Jl)'ch \' článku. V.

Pr;iVIll;: vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými
v Slovenskej republike. ktoré majú vzťah k záväzkom účastnikov tejto dohody.
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5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsa! II

porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreJi ju v tiesni ani za inak nápadne nevý'hodn~'ch

podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľnť podpisuj ľl

V Bardejove dila: ZS _ ~. ['<fJ lc..

~ortY("f'- ----...../~
~ '(~

.&7 _ I~ ,7~
c.( r:: .. \ \ \
a \ l- .:::. \ 1-'

-.,) .. )":./
..... • I

Emi.lt: .ťuchiíÍíkova /
riaditel'ka ÚT~--P-SV~j3.iŕdejov

---_.........-

vÁS ID~·,s.r.o.
Hurtlanova 20. 01 BardejOV

lCo:~6 m
It DPH, \ 50<2

..........................................
zamestnávater

(podpis a odtlačok peči<ltky)

Príloha k tejto dohode :"Menný' zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných mieSI lliJ

vykonávanie absolventskej praxe"

Vyholovil ,HoN"h~ .,,'
Za správnost' : Mgr. Štefánia NovákováI
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