Zmliuva

uzatvorend podra § 35 odseku 1, pismena c) Zakona &. 131/2002 Zbierky zékonov o vysokych $kolach a o zmene
a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, §40, odseku 6 Z&kona &. 578/2004 Zbierky zakonov o
poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve aozmene
a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni, § 51 Zékona &. 40/1964 Zbierky zakonov ObCianskeho zakonnika
¥ zneni neskorSich predpisov.

&lanok I.
Zmluvné strany
1. Nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Tmave
Sidlo: Namestie Jozefa Herdu 2, 917 01 Trmava
Zastipend: prof. Ing. Roman Bota, DrSc., rektor
I€0: 36078913
DiC: 2021385861
IBAN: SK15 8180 0000 0070 0007 1935

(dalej len ,Univerzita“)

2. Nazov: Nemocnica Alexandra Wintera
Sidlo: Winterova 68, 921 63 Piedtany
V zastiipeni: MUDr. Stefan KONA riaditer
1I¢0: 36084221
Di¢: 2021704685
IBAN: SK73 0900 0000 0051 3006 7177

(dalej len Zdravotnicke zariadente™)
uzatvarajd zmluvu medzi

vzdelavacou ustanovizfiou (Univerzita) a poskytovatefom zdravotnej starostlivosti (Zdravotnicke zariadenie)
o zabezpeteni zodpovedajlcich materialno-technickych a personainych podmienok na ziskanie potrebnych vedomosti a
praktickych zruénosti na vykon prisludnych $pecializovanych pracovnych ginnosti v akreditovanych Studijnych
programoch zaradenych v sustave vzdelavania medzi nelekarske zdravotnicke vedy podfa Sustavy Studijnych odborov
zverejnenych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR {(www.portalvs.sk) a podfa Nariadenia viady SR .
296/2010 o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe daisieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, slstave 3pecializadnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorSich
predpisov.

Cianok I1.
Predmet a uéel zmiuvy

1. Predmetom zmluvy je Uprava vzéjomnych vztahov a pdsobnost dohodnutych siran v procese praktickej vyucby
studentov Univerzity vdennej a externej forme bakalarskych a magisterskych foriem $tadia a Specializalnych
certifikovanych postgradudlnych vzdelavani v akreditovanych Studijnych programoch na jednotlivych pracoviskach
Zdravotnickeho zariadenia, ktoré poskytuju prislusna zdravotnu starostlivost a sluzbu.

2. Utelom zmluvy je vzajomna siginnost oboch zmluvnych stran pri zabezpelovani praktickej vyulby Studentov
Univerzity.

Clanok IIl.
Organizécia vyuby

1. Miestom prakticke] vyutby su jednotiivé pracoviska Zdravotnickeho zariadenia.

2. Vyudbové pracoviska s0 organizadné Utvary, ktorych pdsobnost je zamerand na Cinnosti potrebné na ziskanie
vedomosti a zruénosti Studentov podra minimalnych po2iadaviek podla obsahu vzdelania v jednotlivych Studijnych
programoch.

3. Organizécia, obsah arozsah vyuéby na vyuctbovych pracoviskdch sa radi prislusnym Studijnym programom
Univerzity.

4. Za realiziciu praktickej vyudby v sllade so $tudijnym pianom prisludného Studijného programu je zodpovedny veduci
vyudby, kiory je zamestnanec Univerzity. Meno vediceho vyulby oznami Univerzita Zdravotnickemu zariadeniu
najneskdr 10 dni pred zadiatkom akademického roka.



5. Prakticka vyutba prebieha pod dohfadom zodpovedného pedagédga na jednotlivych pracoviskach podfa poZiadaviek
studijného programu. Prisludny zodpovedny pedagog je pri zabezpeZovani vyutby podfa tejto zmluvy zodpovedny za
jej realizaciu priamo vedicemu vyudby.

6. Na praktickej vyutbe sa podielaju pedagogicki pracovnici Univerzity a zamestnanci Zdravotnickeho zariadenia, ktori
maijl zéroveri uzatvoren’ pracovnti zmiuvu alebo dohodu o vykonani prace s Univerzitou. Zoznam pedagogickych
pracovnikov Univerzity predioZi Univerzita Zdravotnickemu zariadeniu najneskdr 10 dni pred zaliatkom vyutby
v prisluSnom semestri.

7. Casovy harmonogram stanovuje 3tudijny plan prisluiného Studijného programu, kiory predklada Univerzita
Zdravotnickemu zaradeniu najneskdr 10 dni pred zadiatkom vyuZby v prisluSnom semestri, a zasiela ho elektronicky.

8. Menny zoznam $tudentov Univerzita zasle elektronicky Zdravotnickemu zariadeniu najneskér 7 dni pred zaciatkom
prislu§ného semestra.

9, Zdravotnicke zariadenie umozni vstup studentom a pedagégom na vyutbové pracovisko, kde sa bude realizovat
prakticka vyucba.

10. Zdravotnicke zariadenie zabezpedi pre tudentov vyhovujice priestory na prezliekanie, hygienické a socidine
zariadenia.

Clanok IV.
Rozsah pdsobnosti

1. Zarozsah a Uroven paskytovanych sluZieb na vyu&bovom pracovisku zodpoveda Zdravotnicke zariadenie.

2. Na jednotlivych pracoviskach prebieha sitasne poskytovanie zdravotnej starostlivosti a prakticka vyugba Studentov
Univerzity. Obe tieto &innosti musia byt zabezpetované koordinovane tak, aby nebola ohrozena kvalita a Oroveil
poskytovania zdravotnej starostlivosti. Pri realizacii vyutby sa zodpovedni pedagdgovia riadia pokynmi veduiceho
vyutby, ktory je na dnuhej strane povinny reSpektovat pokyny a prikazy vediceho pracovnika Zdravotnickeho
zariadenia, resp. jeho zastupcu.

3. Pri vyu&bovom procese sa musi dodrZiavat a re$pektovat prevadzkovy poriadok Zdravotnickeho zariadenia.

4. Pracovno-pravnu zodpovednost za porudenie prav a povinnosti pri pineni pracovnych tloh v Zdravotnickom
zariadeni vodi zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prisiudny zamestnavatel.

5. Prava a povinnosti $tudentov Univerzity na vyutbovom pracovisku sa riadia najmé $tudijnym poriadkom Univerzity,
disciplindmym poriadkom Univerzity, internymi predpismi Univerzity, Zakonom &. 131/2002 Zbierky zakonov
o0 vysokych Skolach, vieobecnymi zavéznymi predpismi SR a pokynmi vediceho vyulby.

6. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim zabezpedi oboznamenie Studentov s Prevadzkovym poriadkom
Zdravotnickeho zariadenia.

7. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim zabezpedi, aby $tudenti boli oboznameni s predpismi o
bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi ¢ poZiamej ochrane, povinnosti zachovavat miganlivost v stlade
s etickym kédexom zdravotnickeho pracovnika a dodrZiavat zdkon o ochrane osobnych Gdajov.

8. Univerzita zabezpedi, aby studenti mali poZas praktickej vyucby prisludné pracovné oblecenie a identifikaciu
{menovky) s oznafenim univerzity, menom a priezviskom.

Clanok V.
Veduci vyuéby

1. Veduici vyudby je zamestnanec Univerzity zodpovedny za realizéciu praktickej vyucby v sulade so Studijnym planom
Studijného programu.

2. Vedugci vyu€by je zodpovedny, aby vyucba Ziadnym spdsobom negativne neovplyvnila ptnenie dloh prisludného
pracoviska Zdravotnickeho zariadenia.

3. Veduci vyucby je povinny:

a) zabezpedit poZadovany spdsob odbomého vedenia Studentov po&as odbomnej praxe,

b) v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim vytvorit Studentom primerané pracovne podmienky,

¢) v deil zastupu $tudentov na prakticku vyucbu zabezpedit, aby Studenti boli oboznameni s predpismi na zaistenie
bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci, predpismi poZiamej ochrany, s povinnostou zachovéavat miganlivost
v sulade s etickym kodexom zdravotnickeho pracovnika v zmysle § 80 Z&kona &. 578/2004 Zbierky zakonov
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj v sulade so
ZAakonom &. 18/2018 Zbierky zékonov o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
publikovany v Zbierke zakonov SR.



d) umoZnit poverenému zamestnancovi Univerzity vykonavat' kontrolu priebehu odbomej praxe,

e) koordinovat &innost urdenych zodpovednych pedagbgov tak, aby proces vyuby prebiehal bez obmedzenia
prevadzky pristu§ného pracoviska a bez negativneho dopadu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Zdravotnickom zariadeni,

f) uzko spolupracovat s vedenim prislu$ného pracoviska Zdravotnickeho zariadenia s ohfadom prevadzku, riesi
pripadné problémy a rozpory.

Clanok V1.
Finanéné zabezpelenie praktickej vyutby

. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon &innosti vyuibového
pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky materidl nevyhnutny pre poskytovanie lie¢ebno-
preventivnej starostlivosti zabezped&uje Zdravotnicke zariadenie vo viastnom mene a na vlastni zodpovednost.

. Zdravotnickemu zariadeniu poukaZe Univerzita finantné prostriedky ucelovo uréené ako opravnené naklady
v suvislosti so zabezpedovanim praktickej vyutby Studentov. Vyska poskytnutych finanEnych prostriedkov bude
vychadzat' z podtu 3tudentov, ktori absolvovali prakticka vyutbu na vyubovom pracovisku, a to vynasobeného
prislusnym poctom hodin praktickej vyutby, dalej podfa Uznesenia viady SR ¢&. 1067/2003 vynasobeného prislu$nou
sumou za 1 hodinu praktickej vyuéby za 1 $tudenta a nakoniec vyndsobeného koeficientom nérolnosti vyucby
v prisiudnom Studijnom programe.

. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim najneskdr do 20 dni po skonéeni prisludného semestra
vyhotovi prehlfad skutoéného po&tu hodin praktickej vyudby a skutotného pottu Studentov absolvujicich vwyubu
v prisiudnom semestri. Na zaklade tychto udajov sa vykona zGEtovanie finanénych prostriedkov za zabezpetenie
praktickej vyucby v Zdravotnickom zariadeni, a to najneskér do 30 dni od skon&enia prisiusného semestra.

Clanok Vil
Zodpovednost’ za skodu

. Zodpovednost zmluvniych stran sa riadi podfa §420 a §420a Zakona &. 40/1964 Zbierky zakonov Obdianskeho
zékonnika v zneni neskor$ich predpisov a podfa §179 aZ §181 Zakona &. 311/2001 Zbierky zakonov Zakonnlka
prace v zneni neskorsich predpisov.

. Za 8kodu spdsobenu zavinenym z ddvodu porudenia povinnosti poas praktickej vyucby alebo v priamej suvistosti
s fou, ktor( spdsobil Student Univerzity, zodpoveda Zdravotnickemu zariadeniu Univerzita,

Clanok VIII.
Zaveretné ustanovenia

. Téato zmluva nadobuda platnost a Gginnost ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uzatvara sa na dobu
neurdita.

. Vypovedat tito zmluvu bez udania dévodu md2e kazda zo zmiuvnych stran s vypovednou lehotou 3 mesiace, ktora
zatne plynt prvym ditom kalendameho mesiaca nasledujiceho mesiaca, v ktorom bola doru&ena druhej strane.

. Zdravotnicke zariadenie je opravnené odstupit od Zmluvy v pripade, ak Univerzita podstatne porusi svoje povinnosti
vyplyvajlce jej z tejto Zmiuvy alebo ak alebo Student Univerzity spdsobi 3kodu Zdravotnickemu zariadeniu podas
praktickej vyutby alebo v priamej suvislosti s fiou. Odstipenie od zmluvy musi byt vykonané v pisomnej forme a
musia v fiom byt uvedené ddvody odstipenia. Pravne G&inky odstipenia od zmluvy nastavaju diiom dorutenia
pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy druhej Zmiuvnej strarne.

. Ak by vypovedna lehota mala skongit pred uplynutim akademického roka, zmiuva kon&i uplynutim akademického
roka.

. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, kazda zo zmluvnych stran si ponechava po dve vyhotovenia.

. V&etky zmeny a doplinky k tejto zmiuve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov podpisanych Statutamymi
2astupcami zmluvnych stran.
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