DOHODA
Eislo: 118/§ 51/2012

0 zabezpedeni podmienok vykondvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzanvorena podla ustanovema § 51, odsek 9) zakona Narodne) rady Slovenskej republiky €.
S2004 /. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neshorsich predpisov, vyhlasky  Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republihy ¢ 442004 Z0 20 v zneni neskor§ich predpisov a  Obcianskeho zakonnika ¢&. 40/1964
/oo zonenn neshorsich predpisov (diale) len .dohoda™)

Clanok L.
Ucastnici dohody

Lrad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlos DIhy rad 17, 085 71 Bardcejov
zastupeny: Emiliou Puchalikovou, riaditelkou Uradu PSVR Bardejov
1CO: 37937 774 DIC: 2021771708
bankove spojenie: _ ¢islo flf:lu:—
(daley len Larad™)

a
Zamestnavatel
(2hec Vaniskovee
Sidlo PO alebo miesto podnikania FO @ Qbecny arad 38, 086 41 Raslavice
ICQ: 60593756 DIC: 2020627103
SK NACE Rev. 2.: 841110

tdaler len Lzamestnavatel™)

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
camuestianostt oo zmene a doplneni nicktoryceh zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
~zakhon o sluzbach zamesinanost™) tato dohodu.



Clanok I1.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu prace. socialnych
veci arodiny (dalej len ,.ucastnici dohody™) pri zabezpeteni a vvkonavani absolventske
praxe pre absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanic.
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gc¢elom ziskania praktickyveh
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupniu vzdelania. ktoré rozdiria jcho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len absolyent
Skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaé¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skonéil ststavni pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanic mladsi ake Y6
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢1 skon¢il sustavni pripravu na povolante a bez ohladu na o, ¢
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .arad”) sa zaviizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol. ktori bud(i vvkonavat absolventsku prax
podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie, Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sacastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véaznost dovodov preruSenia vykondvania absolventske) praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.,

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventske] praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovne]j neschopnosti.
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dovody. ktorveh vaznost’ posadil.

4. Urad modze v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a Gradom. sa jcj
preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventske) praxe arad uzatvori  dohodu
s inym absolventom $koly.



Cad

Clanok 1V,
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestiv atel” sa zavizuje. ze zabezpe€i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
shols. podla priloieného menného zozmamu ( ktory je prilohou dohody) v tyZzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamesinivatel” sa pre  vvkonavanic  dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

N dsu)e, 20

a) vytvori  primeran¢  podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vieobecne Standardnych
pracoanych  podmicnok  pre vykonavanie absolventskej praxe.

by oboznami absolventa $koly so vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske) praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventske) praxe a bude
cadavat” alohy absolventovi §koly v ramci $pecifikdacie pracovného miesta a ur¢i druh
aspasob ziskavania praktickych skasenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vizba
nt SKONACTE Rev 2 a KZAM)L ktor¢ st uvedené v prilohe  tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna sacast’.

Zamestnavatel sa zavizuje. Zze prideli absolventovi  $koly fyzicka osobu, pod vedenim
Ktorej bude  absolvent Skoly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahut” absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel” sa zavdzuje. ze  bude viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktora je
podhladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vvkonavania absolventskej praxe
4 prediladar ju aradu mesaéne do 10 pracovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
htory bola absolveniska prax vykonavana..

Zamestnavatel” sa zavdzuje. ze oznami uradu ncacast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskey praxe. ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
Jo 2 pracovnyeh dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov  vykondvania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost’
absolventa skoly. 7 dovodu jeho  preukazane) docasne) praceneschopnosti alebo oSetrovania
clena rodimy a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
vsubné dovody. Ktoryceh vaznost” posudi arad).

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami tradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvvajuce 7 tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tvchto skutodnosti,

L |



9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje. 7e umozni poverenvym zamestnancom  uradu  a daliim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenic o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestanie
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa skoly.

d) nedodrzuje tato dohodu.

2.Urad ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznyeh dovodoy
prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventske) praxe

3. V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vvkondvanie absolventskey
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dovodov uvedenyeh v ¢l V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej casti. v ktore) su dohodnute prava a povinnosi
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly. ktory je dévodom takéhoto odstipenia
Odstupenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta uc¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestndvatelovi pocas vvkonivania abselventskej praxe amyscelnym
konanim.



SV pripade. 7e na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxc pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
samesiavatel” pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestndavatela tykajiee sa absolventa $koly. ktory je ddévodom takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd u€innost’ inych
ustanoveni ejto dohody.

6 Odstapenie od tejto dohody je ucinné dinom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do acinnosti odstiapenia od tejto dohody.

=

7. Tato dohodu mozno ukondit” aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

8 Zamesmnavatel suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov,
by adresa PO alebo miesto podnikania FO.
¢) meno a priezvisko Statutarneho zastupcu,
dy 1CO.
¢) DIC.
N Kod SK NACIT: Rev. 2.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

I lato dohoda e vvhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrzr T vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

20 /meny votejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
s ucastnikov  tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

v lato dohoda nadobuda platnost’ dinom  jej podpisania oboma Gc¢astnikmi tejto dohody
aucinnost’ nasledujicim dnom po jej zverejneni v zmysle zikona & 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplia zikon & 40/1964 Zb. Obtiansky zikonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony. Ucinky tejto dohody zanikaju
splnenim - zaviizku Gcastnikov tejto dohody. pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
wvedenveh v ¢lanku. V.

I Privine vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcranskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenshe) republike. Ktor¢ maja vztah k zaviizkom a¢astnikov tejto dohody.



5. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze su opravneni tato dohodu podpisat’. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Bardejove dita: ES-\ ZoiZ

lif Puchalikova
riaditelka U \U\PSYR Ba,r,dej/ov

zamestnavatel

(podpis a odtlacok pegiatky)

Priloha k tejto dohode :,Menny zoznam absolventov §kol a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Vyhotovil : Horvath

Za spravnost’ : Mgr. Stefania Novakova /-’“4"
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