
DOIIODA

ij,lo,IIR/§51/2012

o 7.~lb{'zpcčcní podmienok vykonávania

ahsolnnlskť'j praxl..' absolnuta školy, vedeného v c\'idencii uchádzačo\'o zamestnanie

(1/.11\\11"\:11<1 pl1dľa lIst<lllovt:nia *SI. odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č.

:,<W04 L. I .. Il sluzbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
ih:"j..l,r"'ll·h prl:drisu\·. v)hlášky Ministerstva pníce. sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
1,·plll-lí"., (" "",.j/~004 7. I .. \' ZIll:!li neskorších predpisova Občianskeho zákonníka Č. 40/1964
/ ll. \ 1 11 ...'1 II Jlt: .... kllr::.lt:h pr..-dpisll\ (lfakj kn ..dohoda")

-Clánok I.

Účastníci dohody

" rall prá(·t." sul'iálnych nej a rodiny Bardejov

"ldl\,. Dlh,' rad 17.0S:'i 71 Bllnlt.'jov

/ilS!UPI:lI)': Emiliou Puchalikovou, riaditeľkou Úradu PSVR Bardejov

DIČ,2021771708

číslo ÚČIU:

(,ľakj kn ,.úrad")

1.01 Illl· ...1n:i \'atd'

\Idlu PO akb\llllicS10 podnikania FO: Ohl'clIl' tinu/3B, 086 41 Rashll'ice

J<.. (): [JfJ5lJ5756 oú::: 2U20617 iilJ

Sl\. \IACI: Rl'\'. 2.: 84J10

'.11.1... ,\ .. "Jl'\I~'I\H.:: Císla účtu:

(,rale! kn .,"I<lme"'ln<ívC1ICr")

lIZlllv:irajú

\ n;'lliväí'1l0:,11 nu ~ 51 z,íkonH N<Írodnej rady Slovenskej republiky č, 5/2004 Z, z. o službách
l.lllh',,\Il;ml'..;li a \1 1.111l'l1(' :l d(lplncni niektorych "l.ákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej len
..I"I~oll II ::.luZb<'ll.:h 1.<lmCSlnanoslj'') tÚlo dohodu,



Článok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľaa úradu prúc-e. sociálnych
vecí a rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečení a vykomívani absolventskej
praxe pre absolventa školy, vedeného v evidenc i i Ul: hú(!i-:učO\' v 1.<11l1eslJl<lllll'.
II zamestnávateľana stanovenom druhu pracovného miesta za účelom ziskania praktick~'Th

skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupriu vzdelania. ktoré rt1zšíria .il'lw
možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii ueh<i.dzacov o zamestnanie ((ľalej len ..ahsuh Clll

školy") sa na účely vykonávania absolventskej praxe považuje. podľa ~ 51 ods. 2 zákona
o službách zamestnanosti, znevÝ'hodnen)' uchádzač o zamestnanie mládši ako ~6 J'l)kll\ \ (ku.

ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v denne.i forme štúdia pred menej akn dVílll1i
rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie a každý' uchádzač () 7.é1l1lbtnani\:: mladší aKt' .'11

rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez (lhr~ldu 11<1 ll'. (:\

získal pravidelne platené zamestnanie

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, soci~llnych vecí a rodinv

l, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (d'alej len "úrad -) sa /avú.ujc pn:dlnii(
zamestnávatel'ovi menný zoznam absolventov škôl. ktorí budú vykonával' absolventskú pnI.\;
podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest na vykonávanie absolventskej
praxe uchádzačov o zamestnanie, Menný zoznam je prílohou a neoddeliteľnou súčasťou tťjtl'

dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania ubsolvclllskcj pn.l\C /.0

zdravotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobn):ch dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolvcl1lSkť.i 11rilXl'
najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody. ktOľ}'C h vá71losť r()Slld i I

4, Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť

pracovné miesto vykonávania absolvenlskej praxe iným absolventom školy. Duha
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávaleľom a lrľadlllll. sa .lej
preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonavanie absolventskej praxe úrad u/at"ori dll\lI.dll
s iným absolventom školy.



Čl:ínok IV.
Pníva II povinnosti zamestnávatel'a

l. 1..1I\h:~tnÚ\~lld Sil I.<!\'äl.llj.:, L.C Labapcti "ykonavullie absolventskej praxe pre absolventov
""\11). pOr/ttl priložeuého memtélto ZOZlIllmu ( ktorý je prílohou dohody) v týždennom
pr:ll'(1\ Ihllll l'asc 20 hodin t)'l.dcUIlC.

/;ll1l\.:sln~ha[C'ľ sa pn.' \'ykomivanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy
Id\ ;[/U.ll', ii.::
:1) \ytvori primerané podmienky zabezpečujúce liadne a bezpečné vykonávanie

ahsol\ Clllsk~j pmx\:, najmii poSkytllutim potrebných základných prostriedkov, materiálu,
n:íradia il osohl1)'ch ol'hrann)'ch a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných
pral")\ tl~ ch podlIl i':IlOk pre vyhmávanic absolventskej praxe,

hl oho/.n.imi absulvl:llta školy so vseobecne záväznými pnívnymi predpismi, vnúlOrnými
predpismi n predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní
absol ventskcj prax l' a ochrany pred pož.iarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v delí.
n.i:-,tujlu na \') knnitvanic ahsolventskej praxe.

i lall1cstn<Ívater sa 7.av;izuje. ze urči .wčiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude
/;llh'l\ al' úlohy abslllvemovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh
.l ~rľls()h /.Isk:l\ allia praktil"k)"l.:h skúsenosti počas vykomivanie absolventskej praxe (väzba
11.1 SK 'J ..\("I- Rl'\ "2,11'//\:\'11. klor0 sú uvedené v prílohe tcjlO dohody a tvoria jej
Ih..·'llldl'liLl'ľllll ~Úl:a:.L· .

•1. 7.;lIncslná\'atcr sa zaväzuje. že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením
kl\ln.:j hmli: ahsolHI11 školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná
jl\llllahaľ absoh clHm i školy pri plnení zverených povinnosti.

=" i':lllll'stniivatcr sa zaväzuje, 7.e budc viest" evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá je
pl\Jklildolll na V) plaLenie paušálncho prispe.vku počas ....ykonávania absolventskej praxe
,I pll·tll-ladill· ju (Iradu Il1l'Sill'IK dl) 10 pr:ll:il\'ll)'ch dní po uplynutí kalenuárndlO mesiaca, za
kIll!') bll!a absl)lvcntskil prax vykonávaná..

Ú. !.'Ulll'stllúVall'ľ sa zaväzL~ie.. Ž~ ozmimi úradu ne....čast' absolventa školy na vykonávaní
ilhsllh l'lIL....kl'j prax!;:. ak(l aj prcdčasn0 skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr
ll" ~ pr:ltll\'Il)'ch dni ()d \'znikut)'chlo skutočností.

7 I ,1I11l'SIII;i\ illl-i" sa /:lv:i/tljl'. ~.l' okrem poskytnutia voľna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr
pIl Upl)'111111 .:! lllC'sial.:"ov vykonávania absolventskej pn1xc). ospravedlní neprítomnosť

.Ih... llhclHil :,k\lly, / dÚV\I(\u jelhl preubzanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania
('kna ľ(,diny a La lľalšie uni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodhmé alebo
11:'>I)hlll: dú\ ud) . ktur) ch víÍžnost' posúdi úrad).

X 1,1llh:stnÚ\atl'ľ sa L<\VU:(.lljl'. že oznámi úradu skutočnosti. ktoré mazu ovplyvniť záväzky
\"\'pl~'vaiúcl' 7 tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania. Illic~;la podllibni~l pod.) II IO v lehote 15 kalendárnych dni odo dňa vzniku
1\ (,"bl\l ~kllh)'::'I1(l"li,

)



9. Zamestnávatel' sa zaväzuje. j,e nezníži počet pracovn)'ch miest Z dôvodu prijatia absoh L'nla

skoly na vykomiv<lnie absoJventshj praxe.

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje. ze uJ110zni povcrcll~'lll zaJ11e~tl1an("(Hll úratlu :1 (l"al'llll
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dol10dy.

II. Zamestnavateľsa 7..aväzuje, ž.e vydä absolventovi školy potvrdenie (l vykonnni ahsoln·lltsk ...j
praxe, v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala.
dobu trvunia dohodnutej ahsolventskej praxe.
stručne hodnotenie absolventskej pra:-:c.

Článok V.
Osobitné podmienky

J. Úrad má prúvo odstúpil" od dohody ak zisti. ze l.alTll:stmivíltcľ:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádá) UCh;'ld7aca II /alllL'slllanIL'
absolventa školy, ktorý vykonáva absolvcntskll prax.

b) nepridelil absolventovi školy dohodnut)' druh pmcovného Illie~ta. ktor~' .ie lIVl'dcn~' \
prílohe tejto dohody.

e) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy.
d) nedodržuje tllto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpil' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent školy. veden)' v evidencii uchádzačov o zamestnanie. bez \'úi.nydl dô\ lIJ(l\
prenlší alebo ukonči vykonávanie Clbsolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovozamestnnnic.
c) dlhodobej PN, (presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas V)'k0I111 absolventskej pr:I"L

3. V prípade. ž-e na základe tejto dohody zamestnávateľ znbezpečllje vykon<ívnnic ahsnh-cnt-.:kl'j
praxe pre viac ako jedneho absolventn školy. tak z dÔVQdov uveden~;ch ,. CI. V. ousck 2 lll;l
úrad právo odstúpiť od dohody len v tej casti. v ktorej su JollúdnlltL' prtn<l ;l P\'\ 11111\):-,11

zamestnavate!'a týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodn11l takĽhoto 11dstúpl,'lli:1
Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2 nebude dotknutú účinnosť in)"ch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpil' od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe.
b) poru~í obchodné tajomstvo zamestnávateľa,

c) spôsobí škodu zamestllávatel'ovi počas vyk(lnitvanin ahsf'll\"cnlsk":,i pra,t' lltl1~"'l'ln~ll1

konaním.



.;; V prirach:. le na základe tejto dohody 7.amcstnávatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej
pra:\(: pn,: viile "ko jedného absolventa skoly, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 ma
'''Illr.:~lncl\·atd· právfl Cldstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a
l"'\ill11ll"'li lallw ... tnÚ\atcr" t~/knjúce sa ahsolvent" školy. ktory je dôvodom takéhoto
<ld::.IUp.... lli:1. Odstllp\"'nim ud dllhody podra Č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnost' iných
U."I;'II1I)\r.:ni lejh) doh{loy.

(l ()dqtlpl~ni(' (ld tejlo dohody jc účinné dňom doručenia pisomného oznámenia druhému
11l.':astnikllVi tejto oohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia
Pl)~";' \l111li.:' OlI účinnosti ml~:;túpcnia od tejto dohody.

7. l úlo onlhld1l1llo/no ukončiť aj na z~klade vzájomnej písomnej dohody účaslnikovdohody.

X /al11l,,,tniÍvater sľlhlilsi so zverejnením ďalej uveclen)'ch údajov vyplj/vajúcich z obsahu lcjto
dulwd;. \'il vt:rcjnl.: dnstupn)'ch inľormačnýchzdrojoch:

a) mc-no I obchodné meno I nazov,
hl adrl.:sa PO illdw miesto podnikania FO,
1.:) lIl":IH) a priez\'isko štatutárneho záSIUPl:lI,

dl 1(0.
ci n[(,
n I\.110 SK N;\CE R!.."\. 2.

Článok Vl.
Záverečné ustanovenia

Iatll dllht\da il' v~h(l(nvenú v 2 rovnopisoch. Z ktor)'c.h každy má platnost' originálu, pričom
lIľ:Jd llhdr/.l l \;.h\lI~)Vl.:llic II Laml.:Slnúvater I vyhotovenie.

/llll.:ll;' \ tl.:jlo dllhod~ možno vykonal' len ná základe pisomného návrhu jedného
/ Ú(':lstnikov tcjl0 dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpísaným obomu
lI~'I~tllikllli oolmoy,

1atll dn!lnda nadClhúda platnCls( dllom jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody
:1 1l(:iIlIlO~1' n:lslttlu,iúcim <filom pn jej zvcn:jncní v zmysle zákon~l Č. 546/2010 Z.z"
kltlrj'lll sa dUJlirh I..'akon č, -40/19M Zb. Občiansky z~'akonník v znení neskorších
f1n'dpiso\' .1 klurj'llI su menia a dopÍJiajú niektoré zakon)', Účinky tejto dohody zanikajú
"plnt'nim /"i\"Lizku úcastnikov lejto dohody. pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov
ll\l'cknS'C11 \' (·l:inku. V.

1'1';'1\'111.: \'/ť:lhy \ S'slnmc neupravené v tejto dohode sa riadia prfslušnými ustanoveniami
()béJ<lnskcho 7.ákunníka il oSlatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. platnými
" "II'\ l'lI~h-j r.... puh Ii \..1.:. '''on':' Ill~lj II \'Zľah \.. záväzkom účastníkov tej to dohody.

5



5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať. prečítali si .iu, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavrel i ju v tiesni ani za inak nápadne llevýhodll)'ch
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

V Bardejove dňa:·B·'· ť:'ťJl2:..,

Pri/oha k tejto dohode :"Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miesI na
vykonávanie absolventskej praxe"

Vyhótovil : Horvath
Za správnosť: Mgr. Šte ánia Novákovár'
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