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D O D A T O K   č. 3 

 
k  Dohode č. 29/§50a/PS/2010, zo dňa  20.08.2010 

 
o poskytnutí  príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   

 
 
medzi účastníkmi dohody: 
 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Poprad 
 
Sídlo       Nábrežie Jána Pavla II. 439/16,058 01 Poprad    
zastúpeným riaditeľom                                  Ing. Antonom Andrášom 
IČO                                                                37 937 758        
DIČ                                                                 
Bankové spojenie                        
č. účtu                   
(ďalej len ,,úrad“) 

 
a 
 

Zamestnávateľom    
     
Pravnickou osobou                        Výroba a obchod ŠVAGERKO, s.r.o. 
Sídlo      Obrancov mieru 453,059 34 Spišská Teplica 
V zastúpení štatutárnym zástupcom  Pavlom Švagerkom 
IČO                                                 36 486 256 
SK NACE Rev2  (kód/text)           Q 46.45.0 Veľkoobchod s parfumérskym 

a kozmetickým tovarom                                                                                                                                     
Bankové spojenie                             
č. účtu                                               
Zapisaný v                                                         č.  
(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom „účastníci dohody“ ) 
 

I. 
 

Na základe oznámenia zamestnávateľa zo dňa 18.01.2012 o zmene mzdy 
zamestnanca sa účastníci dohody  v zmysle čl. VII. bod 1) dohodli na uzatvorení dodatku č. 3 
k dohode č. 29/50a/PS/2010: 
 
Mení sa čl. II. bod 2 nasledovne: 
 
Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 



   2 

2)  Na podporovaných pracovných miestach udržať 1 zamestnanca, ktorý bol pred nástupom do  
zamestnania vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo  

      ak bol občan pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie sezónnym 
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie sa považuje za 
splnenú odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie 
uchádzačov o zamestnanie, na adrese sídla organizačnej jednotky: Obrancov mieru 453, 059 
34 Spišská Teplica a v štruktúre podľa nasledujúcej tabuľky od 01.01.2012: 

 
 

Por.  Kód  

Celková cena práce na 1 PM, 
      mesačne v EUR 

PM Profesia KZAM  

Dátum vzniku 
podporovania 
pracovných 

miest Mzda 
     Poistné za 
zamestnávateľa 

Poistné za 
zamestnanca 

platené 
zamestnávateľom 

1. upratovačka 913203 
 
 

 
 

01.07.2010 327,20 115,14 43,82 

Spolu X X 
 
 

 
X 327,20 115,14 43,82 

 
 

II. 
                              Všeobecné a záverečné ustanovenia dodatku 
 
1/ Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.  

 
 2/   Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou  Dohody č. 29/§ 50a/PS/2010 zo dňa 20.08.2010. 
 
3/     Ostatné články a body dohody sú nezmenené a ostávajú v platnosti . 
 
4/   Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade s § 47a Občianskeho 
zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov. 

 
5/   Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden 

rovnopis obdrží zamestnávateľ . 
 
V Poprade, dňa   20.02.2012                                                      V Poprade, dňa 14.02.2012 
 
 
 
........................................................                                     .......................................................... 
Výroba a obchod ŠVAGERKO, s.r.o.               Ing. Anton Andráš 
            Pavol Švagerko                                              riaditeľ ÚPSVR  Poprad   
        konateľ                                                             


