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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 23/40/060/22 o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60
ods. 2 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi €astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Vranov nad TopPou
sidlo : Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého kona: Ing. Cubomir Mrazik

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Mesto Vranov nad Topl’ou

sidlo zamestnavatel'a: Dr. C. Daxnera 87/1, 093 01 Vranov nad Topl'ou

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Dr. C. Daxnera 87/1, 093 03 Vranov nad Topl'ou
Vv mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Jan Ragan

ICO: 00332 933

Cislo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

, Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ustanoveni Dohody ¢. 23/40/060/22 zo dna 06.03.2023,
navySenie celkovej sumy, z dovodu zvySenia po¢tu pracovnych miest o 1 pracovné miesto od
01.04.2023.

V ¢lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestndvatel’a“ dohody sa bod 4 meni takto:

4. Zamestnavatel’ si uplatiuje prispevok podla bodu 1 dohody na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Strukture:



Rozsah dohodnutého tyZdenného

pracovného ¢asu

Miera poklesu schopnosti Vykonévat’ Podet zamestnancov

zarobkovu ¢innost

(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 305
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
1 375
niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %
1 375

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’

vysSou ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mdze pocas najviac desiatich dni
Vv kalendarnom mesiaci vykonavat’ pracu aj mimo CHD/CHP, ak vykonéavanie prace mimo CHD/CHP umoziuje
dohodnuty druh prace.

Clanok III. ,,Prdva a povinnosti uradu “ sa bod 1. meni takto:

1.

PwnE

Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 20325,29 EUR, slovom
dvadsat'tisictristodvadsatpit EUR a 29 centov za kalendarny rok 2023. Poskytnut najviac 25%
Z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1 069,75 EUR, slovom jedentisicSest’desiatdeviat’ EUR a 75 centov
na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nizsou,
nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 2 139,51 EUR, slovom
dvetisicstotridsatdevdt EUR a 51 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vysSou ako 70% za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok II.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavajii nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a zamestnéavatel’.
Tento dodatok nadobuda platnost” ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ugastnici vyhlasuja, e st opravneni tento dodatok podpisat’, pre¢itali si ho, jeho obsah porozumeli
a stihlasia s nim.

Vo Vranove nad Toplou dna

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Jan Ragan Ing. Cubomir Mrazik
zamestnavatel’ riaditel uradu



