V stlade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmetiovani®), § 231 Zakonnika prace (d'alej len ,,ZP*) a zdkona
&, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor3ich predpisov

1)

2)

ZMLUVNE STRANY :

Zamestnavatel’:

Mesto KeZzmarok

Hlavné namestie 1

060 01 Kezmarok

zastupené PhDr. Mgr. Janom Feren¢akom, MBA, primatorom mesta —

tatutarnym zastupcom zamestnavatel'a

d’alej len , zamestnavatel™
a

Odborova organizicia:

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu SLOVES pri meste Kezmarok

Hlavn¢ namestie 1
060 01 Kezmarok
zastupena JUDr. Mariou Gibl'akovou, predsedni¢kou odborovej organizacie

d'alej len ,,odborova organizdcia“

d’alej spolu ,,zmluvné strany*

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUV U narok 2023 a 2024

Cléinok 1
V3eobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky zamestnancov

- socidlna oblast’ a socidlny fond.



Téato kolektivna zmluva sa vztahuje a je zavizna pre vietkych zamestnancov a zamestnavatel'a
ako aj na byvalych zamestnancov — déchodcov v rozsahu vymedzenom jednotlivymi &ldnkami
(za d6chodcu na ucely tejto zmluvy sa povaZuje ten, kto odisiel do déchodku ako zamestnanec
mesta Kezmarok — mestského tiradu, mestskej policie a jeho zariadeni bez pravnej subjektivity
a odpracoval u zamestnavatel'a (mesta KeZmarok) najmenej 10 rokov). Této kolektivna zmluva
sa primerane vztahuje aj na primatora mesta a zdstupcu primdtora, ak je tento dlhodobo plne
uvolneny na vykon funkcie a to v tych ustanoveniach, ktoré nie st v rozpore s osobitnymi
pravnymi predpismi upravujicimi postavenie volenych funkciondrov samospravy.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov odborovej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Clianok 2
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy

Zamestnavatel’ uzndva zdkladni organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel vytvori podmienky na éinnost’ odborovej organizacie a uhradi ndklady spojené
s vyuzivanim priestorov zamestnavatel'a na schodzkovi &innost’ ¢lenov odborovej organizacie.
Zamestnavatel’ poskytne:
a) maximalne dvom zamestnancom — ¢lenom zdvodného vyboru pracovné vol'no s nahradou
mzdy za Gcast’ na odborarskom vzdeldvani v rozsahu najviac 1 deii v kalendarnom roku.
b) vietkym &lenom ZO dva dni pracovného vol'na s nahradou mzdy za uéast’ na vyroénom dni
odborov jedenkrét v kalenddrnom roku, druhy defi venovany verejnoprospesnej éinnosti.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeéi tihradu &lenskych prispevkov formou
zraZzky zo mzdy ¢lenom odborovej organizicie na zéklade ich predchadzajiuceho pisomného
suhlasu. Za pisomnt dohodu sa povaZuje prihladka do odborovej organizacie s vlastnoruénym
podpisom zamestnanca.
Zamestnavatel’ bude redpektovat’ priva slobodného zdruzovania, kolektivneho vyjednavania a
pravomoci odborovej organizacie a bude vytvdrat priaznivé podmienky pre ¢innost’ odborov.

Clanok 3
Pracovnoprivne vzt'ahy

Zmluvné strany sa na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodli, Ze prediZit’ alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na dobu uréitd nad rdémec stanoveny ZP mozno v tychto pripadoch:
a) vzniku pracovného pomeru zamestnanca predchadza Dohoda alebo Zmluva
zamestnavatel'a s iradom préce, socidlnych veci a rodiny, ministerstvom resp. inou $tatnou
organizéciou alebo inétitiiciou, pri¢om platnost’ zmluvného vzt'ahu je obmedzend na dobu
urditi a od zamestnavatel'a sa vyZaduje len spolufinancovanie,
b) vytvorenie pracovného miesta zamestnanca vyplyva zo schvaleného projektu, ktorym
zamestnavatel’ uspel u prislusneho vyzyvatel'a tohto projektu,
¢) ide o vykondvanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych, alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej prace,
d) ide o zamestnanca, ktory vykonava koordinovanie men3ich obecnych sluZieb,
e) ide o zamestnanca, ktory vykondva terénnu socidlnu pracu,



f) ide o zamestnanca, ktory vykondva opatrovatel'sku sluZzbu v doméacnosti klienta.

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne, pre zamestnancov, ktori vykonavaji
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne, pre
prisluinikov mestskej policie pracujucich v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny ¢as sa bude uplatiiovat’ spbsobom pruzného
pracovného casu.

Pruzny pracovny ¢as sa bude uplatiiovat’ podl'a § 88 ods. 5 ZP formou pruZného pracovného
mesiaca, ¢o znamend, Ze v prislusnom kalenddrnom mesiaci je zamestnanec povinny
odpracovat cely pracovny ¢as urCeny pre dany mesiac podla zamestnavatelom urcencho
rozvrhu zdkladného a voliteI'ného pracovného ¢asu, pricom dlzka pracovnej zmeny(vratane
prestavky na jedenie a odpocinok) moéZe byt najviac 10 hodin.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy aj z inych dbvodov, ako si uvedené v ZP méze
zamestnavatel’ poskytnit’ na #adost’ zamestnanca. Ziadost' o poskytnutie pracovného vol'na
bez nahrady mzdy (tzv. neplatené pracovné vol'no) musi byt’ riadne zdévodnena a musia k nej
byt doloZené prislusné doklady (napr. véZne zdravotné problémy &lena rodiny, pohreb v
zahrani&i a pod.). Neplatené pracovné vol'no sa poskytuje najdlhsie na obdobie dvoch mesiacov
v kalenddrnom roku. Zamestnavatel’ takéto pracovné vol'no moze poskytnut’ len v pripade, ak
sa zamestnanec zaviaZe pocas neho uhradzat’ poistné do prisluSnych fondov a poistovni sam.

Na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel’ poskytne
zamestnancom pri nepretrZitom odpracovani u zamestnavatel'a mesto Kezmarok jednorazovy
finanény dar vo vyske:

- pri nepretrzitom odpracovani 20 rokov 100,- Eur

za kazdych d’al3ich odpracovanych 10 rokov u zamestndvatel'a mesto KeZmarok sa prispevok
zvysuje o 50,- Eur, spolu maximéalne do vysky 150,- Eur.

. Zamestnavatel’ poskytne za pracovné zisluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov
veku odmenu zo mzdového fondu vo vyske jedného funkéného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 ZP v sume
jeho funk&ného platu.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok ainvalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovii &innost’ je viac ako 70 % odchodné vo vyike jedného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP. Po skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.
2 ZP vo vyske jedného funkéného platu.

Zamestnancom, ktori boli oceneni Jéanskeho plaketou a Kiiazovického medailou méze
zamestnavatel’ poskytnut’ jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu, a to:

- bronzova .......... 50 Eur
- strieborna .......... 100 Eur
A -1 ¢ N 150 Eur



10.

11.

12.

14.

- diamantova ....... 200 Eur
- Kiazovického ... 200 Eur

Zamestndvatel’ zabezpedi pre zamestnancov stravovanie v stilade s § 152 ZP v reftauraciach
a stravovacich zariadeniach na izemi mesta formou vyuZitia stravnych listkov alebo poskytne
finan¢ny prispevok na stravovanie.

Stravovanie zamestnavatel’ zabezpeéi vratane dovolenky. Povinnost’ zabezpedit' stravovanie
nema zamestnavatel’ vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ak si uplatnili stravné.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie aj zastupcovi primatora,
v pripade, ak bude dlhodobo plne uvol'neny na vykon svojej funkcie.

. Prislusnikom mestskej policie a operdtorom mestského kamerového systému, pultu centralnej

ochrany objektov a tiesfiovej linky ,,159“ pracujicim v 12 (dvanast) hodinovych zmendch
zamestnavatel' poskytne za odpracovanu 12 (dvanast’) hodinovii zmenu jeden a pol stravného
listka (§ 152 ods. 2 ZP).*

Zavodny vybor v stlade s § 239 ZP uplatni priavo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zdviizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a
rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestndvatel'ovi najmenej 5 dni vopred pred jej
uskutocnenim.

Clénok 4
Platové podmienky

Odmefiovanie zamestnancov sa riadi zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Této kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloZiek.

Zamestnanci, na ktorych sa vzt'ahuje tato kolektivna zmluva st zarad’ovani do platovych tried
podl'a najndrocnejiej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a
psychickej zatfaZe, ktord vykondvaji v rdmeci opisu pracovnych &innosti a splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na ich vykondvanie. Odmefiovanie hlavného
kontrolora sa riadi zakonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov.
Odmerfiovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny na ziklade dohody
zamestnévatela s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, na zéklade schvéleného projektu,
zamestnancov — koordinatorov aktivainej ¢innosti a mensich obecnych sluZieb sa riadi
Zakonnikom prace. Zamestnanci, ktori vykondvaji pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej
prace su zarad'ovani do platového stupna nezavisle od dlzky zapoéitanej praxe (§ 7ods. 4a 5
zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' v roku 2023 upravi stupnice platovych tarif
zamestnancov v stlade s prisluinym Nariadenim vlady SR v zmysle KZ vysSieho stupfia na
rok 2023.



4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ méze vyplatit' zamestnancom v roku 2023
odmeny za kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace.

5. Zamestnavatel’ mo6Ze zamestnancovi priznat’ v stulade so zakonom osobny priplatok.

Clanok 5
Socidlna oblast’ a socidlny fond

1. Zéavodny vybor ma pravo vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v stlade s § 149 ZP. Konkrétne tlohy na tiseku BOZP vykonava zamestnavatel’ v stlade
so zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, ako aj daldimi pravnymi predpismi upravujicimi tito oblast’ a
vnitroorganizaénymi normami zamestndvatel'a.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dovolenka na zotavenie zamestnancov je 5 (pit) tyzdiiov.
Dovolenka o vymere 6 (Sest) tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovenie odseku 3 sa vzt'ahuje aj na primatora mesta a
zastupcu primétora dlhodobo plne uvol'neného na vykon svojej funkcie.

4. Zamestnanci sa m6Zu zud¢astnit’ domdcej rekredcie v rekreaénom stredisku v Dolnej Strehovej
za tychto podmienok:

» pocet 16Zok na chate je 8 (2 chatky po 4 16Zka)

¥ zAujemcovia st povinni pisomne sa prihldsit’ zivodnému vyboru najneskor do 30.4.
prisludného roka,

# vyber zdujemcov uskutoéfiuje zavodny vybor najneskor do 15.5. prislusného roka s
tym, Ze uprednostneni su ¢lenovia odborov a prihliada sa aj na pridelenie rekreacie v
minulych rokoch,

» tyzdenny poplatok za jednu chatku:

- pre zamestnancov a ¢lenov odborovej organizicie je 33,- Eur
- pre ostatnych zaujemcov je 50,- Eur
a je prijmom socialneho fondu,

¥ v pripade véZneho ddvodu, pre ktory zamestnanec nemdze nastipit’ na rekredciu je
povinny oznamit’ tito skutoénost’ zivodnému vyboru najneskoér tyzdeti pred nastupom
resp. zabezpetit' si za seba nahradu, v opaénom pripade je povinny uhradit’ 50 %
tyzdenného poplatku stanoveného za pobyt ako sankciu. Thto sankciu zamestnanec
nemusi uhradit’ v tom pripade, ak preukéze, Ze na rekredciu nemohol nastiipit’ pre nahlu
chorobu, ochorenie manzela/manzelky alebo diet'ata, pre umrtie v rodine alebo z
dévodu inej nepredvidanej udalosti ( napr. Zivelna pohroma a pod. ),

> rekredcia sa uskuto¢iiuje v tyZdennych turnusoch s nastupom v sobotu do 17.00 hod.

¥ poplatok sa plati do pokladnice na MsU pred ndstupom na rekredciu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ na regenerdciu pracovnej sily zamestnancov, okrem
zamestnancov Cerpajicich materski dovolenku, rodiéovskil dovolenku a pracovné volno bez
nahrady mzdy zorganizujii minimélne jeden ozdravny deil do roka pre vietkych zamestnancov.



10.

Uhrada nékladov sa bude realizovat’ z prostriedkov socidlneho fondu a z vlastnych zdrojov
zamestnancov v sulade so zékonom o socidlnom fonde.

Zamestnavatel' a zdvodny vybor sa dohodli na u¢asti zamestndvatela a zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni (dalej len ,,.DDS*) v stlade so zak. &. 650/2004 Z. z.
Zamestndvatel’ sa pri uplatiiovani systému DDS v organizécii neviaZe na Ziadnu konkrétnu
doplnkovi déchodkovu poist'oviiu.

Vyska prispevku zamestndvatel'a na DDS je dohodnuti medzi zmluvnymi stranami vo vyske
2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov — poistencov.

Zamestnavatel’ a zavodny vybor budi ndpomocni pri preklenuti mimoriadne taZivej situicie
zamestnanca v pripade Urazu, taZzkej choroby zamestnanca (dlhodoba PN — v trvani viac ako 6
mesiacov), smrti zamestnanca alebo jeho manzela, manZelky resp. diet'at’a, s ktorymi Zije v
spolo¢nej domécnosti, na zaklade pisomnej Ziadosti predloZenej zdvodnému vyboru.
Vzniknuté pripady sa budu rieit’ individuélne. Socidlnu pomoc zo socidlneho fondu je mozné
priznat’ na zaklade dohody zavodného vyboru a zamestndvatel'a individudlne maximalne do
vysky 300 Eur.

Zamestnavatel’ a zavodny vybor poskytni prispevok na d'aliu realizdciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov a to prispevok pri umrti zamestnanca, resp. byvalého
zamestnanca na veniec vo vyske 50,- Eur.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa bude tvorit’

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % z vyplatenych hrubych miezd podla zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorich predpisov,

b) d'als$im pridelom vo vyske 0,5 % z vyplatenych hrubych miezd,

c) zd’aldich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Zamestndvatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a éerpani socidlneho fondu raz
polroéne. Zmluvné strany sa zavézujl pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a Zasad
tvorby a pouZitia socidlneho fondu a tejto KZ.

Clénok 6
Zaverefné ustanovenia

Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a uéinnost’ dilom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Ak do 31.12.2024 zmluvné strany
neuzavri nova Kolektivnu zmluvu, G¢innost’ tejto Kolektivnej zmluvy sa predlzuje az do
uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy.

Pripadné zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st platné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami a nadobudaji G€innost’ defi nasledujiici po dni zverejnenia prisluiného dodatku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a Zavodného vyboru.



5. Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby zmluva
bola k dispozicii kazdému zamestnancovi a to v elektronickej podobe. V pisomnej forme
bude uloZena na utvare PAM a u odborového organu.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch origindloch, pri¢om odborovy zviiz dostane jedno
vyhotovenie a zamestnavatel’ dve vyhotovenia.

V KeZmarku, diia 21.04.2023 V Kezmarku, diia 21.04.2023
Za zamestnavatela: Za 70 SLOVES:
PhDr. Mgr. Jan Ferentik, MBA JUDr. Méria Gibl'dkova
primator mesta KeZmarok predsednicka odborovej organizacie
V.T. SLOVES pri meste KeZmarok
V. L.
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