
DOHODA

číslo: 1281§ 5112012

o zabezpečeni podmienok vykonávania

;'lhsolnntskcj prun absolvcnt'l ško!)'. vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

ll/,atvnrť:ná podľa ustanovenia § 5 J. odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č.

5/~()04 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
no..:::.korSich predpisov. vyhlášky Ministerstva práce. sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky t. 44i2004 Z. z. v zneni lleskoršich predpisova Občianskeho zákonníka č. 40/1964
Zb. v zneni neskorších predpisov (ďalej Icn "dohoda")

Článok I.

ÚČ~lstníci dohody

Ural! práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sidlu: mh)' md 17,08571 Bardejov

/aslillh:n~;: Emíliou Puchalikovou, riaditeľkou Úradu PSVR Bardejov

I(n 37 ~37 774 DiČ: 2021771708

h:1I1kllVC spojenie:

(d'tdej lcn "úrad")

/. a lIIl'S Illlí. \' IIId'

číslo účtu:

a

S"ojl'mi .f!.lIlf1

Sidlll PO alcbo miestu podnikania FO:
•
~\'lefiiJlilo'Ovll 64. 085 Ol BImlejOl!

I(n; 42 077 1511

SK NACE Rev. 2.: 85.32.1

DiČ: 2021434678

b<111k(wé spojenie;

l,r,d\:j kn ..zalllcstl1ávater")

uzatvárajú

číslo účtu ..

v nadväznosti na § 51 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 512004 Z. z. o službách
"latllestnanosti a Ozmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len
..zákon o službách zameslnanosti") túto dohodu.



Článok ll.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je úprava práva povinností zamestnávateľa a úradu pl"Útc. socičil]]: (11
vecí a rodiny (ďalej len "účastníci dohody"') pri zabezpečení a vykonávani absolventskej
praxe pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie.
II zamestnávateľana stanovenom druhu pracovného 1l1iesta za účelom získania praktický'ch
skúseností zodpoveda,iúcich jeho dosiahnutému stupi1u vzdelania, ktoré rozšíria jeho
možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádz.ačov o zamestnanie (ďalej kn ,.absL1J\l'lll
školy") sa na účely vykonávania absolventskej praxe považuje. podľa ~ 5 J ods. 2 zákona
o službách zamestnanosti, znevýhodnený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku.
ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej [orme štúdia pred menej ako dvomi
rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26
rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohľadu na t0. či

získal pravidelne platené zamestnanie

Článok 111.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

1. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len "úrad") sa zaväzl~e predložil'
zamestnávateľovi menný zoznam absolventov škôl, ktorí budú vykonávať absolventskú prax
podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovl1ých miest na vykonávanie absolventskej
praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam je prílohou a neoddelitel'nou súčasťou tejto
dohody.

1. tj rad posudzuje váž.nosť dôvodov prerušen icl vykonávan ia abso Iven lskcj praXL' It'

zdravotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobn)'ch dôvodov,

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe
najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody. ktor)lch vážnosť posúdil.

4, ľJrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolvťl1tskcj praxe prcobsadiľ

pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom, sa jej
preobsadzovaním nepredlžuj e.

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu
s iným absolventom školy.
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Článok IV.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

l. ;,llllcslnil\'<III...r sa zaväwjc. že zabezpečí vykonávanie absolvcntskl.:j praxe pre absolventov
skoly. podl'a priloženého menného zoznamu ( ktorý je prílohou dohody) v tyžc!cllllom
pracovnom čase 20 hodín týždenne.

.., lmncstnávalcr sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy
zaväzuje. že:
<l) vytvori pnmerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonavanie

absolvt:ntskej praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu,
naradiu a osobn)'ch ochranných a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných
pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe,

b, oboznámi absolvt.::llta školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávani
absolvl.:ntskcj praxI: a ochsany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň

nástupu na vykonávanie absolventskej praxe.

1. hllnestmívatel' sa zaväzuje. že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude
I,u.l<ivať lJlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh
:1 .'pôsob zisknvania praktickych skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba
llil SI\. NACE Rev. 2 a KZAM). ktoré sú uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
IH.:oddditd'nú súčasť.

-L 7:1I11('~tnávateľ sa zJlvnzuje. že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedenim
kt0rej bude absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná
pomáha( absolventovi skoly pri plnení zverených povinnosti.

"'. í':1I111.:stnÚ\'aLL'l' sa l.aV~izllje, že bude viest' evidenciu dochádzky absolventa skoly, ktoni je
p...,dkladom na vyplatenie paušálneho prispevku počas vykonávania absolvemskcj praxe
a predkladať ju úradu mesačne do IO pracovných dni po uplynutí kalendárneho mesiaca, za
ktnr)' bola absoJvCnlská prax vykonávaná..

(I. I.lml·slll<h~lld sa I..;l\·äzujl:. Zl' oLllúmi úradu lll'uc<.lsf absolventa školy na vykonävaní
absolventskej praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr
dd .2 prar.:ovll)·dl dni od vzniku týchto skutočnosti.

7 1..lllll':-.IllÚ\;llcľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu JO pracovn)'ch dní (najskôr
po uplynutí 2 m~siacov vykonávuni<l absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnost"
absolventa školy, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania
člena rodiny a za ďalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo
osobne dôvody, ktorých vážnosť posúdi úrad).

K. Lamestnávatcl' sa zaväzuje, že oznámi llradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť záväzky
nvl~v<ljúce z tejto dohody (n<lpr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dní ·odo dň<l vzniku
1\'(:l1to skutočností.
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9. Zamestnávate!' sa zaväzuje. že neznižj počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa
školy na vykonávanie absolventskej praxe.

10. Zamestnávateľ sn zaväzuje. že umožní povcrel1)'m zamestnancom Ílrauu a ďalším

kontroln}'m orgánom VykOlklť kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

ll. Zamcstmivatd sa zaväzuje, že vydá absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolv~lll:-h'l

praxe, v ktorom uvedie:
druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania.
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventská prax vykon<1vala.
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
stmčné hodnotenie absolventskej praxe.

Článok V.
Osobitné podmienky

1. Úrad má právo odstúpit' od dohody ak zistí, že zamestnávaleľ:

a) vt:dome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochťldzky uchádzača o zamcsUl,lllic
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax.

b) nepridclil absolventovi školy dohodnutý druh pracovneho miesta. ktorý .ic uveden, \'
prílohe te.ito dohody,

c) závažn)'m spôsobom porušuje práva absolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy, vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie, bez váž.nych dôvod(\v
preruší alebo ukonči vykonávanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov O zamestnanie,
c) dlhodobej PN. (presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventsk~.i pra,>;!.:.

3. V prípade, žc na základe tejto dohody zamestmlvatel' zabezpečuje vykonávanie absolventsk~.i

praxe pre viac ako jedneho absolventa školy, tak z dôvodov uveden)'ch v čl. V. odsek 2 mú
úrad právo odstúpiť od dohody len v tej časti. v ktorej sú dohudlluté práva a po\"inlll);o.ti
zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dóvodom ta.kéholo udstúpenla.
Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2 nebude dotknutá Učil.UlOSť iných USlflllOVl:lIi

tejto dohody.

4. Zameslnávaleľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,

c) spôsobí škodu zamestnávatcl'ovi počas vykonávania absolventske.i praxe úlllyscln~'lll

konaním.
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..., v rrípade. 7,C na základe tejto dohody zamestnávatel' zahezpečuje vykonávanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má
/.Ltmťstnávatcľ právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a
povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto
udstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných
ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia dmhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia
!10skytnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

"/.1 úto dohodu možno ukončiľ aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkovdohody.

X. lall1t:stnávatcľ súhlasí so zverejnením ďalej uvedených údajov vypl)'vajúcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupných infollnačnýchzdrojoch:

a) meno 1obchodné meno 1názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania fO,
c.:) meno a priezvisko štatutárneho zástupcu,
d) IČ'O.

~) OIC
1) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.
Záverečné ustanovenia

I.

..,

l út() dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom
úrad obdrží l vyhotovenie a zamestnávateľ I vyhotovenie.

7meny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného
7.. účastníkov tejto dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma
účastníkmi dohody.

I útl) dnhoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi tejto dohody
il účinnosť nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z.,
ktoľ)"m sa dopÍňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskoršícb
predpisova ktor)'m sa menia a dopÍňajú niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú
splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov
uvedených v článku. V.

Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými
\ SIIlVCllSkcj repuhlike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohôdy.
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5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

V Bardejove dňa:

if:!();"lNYCj .

ú~F l
\ ._~. I

"'"..................... "'-;; .
Emília c!iatiková

• .......... l ...~ ť.. OJ •

riaditel'ka lJradl!l PS'VR'Bardejov

SPOJENÁ ŠKOL
StefánikoVlt 64

085 14 BAR DEJ O V

J~;;l;;.........................................:l
zame,SInúvil ter

(podpis a odtlačok pcciatky)

Príloha k tejto do/rode :"Menn)' zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe"

Vyhotov;' , Ho""h.~ • I
Za správnosť: Mgr. Slefánia lováková rD-..:
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