DOHODA
¢islo: 128/§ 51/2012
0 zabezpeéeni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich  predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.dohoda™)

Clanok 1.

Ucastnici dohody

¥

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

sastipeny: Emiliou Puchalikovou, riaditelkou Uradu PSVR Bardejov

1C'0: 37937 774 DIC: 2021771708

bankove spnjcnic:_ ¢islo L'uitu:—

(dale) len ,.arad™)

Zamestnavatel’

Spojena skola

Sidlo PO alebo miesto podnikania FO : Stefiinikova 64, 085 01 Bardejov
1CO: 42077 150 DIC: 2022434678

SK NACE Rev. 2.: 85.32.1

pankové spojenie: [ cisto o - |

(Jale) len .zamestnavatel™)

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanostl a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
.zakon o sluzbach zamestnanosti™) tato dohodu.



Clanok 11.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace. socialny cli

veci arodiny (dalej len .,ucastnici dohody™) pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie.
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d'alej len Labsolvent

]

Skoly*) sa na t€ely vykonavania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skonéil ststavnd pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnaniec mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il stistavna pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platen¢ zamestnanie

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len urad“) sa zavizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori buda vykonavat’ absolventski prax
podla tejto dohody, obsahujtici 3$pecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou stc¢ast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost ddvodov preruSenia vykondvania absolventske] praxe o
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekdzky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorvch vaznost posudil.

Urad mdze v pripade predcasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a Gradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

/amestnavatel sa zaviizuje. ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly. pedl'a priloieného menného zoznamu ( ktory je prilohou dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najméi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vdeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonéavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
ndstupu na vykonavanie absolventskej praxe.

/amestnavatel sa zaviizuje, ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
sadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta auréi druh
asposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventske) praxe (vizba
na SK NACLE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitelnt sucast'.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze prideli absolventovi 3koly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 8koly vykonavat absolventskt prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat” absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze  bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je
pudkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju aradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavani..

Zamestnavatel” sa zaviizuje, ze oznami Gradu neucast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonc¢enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje. ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov  vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, zdovodu jeho preukazanej dotasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
Clena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi Grad).

/amestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplvvajuce 7 tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni ‘odo dia vzniku
tvchto skuto¢nosti.
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9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje. Ze¢ umozZni poverenym zamestnancom uradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I'l. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventshe;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odsttpit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaéa o zamestnanie
absolventa skoly, ktory vykonava absolventski prax.

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedenv v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodoy
prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej] praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN. (presahujucej 30 dni) absolventa §koly pocas vvkonu absolventske) praxc

3. V pripade, z¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
Grad pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je ddévodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4, Zamestniavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi po¢as vykondvania absolventskej praxe tmyselnvm
konanim.
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V pripade. 7¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
samestnavatel” pravo odstupit’ od dohody len v tej casti, v ktorej sit dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto
odstapenia. Odstupenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému

acastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. 1uto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

8. Zamestndvatel siblasi so zverejnenim d'alej uvedenych tdajov vyplyvajucich z obsahu tejto

dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
¢) meno a priezvisko Statutarneho zastupceu,
dy 1CO.
¢) DIC,
) Kod SK NACE Rev. 2.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

[ ato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
arad obdrzi | vyhotovenie a zamestnavatel' | vyhotovenie.

/meny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zdklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
u¢astnikmi dohody.

lito dohoda  nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody
a ulinnost’ nasledujicim diiom po jej zverejneni vzmysle zikona ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zikon & 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z ddévodov
uvedenych v ¢lanku. V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obclanskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vztah k zavizkom u¢astnikov tejto dohody:,



L

Ucastnici dohody vyhlasuja, Zze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, ncuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Bardejove dna:

SPOJENA SKOLA

Stefanikova 64
0B514 BARDEJOV

4

)
\/%MW// 7

s T o - T T T T e
Emilia Pichatikova

| chafixova zamestndavatel
riaditelka Uradd PSVR Bardejov (podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov $kdl a $pecifikacia pracovnych miest na
vykondavanie absolventskej praxe®

Vyhotovil : Horvath . o
Za spravnost : Mgr. Stefania Novakova ("“’\-

6



ﬁﬁmﬁam dASd PP B
1 BADRIEYING BT /

[URUISSLUTZ BIVENIISETY alisjyhs w5 wiliony © 2 2 [00Zal 3 05 (1§ MU0 - vy

77 LOOTMOT 2 A5 115 BATEIYAN D USOUUID YaOOILGUOND BIRTYITINE]Y BYIMSUTLY - T AT (LYVN NS

wme(]

NS IEASURBIEAIOY AR[SOIIW (TRW-1]

RIROEET

IS0 INEINOY AYSu0fala |

ol |
\&M\ YIRAJOF] AR[SOARY PR daueuisawey [Raodeilia Ampor e 100a gadujeos yowid prm ey

Ny B o A oy T R TR e T T T e Ty SR 3 Sagap U8 T WO WP (g y AT FEA | 0PI
A RO BN 0GAA0Ieari R0 s ) LN jussise
_I. =pa AQ asfEus - g ey @0y T T Wi eRn . pu iRy | WPy TINE b - Tl (L A s HUERS (315000 g Epn U 1S1SISE THONE [y PRI
aucd iR (Ao g 4 () Easlen sy
{epsag0ad 0gae glayung v UIpZa & { ] VM E DA T j
Bl 13 mn : Op - pU UL L INY T A .
1Eajead 0QAE BLAUN; ® [Nt {esaape) axead fysiuagosge | i yasuavaead 1a30d) PP urpapas w YA i Aoy

)

eanadrouaw ) xedd MSINAS[0SGT JEATULELY S8
A s [0sqE Apng widpaa [310)y pod *Bhod Tyt g

EIUEABUGY AN DIy

|

nead laysuasjosqe
FIUEARUOYAS BT

nerd [aysiuasesgr
BIUEAEUONAA ROU(]

uatnis AurAnpEzog

FIWN NS FU AUz 08 11S0UIENYS

yasspnyesd ewe vrysiz qusods v ynagg

1saiw oyau sl ynigg

BIUIAJDSGR T3] "OUSL “oYN ] sl

N Y Ad0ral

wan —QCE ¥ UMUS

TLS O D5

LEFEAIEE AP o S THAES

- § B pint SIUBUISIUTE 0 A0TE0 0

m DI L DALIPT Y A

L lUAADSGR BIUEARLL A 40U LD

TIngiis8 8oy

sustdpaad yaws o waie
IAPOYAL 4 e

aead Doy usy® AUEAEUOY AL BU 1S g v v svyyedads £ IJUEUISIEY U 0 PRI HAUAPIAT & YICUIPIL Py AU SR LTRIADY AUUI[Y






