LR

Dohoda
€. 23/17/059/7
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbiach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluZbich zamestnanosti“)
(d’alej len ,,dohoda*)

Spis: NZ1/OAOTPP/ZAM/2023/20733
Cislo zdznamu: 2023/140788

uzatvorena medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastapenym riaditelom: Ing. Rudolf Hlavics, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

¢. uctu v tvarc IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Stitna pokladnica

(d'alej len ,,arad*)
a
Zamestnivatelom
Pravnickou osobou/Fyzickou osobou Obec Ziharec
Sidlo/Miesto podnikania: Hlavna 599, 925 83 Ziharec
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Peter Jonds
1CO: 00306347
DIC: 2021024093
Predmet prevazujicej éinnosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 84110 - Vieobecna verejna sprava
'¢. Gtu v tvare IBAN: SK61 5600 0000 0038 4849 3002, SK56 1111 00000011 5072 3006

(dalej len ,,zamestnavatel™),

spolu ,,iCastnici dohody*.

IBAN Gy, na ktory budi poukazevané plathy zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny 1BAN niv je tolodny s IBAN adt. = kioréhe yoh bude
zamestnivatel uskutodfiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiovangch apravnenych niklsdov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do 7P a SP),
uvedic/l su aj tento licte iny'é IBAN. Platby z in¢ho bankového déuov ake uvedené v tejto dohode o peskytnuti prispevka, nebudi

POVAZovane za oprivneng,
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, Clinok
Ugel a predmet dohedy

. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti i€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

ginnost’ pracovného asistenta (dalej len prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) zakona o sluzbich zamestnanosti.

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovneho asistenta podla § 59

zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo zdrojov Stitneho
rozpoétu SR

Clanok I1
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

Zamestndvat’ | pracovného/nych asistenta/ov pre 1 zamestnanca/ ov, ktory/i je/sii obéanom/mi
so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. | zikona o siuzbich zamestnanosti v mieste
pracoviska ob&ana so zdravotnym postihnutim &. 599, 925 83 Ziharec nasledovne:

[
Poi Predpokladand |
Poradové éislo m::l: Ez:{:‘:;c:s;:.;t;ov. Pofet hodin | mesaéni celkovi
pracovného Doba vvkondvania pracovne] asistencie . pracoviej cena price
. : v priome] starostlivost | . . .
asistenin asistencie denne asistcnta
asistenta
(v Eun
1 | 12 mesiacov ] 7.5 954,22 |

-

-

Dodrziavat’ uvedeni Struktiru pracovnej asistencic a pridefovat’ pracovnym asistentom pracu
podiia pracovnych zmliv a pracovnej ndplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnutti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori sii obéanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti,

Predkladat’ diradu najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendiarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v jednom vyhotoveni Ziadest’ o iihradu platby spolu s
dokladmi, ktoré¢ preukazujit skutodne vynalozené oprivnené naklady na cclkovil cenu price
pracovného asistenta, t. j. mzda a ahrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenic, platenych zamestnivatelom za pracovncho asistenta. Za takyto doklad sa mozc
povazovat evidencia dochidzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbich preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkove sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistn¢ na zdravotné poistenic, mesaény vykaz poistného a prispcvkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z Uétu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby.
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Zaroven je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/obianov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Posledni Ziadost' o ithradu platby vritane podpornych dokladov predlozit’ najneskér do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom doglo k ukonéeniu zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Lehota na predlozenic Ziadosti o ihradu platby spolu s prisiuinymi dokladmi sa povazuje za
splnemi, ak je Ziadost dorudend na irad v papierovej forme alebo prostrednictvom
clektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portal
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢&.
272/2016 Z. 2. o doveryhodnych sluzbach pre clektronické transakcic na vnlitornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zikonov) najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty
najblizsi nasledujici pracovny defi (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

. Oznamit’ pisomne tradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky vyplyvajiice z tejto dohody (najmi Zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskutoénenim plinovancj zmeny.

Vratit' na uéet dradu bez vyzvania:

5.1 pomernit ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z ¢l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalenddrnych dni odo dia
zistenia skuto¢nosti na é&islo uctu dradu, ak sa s aradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnévatel je povinny pisomne oznamit radu vritenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplaten¢ho prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviizkov uvedenych
vEL 11 bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zaviizku na &islo uétu tiradu, ak sa s uradom nedohodne na
incj lchote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenic prispevku.

Uchovdvat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a daliie doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

. Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie dradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovar tejto kontrole si¢innost’, a to pricbezne
po cela dobu platnosti tejto dohody, ako aj najmenej 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto
dohody.

- UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'al§im kontrolnym organom
aorganom auditu vykondvajicim kontrolu, nahliadnut do svojich tétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj najmencj 10 rokov po ukonéent Jej
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratif cel sumu
vyplateného prispevku,
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9. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'aldich kontrolnych organov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrcbni sicinnost’ a vietky vyziadan¢ informacic
a listiny tykajiice sa najmi oprivnenosti vynalozenych nikladov.

10. Pouzit’ finanény prispevok len na uéel, na ktory mu bol poskytnuty podra tejto dohody.

11. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vercjnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegdlncho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalne) praci a
nelegdlnom zamestnavani, je povinnda do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania vratit prispevok
poskytnuty podlfa zikona o sluZzbich zamestnanosti poskytnuty v obdobi 12 mesiacov
predchadzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia

Clanok 111
Priava a povinnosti dradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zaviizuje

I. Poskytnit celkovy finanény prispcvok na &innost’ pracovné¢ho/nych asistenta/ov  pre
samestnanca/ov, obéana/ov so zdravotnym postihnutim podia § 9 ods. 1 zikona o sluzbich
zamestnanosti, najviac vo vyske do |1 450,64 Eur, slovom jedendsttisicityristopéitdesiat Eur
a 64 curocentov a prispcvok poskytovat' mesaéne najviac vo vyske 954,22 Eur, slovom
deviit'stopifdesiatstyri Eur a 22 curocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasiedovne:

T
Pulet Zamestnancoy Predpokladand|  Mesadny
Poradové islo Ditum zaéatia vykondvania |ob&anoy so ZP zikona v ':rl:f)i‘:ié::“-‘nn pr'fi‘; EVOI:,"“ l\r'leésiaényl]'ul'lsip::vntl-&
pracovného asistenta | pracovnej asistencie priamej starostlivosti cc'.‘ g : innos na nno‘s asistents
asistenta price asistenta asistenty {v Eur)
o (v Eur) (v %)
I 01.05.2023-30.04.2024 | 054,22 55,75 054,22

2. V pripade, 7e na zdklade predlozenych dokladov podla ¢l I bod 3 dohody nedosiahne
mesacéna celkova cena prace (1. j. suet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobn¢
déchodkové sporcnic) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost pracovného asistenta v zmysle &L 111, bod 1 dohody, poskytne drad prispevok vo vyske
skutodne uhradenej celkovej ceny price pracovného asistenta podta predloZenych dokiadov.

3. Poukazovat' prispevok na et zamestnavatefa najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujicich vynalozené niklady podla ¢lanku 1. bod 3 dohody.
V pripade, ak drad vrimei finanénej kontroly zisti nedostatocnost’ predlozenych dokladov
alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti
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o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v silade s § 22 zdkona ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov navrh
sprivy na odstrancnic zistenych nedostatkov. Ziadatel’ je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo diha doruéenia navrhu spravy na odstrinenic zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenic k
ndvrhu sprivy na odstrinenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenostt nakladov.

4. Ak zamestndvatel' v stanovenom termine podl'a ¢l. 1. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost’
o uhradu platby spolu s poZzadovanymi dokladmi, drad prispevok za dané obdobie
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenic dokladov je vyzvanic
tiradu na doplnenie dokladov podla ¢l. 1i1. bod 3.

5. Vratit zamestnavatefovi origindl dokladov. ak také cxistuji, preukazujicich skutoéne
vynaloZeny opravneny naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predloZzenych podla ¢l. 1. bod
3 do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

6. Zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a i¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v salade
s §19 ods. 6 zakona &, €. 523/2004 Z. z. o rozpociovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

7. Zastavit' poskytovanic prispevku zamestnivatelovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho zamestnavania (d'alej len
~rozhodnutia o uloZeni pokuty*), ak datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty je poénic 1. 1. 2023. Ak bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok, resp. jeho ast
v zmysle tejto dohody po datume 1. 1. 2023, drad vyzve zamestndvatcla na vratenic tej Casti
poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po tomto datume, t. z. pre uplatnenie tejto
povinnosti je rozhodujici def, kedy tirad prispevok vyplatil (nie za aké obdobie) v porovnani
s ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Clinok IV
Opravnené naklady

I. Za opravnené naklady mézu byt' povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v defl zacatia vykondvania pracovnej asistencie, boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om, si riadne odévodnené, preukazané a vylucne sivisia
s realizaciou projektu a to vo vyske a za podmienok stanovenych zikonom poskytnutym na
uvedeny Gcet zamestnavatela.

2. Opravnenymi nakladmi na ¢innost’ pracovného asistenta st naklady na celkova cenu prace
pracovného asistenta, t. j. mzda a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenic a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenig, platenych zamestnavatelom za pracovného asistenta.

3. Oprivnené niklady musia byt’ dolozené uétovymi dokladmi v zmysle zikona o Gétovnictve
431/2002 v zneni neskordich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podra jednotlivych
polozick. Musia byt identifikovatelné.
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. Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je prostriedkom
vyplatcnym zo §titncho rozpoltu. Na pouzitic tychto prostricdkov, kontrolu ich pouZitia a
vymahanie ich neoprivneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zakon &. 357/2015 Z, z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon €, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov).

V pripade zniZenia po¢tu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. |
zakona o sluzbiach zamcstnanosti, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok kriti v zodpovedajicom pomere.

V pripade nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim na pracovisku, sa
zamestnavatel'ovi prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje

V pripade nepritomnosti pracovaého asistenta na pracovisku, sa zamestnavatel'ovi prispevok
na ¢innost’ pracovnche asistenta neposkytuje.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona &. 358/2015 Z.
z. o Giprave nicktorych vzt'ahov o Statnej pomoci a minimilne) pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zakon o Stitnej pomoci) opravneny kontroloval’ poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za (i¢elom overenia
relevantnych skutoénosti je zamestnavatel' povinny umoznit’ PMU SR toto overenie.

Ak sa pri vykone financ¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami Grad
porusenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprivneny ukladat' a vymahat'
odvod, penale a pokutu za poruienic finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vySke poruienia financnej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim dalej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b} identifikaéné éislo alebo iny identifikator,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby.
d) dafové identifikaéné Cislo,
¢) prevazujica ¢innost podla statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti,
) pocct zamestnancov - obcanov so zdravotnym postihnutim,
g) typ zriadovatela.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenic nikladov v pripade,
ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.
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Clinok VI
Skonéenie dohody

Dohodu je mozné skoncit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomcesaénd a zagina plynut’ od prvého dia kalendarncho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede.

Kazdi zo stran dohody je opriavnena odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic o odstpeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom doruéenia ozndmenia
0 odstlipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit' Gradu finanéné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dfia doruéenia oznamenia o odstipeni na Géct
radu.

Za zavaZné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 1. 2, 4, 8, 9,
10,a 12 a &l HI bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatelovi do dfia G€innosti ukonéenia tejto dohody zostivaj
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu 3kody vzniknutej jej
porudenim.

Clinok VII
VEeobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného z iicastnikov tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tcjto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia zikonom &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zikonom ¢&. 357/2015 Z.
z. o financnej kontrole a audite a 0 zmenc a dopineni nicktorych zikonov, zikonom &. 523/2004
Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
Obcianskym zikonnikom a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a Eurépskej tinie, ktoré maji relevantny vztah k zdvizkom Géastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania obomi Géastnikmi dohody a U&innost
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri zmliv. Uginnost’ dohody
skonti splnenim zdvizkov iiastnikov dohody, pokial nedéjde k jej skoneeniu podrla &l. 111. bod
7, €L VL. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla él. VI. bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohody
podla ¢l. VI. bod 3.

Prevod priv a ziviizkov z tejto dohody, vzhPadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.
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6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch revnopisoch, pricom kazdy acastnik dostane jeden
rovnopis. Pisomna forma je zachovand vZdy. ak privny ukon urobeny elektronickymi
prostricdkami  je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou
clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje clektronicky origindl a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ukastnici dohody vyhlasuji, Zc sit opravneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne a désledne
preitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIat’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{ditum v elektronickom podpise)* .(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Orad:
~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 2722016 Z. z.)*
Peter Jonas Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutirny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda ncuzatvara elcktronicky:

25. 04 N33 25 04, B3

Nové Zamk dia Nové Zamky dia

% (Zagggl estnavatela: Za trad:

Jonas Ing. Rudolf Hlayacs,/MBA
tatutarhy zastupca riaditel’ 0y
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