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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 23/37/054/500

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
tnevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Aktivicia
znevyhodnenych uchiadzacov o zamestnanie® Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism.
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ..dodatok*™).
uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov
sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

zastupena riaditel'om: Mgr. Mati3 Fedor riaditel’ aradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780
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zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Tuhrina
sidlo/prevadzka: Tuhrina 70, 082 07 Tuhrina/Tuhrina 70, 082 07 Tuhrina
zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Frantisek Lorince
[CO: 00327905
DIC: 2021296695
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujuce] ¢innosti: 84110 —
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovane) ¢innosti: 84110 — V3eobecnd verejna sprava
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(d'alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len .,u¢astnici dohody*)
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost zamestnavatel'a zo dia 05.04.2023 zniZenie poctu
pracovnych miest uvedenych v Cl IL bod 1). bod 1.1), Cl. III. bod 1). dohody
&.23/37/054/500 o poskytnuti finané¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta

pre znevyhodneného

uchadzada o zamestnanie vramci narodného projektu ..Aktivacia

znevvhodnenych uchadzatov o zamestnanie™ Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d)
sakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektoryvch zakonov v
zneni neskorsich predpisov zo dia 30.03.2023 (d'alej len ..dohoda™).

Uéastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:

Clanok I1. bod 1). bod 1.1) sa meni a znie takto:

1) Vytvorit' pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (dalej len JZUoZ™) podla §8

zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte:

q

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUoZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenie ¢.1

1.1) Udrzat po dobu najmemej 9 mesiacov pracovne miesto/a v celkovom pocte:2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat na
osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor¢
je povinnou prilohou tejto dohody) podla bodu 6 tohto ¢lanku. najneskor do 30
kalendarnych dni od uplynutia 7.8 a 9 mesiaca od yytvorenia pracovnych miest.

Clanok 11. bod 2) sa meni a znie takto:

2) Obsadit vytvorené pracovné miesto/a podla bodu 1)

tejto dohody najneskor do 30

kalendarnych dni od u¢innosti tejto  dohody ZUoZ, vedenym/i v evidencii uradu
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alcbo najmene]
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenn¢ho pracovného ¢asu ZUoZ na ur¢itu/neuréitu
dobu: a na druh préac. ktoré sivisia s predmetom €innosti zamestnavatela, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnemu miestu,
podl'a charakteristiky miesta v niZ8ie uvedene) tabulke:

Predp_-uldld
mfz:?::m Predpokladani mesaéna ' '-‘-ﬁtp:nt] ::_::: ;‘;}Ik““
P. & | Pocet Profesia ' celkovi cena price
PM | PM i prefEYy rijatého zamestnanca A
! | ISCO 08 pomery P ) sth7=stl. 2x 5. 6x9
(vytvorenia mesiacov.
PM)
stl.] | stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
L 1 Udrzbar 5153003 | 01.04.2023 944,65 8501.85
2. ] Upratovacka 9112000 01.04.2023 8501.85

*podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z.,
ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia zamestnani

17003,70

Ndrodny' projekt . Aktivdacia znevyhodnenych wchdd=acova o zamestnanie” Opatrenie ¢ 3 sa realizuje vdaka

podpare z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu

www,employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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Clanok I11. bod 1) sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca
(d’alej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP:

- mesaéne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80 % z CCP zamestnanca najviac vsak vo
vyske 80 % minimalnej celkovej ceny prace ustanovene] na prislusny kalendarny rok v
ktorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom uvédzku zamestnanca®, pre rok
2023** bude prispevok vo vyske najviac 757.12 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6
mes1acov,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni Zziadosti 0 poskytnutie jednorazového
prispevku) vo vyike 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom uvizku
zamestnanca* pre rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vyske 567,84 €.

(*Vyika prispevku zodpovedéd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Ak bude pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenneho pracovného casu. maximalna vyska prispevku sa
pomerne Krati)

(**Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovand v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy. aviak
vyska finanéného prispevku dohodnuta v rdmei uzatvorenych dohod sa uz nebude menit’)

P& "..P‘ﬁéét k(}d ' ov Maximilna Jednorazovy | Maximalny celkovy p{%;_&eﬂuk na PM
PM | PM | ISCOD0%¥ N8 pra 80% CCP | mesacnd vySka prispevok (v€) |
: prijatého prispevkuna | 20% MCCP sth. 8 =st1.2 x (stl.6 +stl.7T)
zamestnancs CCP (vE) -
(vE) X 6 mesiacov
. v (v €) :
stl, | stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl. 8
| [ 5153003 944,65 755,72 453432 567.84 5102.16
2, | 9112000 944.65 755.72 4534.32 567.84 5102.16
Spolumax. | 05045
prispevok (v €) '

*Podla vvhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z ., ktorou
sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Ndrodny projekt ., Aktivdacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie ™ Opatrenie c. 3 sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacnéeho programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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Clanok 11.

1)
Z)

3)

4)

(datum v elektronickom podpise)”

Zaveredné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajlii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelitel'nou stGéastou dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden
rovnopis. Pisomnd forma dodatku je zachovana vzdy, ak pravny dkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tG¢astnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zvercjhovany
podla § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov.

Ugastnici dohody vyhlasuju. Ze st opravneni tento dodatok podpisat. ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim., neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom dodatku ho

podpisuju.
V pripade. ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)™
7Za zamestnavatel’a: Z.a urad:;

~(podpisané clektronicky podla zakona €. .(podpisané elektronicky podla zakona C.

V Pre’

272200 2, 2. )" 272/2016 L. z.)"
rantiSek Lorinc Mgr. Matus Fedor
Statutarny zastupca riaditel” tradu

V pripade. ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Lo ’D“g L’ J'd > V Presove dﬁa1 J *Uf;*ﬁlﬂ?ﬁ“‘

Sy,

’ C— —— _—

Frantisek Lorinc gr. Matus Fedor
Statutarny zastupca ditel' uradu
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