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Svpis: SEI/QAQTPAESF/ZAM/2023/12609
Cislo zaznamu: 2023/77103

DOHODA
Cislo: 23/07/054/68

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej finnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov v rdmei projektu

,Podpora udrZania pracovnych niavykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda’)

medzi Gfastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

ZastOpeny riaditelom: Ing. Klaudia Zriniové

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica
(d'alej len ,irad™)

Obec: Obec Smrdaky

Sidlo: Smrdéaky 181, 906 03 Smrdaky

Zastipena §tatutdrnym zastupcom: Ingrid TripSanska

ICO: 00310000

DIC: 2021086870

IBAN*: SK12 0200 0000 0000 0642 9182

SK NACE Reyv. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

*IBAN tétn, na kiorp budi poukazované plathy zo strany iradu. Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN Gdtu, 2 koréhofich bude o bec/kraj
ustastodhovat bankové prevady na whrady uplaifiovanych opravrenych ndkladey, uvedie/i sa g tentoftieto iny/é IBANy. Za oprévient budit
povatované af plathy z iného bankovéha dduioy preukdzatelne patriace abeifkraju.

Dohoda & 23/07/054/68 Strana 1 z {2



Clénok I.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec {(d’alej len ,.finanény
prispevok) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplnen niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,zdkon
o sluzbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti 0éastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienck vykondvania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Girazové
poistenie uchidzadov o zamestnanie, ktori s poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
sa &lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi (dalej len ,,UoZ™) a Casti
d’alsich ndkladov, ktoré stvisia s vykonadvanim aktivaénej &innosti formou mensich
obecnych shuZieb pre obec (d'alej len ,aktivacna ¢innost™) a na Ghradu &asti celkove) ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d'alej len ,,organizator”) v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3. Finanfny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:
1. Privybere UoZ na vykondvanic aktivadnej &innosti spolupracovat’ s obcami .

2. Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktorl maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnlit obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na ahradu ¢asti ndkladov, které shvisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti,
najviac vo vvike 102,66 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na ahradu casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 102,66 €, slovom: stodva €
Jest'desiat¥est’ eurocentov, ak o prispevok poziadala,

4, Pristanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnif’ dohodnuty
tvZdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zaéatia vykondvania aktivaéne]
¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l II1. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonavali aktivaént innost’ a taktieZ skutocnost, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢mnosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonivajiiceho aktivaénu ¢innost’ v Struktire:
prispevok na thradu dasti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti,
najviac ! % celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
IIL §tvrt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu Gasti
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10.

1.

12,

13.

celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 34,22 €, ak o prispevok poziadala,

Poskytntt’ obci, prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddmom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnat' obei, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysSky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej éinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevek poziadala,

Poskytnt obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracujc potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnésobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ obci prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto Elanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého
ty¥denného pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytnit' obei, ak o prispevok poziadala, mesagne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali
aktivaint &innost v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajice;
skuto&nostiam podPa bodu 4, 5, 6 tohto &linku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkomn.

Poukazovat obei podas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dita predloZenia véetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZengch dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei poslednd ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predlozent , Sprdvy o prinose organizovania akiivacnej cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec | rozpodtovii organizdciu zriadenmi obcou / prispevkovii organizaciu
zriadentit obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava™) v stlade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
rozpodtovi organizdciu zriadeni obcou / prispevkovi ovganizdciu zriadeny obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN' a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit obei originaly dokladov predlozenych podla &L II1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa G¢astnici dobody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak dolasnd pracovna neschopnost UoZ podas vykondvania aktivalne]
ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstlipente Gradu od dohody s UoZ,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dhiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14, Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegdlneho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujliice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia uradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clianok HI.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit aktivadnu &innost’ formou mensich obecnych sluieb pre obec

1.1 Zabezpedit aktivadnu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepovanie Zivotného prostredia v obei.

2. Zabezpedit’ po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 1
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych Termin Rozsah P?;gz-ﬂst:lc:jn
pric podlPa ods. 1.1 | Polet UoZ | ISCO-08 vykondvania (t¥Zdenny | (mini‘m 64
tohto élanku* od/do rozvrh hodin) | hod )

Udrzba verejne] zelene 01.05.2023 —
v chci, pomocné prace ! 9613001 31.10.2023 20 80

3. Zaberpelit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire:

deti Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |[od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od-do|od-dojod-do| od-do
Casové rozpitie | 7,30 - 7,30 - 7,30 - 7,30 - 17,30 |
(v hodinach) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30

podet UnZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat’ aktivac¢nil ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento 0&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktoti buda
organizovat aktivaénil ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nésledok skoncenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupraci s Gradom je povinnd do 10 kalendarnych dnf od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizétora, je za
organizovanie aktivadnej ¢innosti zodpovedny §tatutarny zastupea.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ uradu kdpiu pracovne]
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmiuvy a dohdd o zmene pracovnych
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10.

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo dila zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(lastfiuji na vykondvani aktivalnej
ginnosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd udast
na vykonavani aktivaénej &innosti, resp, na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovédva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zéklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl
a 1 képiu vyhotoveni na Grad prvy pracovny defi po skonéeni kalenddrneho mesiaca,
v ktorom sa vykonédvala aktivaénd &innost, ato ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvaji aktivacnil Ginnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprévny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych
ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti *
a,, Fvidenciu dochddzky zamestmancov, kiori organizuju aktivacny cinnost v rdmei
projekiu Podpora udrzania pracovwych ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢)
zdkona o siuzbdch zamestmanosii, potvrdené podpisom Statutdrneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivadnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivadnej éinnosti UoZ je pre obec zdvidzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutotnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykondvat aktivadnl ¢innost’ aj vo velernych a no¢nych hodindch, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po skon¢eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni

Yiadost’ o uhradu platby a vyhldsenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému

prispevku spolu s dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZtych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origingl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregisiradne]
pokladne,

b) |, Vykaz kvypoctu prispeviu na aktivadmi cinnost’ v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovaiich ndvykov - PUPN formou men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
meniich slugieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbdch
zamestnanosti't

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene
mzdy, 1 kdpiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vgkazov do Socidlne]
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
| origindl a1 képiu vypisu bankového GStu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutogneni pristuinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t0 &ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktiva¢nej ¢innosti,
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotovent.
Obec je povinna v sprave uvéadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ufelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prdc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona C.
431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednu Ziadost' o thradu platby obec predloZi tradu najneskor do 10.11.2023.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
amusi byt podand z elektronickej schranky zamestndvatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky tradu je obec povinna predloZit’ origindly vySsie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o dhradu platby sa povazuje za splneny, ak je dorufend
na Grad najneskor v posledny dett lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto
dlanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny deil lehoty uvedenej
v bode 10 pism. g) tohto &lanku.

11. Oznamif' Gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

12. Oznamit’ tradu neudast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie vykonavania
aktivadnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenyeh skuto&nosti. Oznamit Gradu najneskdr do 15 kalenddrnych dni kazdG zmenu alebo
skongenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ginnost’.

13. V pripade predCasného ukonfenia vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnt &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti nemoze obec
prija na vykondvanie aktivagnej éinnosti iného UoZ. UoZ po ukonleni doasne]
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivatnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania aktiva¢nej Cinnosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa

~ kongi uplynutim dohodnute] doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedinent netéast’
UoZ na vykondvani men§ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,

- darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného potvrdenia
ofetrujticeho lekdra a ndviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekdra ainé vazne osobné dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na
vykondvani aktivacnej dinnosti, méze obec poskytmit’ UoZ na zdklade jeho zdujmu
priestor dohodnit’ sa na odpracovani hodin ospravedinenef nepritomnosti v nahradnom
fermine tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin
v konkréinom mesidaci.
Ndhradny termin urdi organizdator/koordindtor aktivacénej innosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dovodu ospravedinenej nepritomnosii
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).
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14.

15.

16.

17.

18,

19.

20,

21.

22,

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania akiivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovaych navykov — PUPN podia § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbach zamestnanosti a v sulade s ¢l. 11. bod 9.

Poudit' UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej €innosti o povinnosti dodtZiavaf
predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poueni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o Urazovom
poisten{ dradu.

V stlade s § 2 ods, 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochirane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov pinit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymte zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukéazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGéinnost’ priebezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisoy
a dalgich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pofas ftrvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31,12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kentroly a auditu, vznikd obei povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvoritt’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni siéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynatoZenych nakladov.

Uchovévat’ tGto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytautého finanéného prispevku aZ do 31.12.2023.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestndvania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudmuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZens pokuta za porusenie zékazu nelegalneho zamestnivania statneho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona & 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamestngvani je povinnd do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania vratit
finandné prispevky podla zdkona o sluzbiach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zdrovell povinny ozndmit’ Gradu.

Clanok TV,
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1.

Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazujl len tie naklady, ktoré vznikli obci v svislosti s touto
dohodou, najskdr v deft jej Udinnosti a boli skutodne vynaloZené obcou asu riadne
odbvodnené a preukdzane.

V pripade platieb v hotovosti st néklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ggelnosti a i¢innosti a zodpovedd potrebam

projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla &I II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ,

Prispevok je moZné pouZit na ahradu dasti ndkladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné naradie a Urazové poistenie UoZ a na uhradu &asti d’ali{ch nakladov,

ktoré stivisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Uhradu asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni Cinnost’.

Vydavky je mozné povazovat za opravnene ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobla realizacie
aktivadne)j Einnost,

- st primerané, t, j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené Gétovaymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré sG riadne evidované v uétovnictve obce /
rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a st v salade s platnymi vicobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliaja podmienky hospodérnosti, efektivnosti a uelnosti,

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, (i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gely vykonu aktivadnej
Sinnosti nie je moZné povazovat néaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej ¢innosti (zdravotnd obuyv, pracovné obleéenie, pracovne
naradie a d’aliie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projelktu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Zadatela. Ziadatel’ pouzije prispevok v silade s kallkulaciou nakladov, ktord je
stidastou ,, Zamerom organizovania akiivacnej éinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbdch zamestnanosti”
avsilade so zdsadou preukédzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné pedmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
i¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluZbach zamestnarosti, zékon &,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplreni niektorych zdkonov,
zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z o obmedzeni
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nékladov v pripade, ak v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukéfe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, (i¢elnost’ a Géinnost’,

V pripade nedodrZania zévizku podla &l III. bod 15 obec znd¥a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L IIL bod 8
a v ¢l III. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.,

Zhvainé porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porufenic finanCnej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z porudenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skondenia kontroly, Urad postipi
prislu§na spisovl dokumentaciu na sprdvne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidldch verejnej sprévy a o zmene a doplneni
nicktorych zédkonov v zneni neskor&.wh predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky

v stanovenej vyike.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi dilom nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegilneho zamestndvania podla prve;
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbdch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zékazu nelegdlncho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania §tatneho
prislugnika tretej krajiny, podfa § 2 ods, 3 zakona & 82/2005 Z.z. je povinad do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
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Skondenie dohody

Riadne skonZenie tejto dohody nastane spinenim zavizkov Géastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku Ggastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zdklade
vzéjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tato dohodu moZne skongit’ na zédklade pisomnej dohody Geastnikov dohody, pri¢om
oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do dita i¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisommne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadné a zadina plynGf od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na ucet tradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobn¢ho podania na urade.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit od dehody v pripade jej zavainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstiapeni druhému Gcéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinna
yratit’ urady poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstiipenia na Gget Gradu.

Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) poruenie ¢l I1I bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
&innosti,

¢) ak sa UoZ neziastiiuje(() vykondvania aktivadnej €innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zak(pené v ramci realizicie
aktivadnej ¢innosti na iné Gely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f} porufenie mych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnlt’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porufenie ingch povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porufenie tejto dohody zo strany tGradu sa povaZuje najmé porudenie ustanovend
¢l I bodov 3 a2 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 8kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia
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1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Geastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z (i¢astnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st Gastnici dohody povinni uvddzat' &islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zéaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Ggastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolotenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzoyv, sidlo, ndzov
nérodného projektu, vy¥ka finanéného prispeviu.

5. Této dohoda nadobiida platnost’ dtom jej podpisania oboma ti8astnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6, Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnapisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachované vzdy, ak prévny tkon
urobeny eléktronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatou, V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujd.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

.{datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravaicku/fyzickl osobu: Za urad:

~(podpisané elektronicky podl'a zakona C. H{podpisané elektronicky podl'a zdkona &

s 27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)"
""% B F Yy, Ingrid TripSanska Ing. Klaudia Zriniova

"L ] \Wtatutdrny zastupca riaditel’ka Gradu
\ b - S /

4,

D

Ve e

i)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Senici dha  17.04,2023 V Senici diia 17.04.2023
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Za pravnickl/fyzickG osobu: Za drad:

/"'w‘ ——
Ingrid TripSanské Ing. Klaudia Zriniova
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu
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