Zmluva ¢, 5- 2019/2020
0 poskytovani praktického vyucovania

. medzi
zmluvnymi stranami
1. Skola: Strednd odborng $kola obchodu a sluzieb
o sidlom: UL 17. novembra 2579, 022 01 Cadea
zastipena; Ing. Zudmilou Verdimakovoy — raditel’kou gkoly
ICO:; 00695041 .
DIC: 2020560355 -
Banka: Statna pokladnica
IBAN: '

zriadend zriad’ovacoy listinou vydanoy Zﬂinsijnﬁ Samospravnym krajom pod . 2002/251-Sp
zo diia 04. 12.2008 ‘
(dalej len ,, Skola ‘)

a

2. Zamestnavatel’ (obchodné meno): Gymnazium Jozefy Miloslava Hurbang Cadca

30 sidlom: Ulica 17. novembra 1296, 022 01 Cadca
zastipeny: Megr. Ingrid Mikovédkovou
ICO: 00160563
DIC: 2021518092
IC DPH:
IBAN:
registracia;
Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Préavnick4 alebo fyzicka osoba sa zavdzuje bezplatne poskytniit’ viastné priestory pre Skoly
na vykondvanie praktického vyucovania pre nasledovnd Studijné a ugebné odbory:
6445 H kuchdr, 6445 K kuchgr

v prevadzkarni: Skolsks jedaleii pri Gymndziy J, M. Hurbana, Ulica 17, novembra 1296
022 01 Cadea, -

2. Ziaci Skoly budy podas praktického vyuCovania vykondvat' &innosti v stlade so $tatnym
vzdeldvacim programom, $kolskym vzdeldvacim Programom a tematickymi planmi.

Clénok 2
Forma praktického vyudovania

I. Praktické vyudovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycvikuy,



. Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. V zmysle Vyhlasky M8 VVaS SR &. 65/2015 o strednych kolach vyuCovanie odborného
vyeviku plnoletych Ziakov sa zagina najskor 0 6.00 b, vyu¢ovanie plnoletych Ziakov sa skonci
najneskor 0 22.00 h.

2. VyuSovanie odborného vyeviku neplnoletych Ziakov sa zalina najskér o 7.00 h,
vyudovanie neplnoletych Ziakov sa skonéf najneskér o 20.00 h.

3. Prestavka Ziaka, ktory vykonéva odborny vycvik na pracovisku préavnickej alebo fyzickej
osoby je rovnaka, ako prestdvka jeho zamestnancov a trva 30 minut.

4, Vyudovaci del odborného vycviku Ziaka prvého roénika trva najviac Sest’ vyu€ovacich
hodin. Pre Ziakov druhého, tretieho, $tvrtého apiateho rodnfka ftrvd najviac sedem
vyudovacich hodin. Do dizky jedného vyudovacieho diia odborného vycviku sa zapocitava aj
30 minttové prestavka, pri¢om jedna vyudovacia hodina odborného vyceviku trvd 60 minat,

Clanok 4
Deri zadatia a deii ukonéenia praktického vyufovania

1. Praktické vyutovania sa za¢ina 04..09. 2019 a kon&i 26. 06. 2020.

Clanok 5
Potet Ziakov a potet instruktorov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyulovani

1. Menny zoznam iakov ' Skoly a indtruktorov je uvedeny v Prilohe & 1, ktord je
neoddelitel'nou suéast’ou tejto zmluvy

2. In¥truktor musi spifiat’ predpisané vzdelanie. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna
predlozit’ riaditelke Skoly doklad o predpisanom vzdelani instruktora, ktory je neoddelitel'nou
stgast’'ou tejto zmluvy.

Clanok 6
Povinnosti in§truktora

1. Indtruktor je povinny:

a) plnit udebné osnovy predmetu odborny vycvik podrla tematického planu,

b) ddsledne sledovat’ dodrZiavanie predpisov o bezpednosti préce a ochrane zdravia pri préci,
protipoziarnych  predpisov, pouzivanie —osobnych ochrannych  pomdcok, o0sobnej
a prevadzkovej hygieny,

c)poutit Zaka Skoly o pouZivani aspravnej manipuldcii s reStauraénymi zariadeniami
a o poudeni vykonat zépis v zdpisniku bezpegnosti prace Ziaka.

2. V pripade urazu Ziaka Skoly je instruktor povinny zabezpeit' v spolupraci s pravnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zaznamu o Uraze Ziaka a o Uraze ihned’ informovat’ riaditel'ku
Skoly.

3. Indtruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani v $kolskom roku 2019/2020,
priebezne hodnoti odborné vedomosti a zruénosti.

4, Pri kontrole urenym zamestnancom Skoly je instruktor povinny predloZit' podklady
o absencii Ziaka.

5. Instruktor nesmie:

a) poverovat’ Ziaka &innost’ami, ktoré nesuvisia s plnenim uéebnych osnov,

b) poverovat’ Ziaka dvihanim bremien nad povoleny limit,

¢) pridel'ovat’ Ziaka na pracu pri reStauranych zariadeniach, na ktorych Ziak nebol pouceny

" preukézatelnym spdsobom a ktoré nemaji platné revizie.



Clanok 7
Podmienky na vykondvanie produktivnej préace Ziakov

1. Pravnicka alebo fyzicka osoba sa zavizuje vytvorit’ primerané podmienky na vykonéavanie
produktivnej prace pocas vyutovacieho diia, a to u Ziakov prvého ro¢nika $tudijnych odborov
v rozsahu jednej hodiny, druhého roénika uéebnych a $tudijnych odborov v rozsahu dvoch
hodin, tretiecho ro¢nika uéebnych a $tudijnych odborov v rozsahu troch hodin, v tvrtom a
piatom roé¢niku $tudijhiych odboroch v rozsahu troch hodin,

2. Zvy¥né vyu€ovacie hodiny budu Ziaci vykondvat’ cviné préce.

3. Produktivnu pracu nebudt vykondvat' Ziaci prvého rodnika vsetkych udebnych odborov
a Studijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch september az december $kolského
roka. Ziaci tretich rodnfkov vietkych udebnych odborov budd poas vyucovacieho diia
v mesiaci m4j Skolského roka vykondvat’ produktivnu pracu v rozsahu $tyroch hodin do 31.
méja. Po tomto dédtume budu Ziaci vykondvat' len cviné prace. Ziaci Stvrtého a piateho
roénika Studijnych odborov hotelovd akadémia, kuchdr, &a¥nik, servirka budu pocas
vyuCovacicho diia v mesiaci april vykondvat’ produktivou pracu v rozsahu $tyroch hodin do
30. aprila. Po tomto datume budt Ziaci vykonavat’ len cviéné prace.

4. Na zéklade poZiadania majstra odbornej vychovy Skoly je pravnicka alebo fyzick4 osoba
povinna uvolnit’ Ziaka jedenkrat mesa¢ne na jeden vyucovaci defl za G¢elom precvicenia
zruCnosti na pracoviskdch praktického vyulovania Skoly Majster odbornej vychovy
naplanuje uvolnenie Ziaka pred nastupom na individudlny odborny vycvik a harmonogram
predlozi instruktorovi.

5. Riaditel’ka 8koly poveruje majstra odbornej vychovy gkoly metodickym riadenim
instruktora,

Clanok 8
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzickej osoby bude Ziak vykondvat’ odborny vycvik pod
vedenim inStruktora. Instruktor m6Ze mat’ najviac troch Ziakov,

2. Indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy Skoly informécie o &innosti, ktora Zak
poCas praktického vyucovania vykondval, rovnako o spravani a absencii Ziaka. Instruktor
dava navrh na klasifikdciu ziaka prostrednictvom tladiva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
vyucovani v Skolskom roku 2019/2020, ktory je uvedeny v Prilohe &. 2.

Clanok 9
Materidlno-technické a priestorové zabezpedenie pracoviska

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vytvorit' pracovné podmienky v stlade
s normativom materialno-technického a priestorového zabezpedenia pre prislusny Studijny
alebo u¢ebny odbor.

Clénok 10
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Pravnicka alebo fyzicka osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonant produktivnu pracu

v zmysle § 27 Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov. Ziakovi sa poskytuje odmena za kazdd hodinu vykonane;j
produktivnej prace vo vyske 50 % aZ 100 % zo sumy uréenej podla Zékona &. 663/2007 Z. z.
* 0 minimélnej mzde v znen{ neskor$ich predpisov a Nariadenia vlady.



Podla nariadenia vlady minimélna hodinovd mzda na rok 2019 je 2,989 €, pricom 50 %
z hodinovej mzdy je 1,494 €, t. j. 1,49 €. Pri ur¢ovani vysky odmeny sa zohl'adiiuje aj kvalita
prace a spravanie Ziaka. Pravnick4 alebo fyzickd osoba vyplati Ziakovi odmenu na udet Ziaka
najneskor posledny defl mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory mu prinéleZi odmena.

2. Vpripade, Ze suma za odvedenu produktivnu pracu Ziaka nebude uhradena v lehote
splatnosti, Ziak bude stiahnuty z prevédzkovej jednotky pravnickej alebo fyzickej osoby.

3. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd preukézatelne predlozit’ Skole vyplatu odmien
Ziakom najneskér. posledny deil mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory boli odmeny
vyplatené.

Clanok 11
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

1. Pravnickda alebo fyzickd osoba je povinnd vykonat' vietky opatrenia na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci na pracovisku, na ktorom sa uskuto&iuje praktické
vyucovanie Ziakov s dérazom na:

Zé&kon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, Zakon 289/2017, ktorym
sa menf a doplfia Zékon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
aozmene adoplnen{ niektorych.zdkonov, Nariadenie vlady SR ¢&. 392/2006 Z. z. o min.
bezpenostnych azdravotnych poZiadavkdch pri pouZivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vlady SR ¢ 391/2006 Z. z. o miniméalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poZiadavkdch na pracovisko, Nariadenie vlady SR & 395/2006 Z. z. o minimélnych
poZiadavkéch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
2. Ziaci mdZu vykondvat’ len prace a ¢innosti, ktoré stvisia s uéebnymi osnovami.

3. Prévnické alebo fyzickd osoba je povinnd vytvarat’ na pracoviskéch technické podmienky,
ktoré vyhovujii danym bezpeénostnym predpisom pre vykondvanie prace, previdzkovanie
strojov a zariadeni, Ziaci md%u pracovat’ len na strojoch a zariadeniach, ktord majl platné
revizie,

4. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd poskytnut’ Ziakom pri pracach vykondvanych
v suvislosti s plnenim tematickych planov u¢ebné pomdcky.

5. Prdvnickda alebo fyzickd osoba je povinnd zabezpedit na pracovisku dozor Ziaka
in$truktorom.

6. Ziak mé& pravo na néhradu Skody, ktord mu vznikla na praktickom vyudovani
v prevadzkarni pravnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej stvislosti s praktickym
vyuéovanim. Prdvnickd alebo fyzickd osoba podas praktického vyudovania preberd
zodpovednost’ za Ziaka.

Clanok 12
Vstup na pracovisko praktického vyudovania

1. Prévnickd alebo fyzickd osoba je povinnd umoZnit' vstup na pracoviskd praktického
vyuovania majstrom odbornej vychovy a uréenym zamestnancom Strednej odbornej $koly
obchodu asluzieb v Cadei, a to riaditelke koly, zdstupcom riaditel’ky $koly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za i¢elom kontroly.

Clanok 13
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢iti, a to na jeden skolsky rok.
2. Zmeny zmluvy moZno vykonat len pisomnym dodatkom po vzdjomnej dohode zmluvnych
stran,



3. Tto zmluvu mozno kedykol'vek skondit pred uplynutim doby uvedenej v &l. 13 ods, l,ato
pisomnou dohodou oboch zmluvnych stréan,

4. Tato zmluva skon®f aj poslednym dilom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory
pravnicka alebo fyzickéd osoba nevyplati Ziakovi odmenu na Gdet Ziaka.

Clanok 14
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva je Vyhotovené v troch rovnopisoch, pri¢om jeden rovnopis dostane prévnickd alebo
fyzicka osoba, jeden Skola a jeden zriad'ovatel Skoly.
2. Zmluva nadobtida platnost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Prilohy: 1. Zoznam Ziakov a indtruktoroy
2. Hodnotiaci list Ziaka



P \‘\\‘

Priloha 1. Zoznam Ziakov a in$truktorov

Zoznam Ziakoy a inStruktoroy
na praktickom vyulovani v Skolskom roku 2019/2020

Zamestndvatel’: Gymndazium Jozefa Miloslava Hurbana Cadca, Ulica 17, novembra
1296, Cadea :

Pracovisko PV: Skolskd jedalett pri Gymnéziu J. M, Hurbana, Ulica 17, novembra
1296, 022 01 Cadca,

Ziaci
P. ¢ | Meno Priezvisko - Trieda
1 |Sandra Rucekova -
2 | Veronika | Smreckové ]
3
4
5
6
7
8
9
10
11
In§truktori .
P.¢. | Meno Priezvisko

Emilia Slutiakova




Priloha 2. Hodnotiaci list #iaka ako podklad pre Gi¢ast’ indtruktora na klasifikécii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list fiaka na praktickom vyucovani
y Skolskom_roku 2019/2020

Zamestnavatel’: Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana Cadca, Ulica 17. novembra
1296, Cadea

Pracovisko PV: Skolska jedaleii pri Gymnaziu J. M. Hurbana, Ulica 17. novembra
1296, 022 01 Cadea.

Stredns odborna §kola obchodu a sluzieb | Mesiac a rok:
Ul. 17. Qovembra 2579
022 01 Cadca

Meno a priezvisko inStruktora: Meno a priezvisko Ziaka:

Oblast’ hodnotenia ) 1|2 (3|4 |5 | Pozndmky k innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestndvatela:

Hodnotenie sa vykond vyznacenim ¢isla vo forme X,
Skéla hodnotenia: 1 — vyborny

2 —chvalitebny

3 —dobry

4 - dostatoény

5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava in§truktor minimalne 4 x za $kolsky rok v terminoch
rokovania pedagogickej rady Skoly.

...................................................................................................

datum podpis instruktora zastupca zamestnavatel'a

Vysledné hodnotenie za prisluiné klasifikacné obdobie:  .iveiviniinnisminieennn

Podpis majstra odbornej vychovy - zamestnanca 8koly: i,



