
Nftl Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Zamestn6vate$ skd zm I uva
uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona t.65012004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho stidu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka t.:379918, so s[dlom
Jesensk6ho 4lC, 8L102 Bratislava, laO: 35976853, Dle: 20221.L9836,
Klients ka lin ka : 0850 ILI 464, www. n ntatrysym patia.s k
IBAN:SK110900 0000 0055 8060 5 5  (d'alej len,,Spolodnost")
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ejslo za mestndvatelskej zm luvy:
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Obchodn6 meno

Urad verejn6ho zdravotnlctva Slovenskej republiky
zapisanri v OR Okresn6ho stldu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka d. rco

006 ot7t2t2:3i , j

PSESidlo (ulica, dislo, obec)

Trnavskd cesta 166/52, Bratislava
Bankov6 spojenie (IBAN - International Bank Account Number)
SiKr O 2l B-i 1rB j 0i 0j 0 0,0, Or Oj 7 Oi O, 0i 1r 3i 5 B 9i 8l

Osoby oprdvnen6 konat' v mene Zamestn6vatel'a (meno a priezvisko, titul)
PhDr. RNDr. MUDr. Jdn Mlkas, PhD:r MPH

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Alena Sovovd

Konajrjce na zdklade (funkcia/plnd moc)

Htqv-nf hyg!e1ik S_R

:8_26.45;

Telef6n E-mail

; alena.sovova@uvzsr,sk+42I2492843731
(v d'al5om texte Spoloinost' a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

flr-Aruor r

1. Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je 0prava prdv a povinnost( Zmluvnrich strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv sillade s podmienkami Zmluvy a prisluSnlich pr6vnych predpisov.

Mobi

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sil na zeiklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajf profesiu tanednlka alebo hrdda
na dychovli ndstrojv zmysle $ 2 ods. 2 pism. b)Zdkona

VfSka prfspevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajricej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori nie sil na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon5vajri profesiu tanednika alebo hr5da
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b)Z5kona

VriSka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj0cej vety v EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

rlr) dno I nie

l€ , ,2,%

f-, 5no f-r nie

'Yo
€

, i(max. L2 mesiacov)
1V pripade neoznaienia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urdenia v,i5ky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom

definovanrim v prisluSnom bode Zmluvy sa m6 za to, ie Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
v1i5ke zamestnancom definovanlim v prislu5nom bode Zmluvy.

2 V'prlpade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urdenia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, Ze

Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dfzke. V pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie
a neurdenia poEtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze u Zamestndvatel'a sa neuplatiuje dakacie obdobie,

l) dno '.; nie

^-.
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iliinok lt

Povi nnosti Zrnluvntich striin
1., Zatrestn jvalel'sa zavazuje:

a) platit a odviidzat prispevky na doplnkov6 ddchodkov6

sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so

Spolodnostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v sflade so Zmluvou

a Zal<onom,

b) irrformovat'pisomne bezzbytodn6hoodkladu Spolodnos{

o sl<utodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh

a t;nik Liiasti Zamestniivatel'a a jeho zamestnancov na

doplnl<ovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:

- skLrtoinostiach tri kaj(cich sa zmeny ridajov o tjdast-

nikoch, skonienI ich pracovn6ho porneru, smrti, d6-

vodoch preru5enia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- sl<utodnostiach ovykonaniorganizadnrich zmien a ich

dOsledl<och na ridast Zamestndvatel'a a Uiastnikov
na doplnl<ovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvid6cie, zaiati konkurzn6ho konania,

re 5t ru kt u ra I iza drr 6 lr o ko n a n i a pod l'a zd ko n a i. 7 I 2OO5

Z. z, o konl<urze a re5trukturalizdcii, zmene prdvnej

formy, ide nt rf i kadntich (dajov Za mestndvatel'a,

- irrf ch skutodnostiach majticich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'nrim sp6sobom informovat o obsahu Zmlu-

vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6

inforrndcie o moinostiach a podmienkach ich rjiasti na

dopi nl<ovom d6chodkovom sPoreni,

d) umoZnit zamestnancom a finandnlim agentom Spoloi-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred

dohodnutlich terminoch za rjielom informovania za-

mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho d6chodko-

v6ho sporenia.
2. Spololnost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vyl<ondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadnrl a poradenskf

din nosLtllkajrlcu sa dopln kov6ho d6chodkov6ho sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 ddty

Utastnil<ov a vypl6canie d6vok doplnkov6ho dOchodko-

v6ho sporenia poberatelbm ddvokv srilade s prisluinlimi

ustanoveniamiT1kona,
d) zachoviivat mltanlivost o vSetkrich skutodnostiach,

o l<torych sa dozvie v sdvislosti s plnenim predmetu

Zmluv t1, po l<i a l' Zm I u v a, Zakon, os o b it n d p rdvn e p rerd p isy

alebo znrluva o doplnkovom ddchodkovom sproreni

nesl.anovia inal<.

eliinok lll
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestnivatelbm
l-, Zamestndvatel' sa zaviizuje plati{ a odvddzat' Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich

za mesln a ncov vymedzenych v dl. I Zm luvy, lctori sil Udastnikmi.

Prispevl<yZamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
plati Zanrestndvatel'vo vfike podl'a dl. I Zmluvy. Zamestn6vatel'
je oprdvnenri poul<dzat Spolodnosti za svojich zamestnancov

vymedzenych v dl. I Zmluvy, ktori sf Udastnikmi, mimoriadny
prlspevok Zamestndvatel' je opriivnen'i urtit d[Zku dakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve, eakacie

obdobie je obdobie od vzniku priivneho vztahu, na z6klade

ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom, podas ktor6ho

Zamestndvatel'nie je povinnf platit prispevky, ak bolo dakacie

obdobie v maximdlnej dlike ledn6ho roka u Zamestn6vatel'a

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a ne-

pdsobi odborovd organizdcia, so splnomocnenfmi zdstup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktonim

Zamestndvatel' prispieva na doplnkovd ddchodkov6 spo-

renie, ui5ka jeho prispevkov a dakacie obdobie, m6Zu byt
zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia

Zamestn6vatel'a podpisan6ho osobami opriivnenrimi konat

v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude doruiend Spoloinosti.

Tak6to ozn6menie bude povaZovan6 za neoddelitelnil sddast'

Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla 5 2

ods. 2 pism. b) 76kona je najmene.i vo vVike urdenej

Zdkonom. V pripade poru5enia povin nosti Za mestn6vatel'a

plati{ a odviidza{ prispevky za t,ichto zamestnancov m6Ze

prislu5 nri i n5pektordt prdce vyvod it' voii Zamestndvatelbvi

zodpovednost' v sflade so z6konom i. L25/2006 Z.z.

o inipekcii prdce a o zmene a doplnenl zdkona t.82/2005
Z.z. o neleg6lnej pr6ci a nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektoqich zdkonov.

3. Zamestndvatel' plati a odviidza prispevky bezhotovostne
jed nou su mou na I iet Spoloinosti uvedenli v ziih lav( Zm luvy

najneskdr do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca

nasleduj(ceho po obdobl za l<tor6 sa prispevky platia

a odv5dzaj(. Najnesk6r do toho ist6ho dia sa Zamestndvatel'

zavdzuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl,

lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodn( inak,

5. Celkorni sildet prfspevkov podla rozpisu musl byt totoZnli

s WSkou sumy hromadnej platby, ktor6 bude prevedend na

ridet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdvnosf
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6

v srivislosti s nespr6vnou vy5kou odvedenfch prispevkov.

Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niiSiu ako je suma uvedend

na rozpise prispevkov priradenie prispevkov na osobn6

ritty Udastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni

rozdielu Zamestndvatelom a v srilade s 5 62 ods. 2Z6kona.
Zamestn6vatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,

najneskOr do 5 pracovn,ich dni odo dfia zistenia uvedenej

skutoinosti Zamestndvatelom, Ak Zamestndvatel uhradi

sumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnosf vr5ti
preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eliinok lv
Rozpis prfspevkov
1. Zamestniivatel sa zavdzuie najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov vo

forme, ktorej vzortvori prilohu d, 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov

Za mestndvatel' zasiela Spolodnosti prostred n ictvom e-mailu

na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenlim v Pokynoch

pre zamestndvatel'a, ktor6 sri pristupn6 na webovom sidle

Spolodnosti www n ntatrysympatia.sk.
2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestn6vatel' pouZije na ochranu osobnfch

e.

.
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ildajov uvedenrich v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP

l<l'rida, ktorf mu bude posl<ytnutri Spolodnost'ou podl'a

pol<Vnov uvedenrich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre

za mestndvatel'a.

3. Ak /-arne stndvatel' plati prispevok za zamestnanca vykond-

vajriceiro prdcu podl'a $ 2 ods. 2 pism, b) Zdkona, je povinnf

tilto plathLr v rozpise oznadi{ spOsobom, ktoni vyjadruje

skutodnos{, 2e ide o iltastnika podl'a 5 2 ods. 2 pism. b)

Zdkona a umoinf jej osobitnrj evidenciu, ako aj oznaii{
obdobie, za l<to16 plati prispevky'

4. Zamestn6vatel' zodpovedl za obsah zaslan6ho rozpisu,

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

Spolocnos( vyzve l<ontaktnr,i osobu Zamestndvatel'a na

opravu. Zamestniivatel' je povinn'i odstriinit nedostatky

v rozprse, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prlspevkov na osobne ddty Udastnikov vykon6 Spo-

lodnos{ ai po dorudeni sprdvneho rozpisu pr(spevkov

Zamestndvatelbm a v srilade s $ 52 ods, 2ZAkona.

5. Al< md Zamestndvatel'organizadnd zlolky, kto16 samostat-

ne z(itovdvajil a vypliicaj( mzdy zamestnancov a budtl

za zanrelsl-nartcov platit a odvddzat prlspevky, je povinnli

s prvynr rozpisonr platieb zaslat Spolodnosti zoznam

tVchto organizadnrich zloZiek s ich oznaderrim, kto16 bude

pouZiva{ pri platenl prispevkov ako variabilnri symbol,

predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-

tou. Zamestndvatel' ozndmi akdkolvek zmenu t'ikajdcu
sa takychto organizadnlich zloZiek Spoloinosti pisomne

s najbliiiirrt rozpisom platieb.

iliinok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich ridajov

L. Spolodnost a Zamestn6vatel' sti povinni zar:hovdvat mldan-

livost o ddvernlich informdcidch, o ktonich sa dozvedia

v srivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.

Zamestndvatel' nakladii s d6vernrimi informdciami v srilade

s platnfmi priivnymi predpismi a je opr6vnen'i poskytnilt'

d6verne informiicie tretim osobdm iba v pripadoch a za

pod nr ie nol< sta n ovenych prdvnymi pred pismi, prdvoplatnlimi

rozhodnutianri sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pr[-

padoch dohodnutlich v Zmluve.

2. Spoloclnos{ spracdva osobn6 fdaje 0dastnikov na z6klade

ustanovenia 5 28a Zlkona bez ich s(hlasu, a to na

vymedzeny riiel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia a vyl<on6vanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej

spo I oin osti ", S polodnos{ s p rac(va osobn 6 ridaje U dastn ikov

vo vlastrrom rnene ako prevddzkovatel osobn'ich ildajov
v zmvsle zdl<ona i.I8l2O!8 Z.z. o ochrane osobnfch ildajov

a o zrnene a doplnenI niektonich zdkonov v platnom

zneni (d'alej len ,,Zlkon o OOU") a v sIlacle s technickrimi

a organizainymi opatreniami prijat'imi Spolodnostou

vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a tidel sprac(vania

osobnrich ridajov Udastnikov ako aj na rizik6 s r6znou

pravdepcrdobnosfou a zdvaZnost'ou, ktor6 spracrivanie

predstavuje pre pr6va a slobody Udastnikov za ritelom

eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizlk p6sobiacich

na spracilvattie osobnych ddajov Udastnikov.

3. Zamestnavatel' a Spolodnost' ber[ na vedomie, Ze pri

spracirvarri osobnych ddajov Uiastnikov v riimci plnenia

ustanovenI tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnych strdn

postavenie prevddzkovatela v zmysle Tilkonao OOU a kaZd6

zo Zmluvnrich striin sprac0va osobn6 fdaje Udastnikov vo

svojom vlastnom informainom syst6me na vymedzen!
ildel spracilvania osobnfch ridajov.

4. Zamestniivatel'a Spolodnost' berf na vedomie vSetky svoje

prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch fdajov, kto-

re im vyplrivaj( ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,

z ostatnrich v5eobecne zfvdzn'ich pr6vnych predpisov a zo

Zmluvy a zavdzujri sa ich dodrZiavat.

ildnok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tiito Zmluva nadobdda platnost a tidinnost df,om jej pod-

pisu Zmluvnfmistranami, resp. diom nasledujticim po dni

zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podfa

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve

pod l'a osobitn6ho pred pisu Zamestn6vatel' zaSle kontaktnej

osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni

najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.
2. Titlo Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditd.

3. Tiito Zmluva zanikd:

a) odstripenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez pr6vne-

ho n6stupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v,ipovednej lehote. Vlipo-

vednd lehota zadlna plynilt' prv,im dfiom kalenddrneho

mesiaca nasledujfceho po doruteni pisomnej v'ipovede

druhej Zmluvnej strane.

5, Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odsttipit, ak:

a) bol proti nemu podanri n6vrh na vyhliisenie konkurzu

alebo n6vrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle

pris lui n'ich prdvnych pred pisov,

b) nie je schopnii z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prlspevky za

svojich zamestnancov ktorl sf tjdastnikmi.

6. Spolodnost mdZe od Zmluvy odst(pi( ak Zamestniivatel',

resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatel'a sf podozriv6

zlegaliz6cie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujtl

medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odst(penim Zmluva zanikd driom nasledujticim po

dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odstilpeni od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Tlimto dfiom zanikd povinnosf

Za mestndvatel'a platit prispevky na doplnkov6 dOchodkov6

sporenie za jeho zamestnancov ktoris[ Udastnikmi' 26nik

povi n nosti Za mestndvatel'a platit prispevky Za mestn6vatel'a

neznamen6 ziinik povinnosti Zamestn6vatela platif pris-

pevky za zamestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

a ani zilnik povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov,

v prfpade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je

povinnf ozndmit ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori

s( Udastnikmi.
z
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fldnok Vll
Ziiverein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisomne ozndmit'druhej Zmluvnej strane.

2. Tamesrn|vatel' je na zdklade zdkona (.. 186l,1009 z. z.

o finaninom sprostredkovanI a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonfch z6konov v platnom zneni

profesio ndl nym klientom. Za mestn dvatel' trimta preh lasu-

je, Ze kon5 vo vlastnom mene a finandne prostriedky, ktor6
pouiije na ilhradu prispevkov, vr6tane mimoriadnych pris-

pevkov, sil jeho vlastnictvom, kto16 bolo nadobudnut6 v sti-

lade s p rdvnym i pred pismi Slovenskej repu bliky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu spdsobenr.i poruienim
jeho povinnosti vypllivajricich mu z tejto Zmluvy v srilade

s prisluEn,imi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnlich str6n podl'a tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriad kom Slovenskej re pu bliky.

Podpis

Meno a oriezvisko PhDr.RNDr,MUDr" ldn Mil<as, PhD,

Funkcia/plnd moc Hlavnri hygienik SR

Obchodn6 meno Urad vqrejn6ho zdravqtnlctva

Slovensffi republiky

Pod pis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 metto

Zmluvnri strany sa dohodli, Ze vztahy, liiic'.: .r; -Lr f rrjljrrre

touto Zmluvou sa bud ti spravova{ prisluir'" :'1 .,1 ;-., v 1;r,'q: 1 1 i;.1-

mi Z6kona a Obiianskeho zdkonnika v ptra\r,- " '.;r'"'.
Zmenya doplnerriatejtoZmluvyje moZne us' .-..:.' i'r1ll-1i-

neformou pisomn!'ch dodatkov ktejtoZmli"i'.'; ;'.' ; :11r;6f1

oprdvnenrimi zdstupcami oboch ZmlLrvnvch str. I i

dohodnut6 inak,

Ak v Zmluve nie je uvedend ine ntiesto t-iz;r'.. :,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zanrestnavairtr..

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, 5)tiLar: '','- '
zo Zmluvntich strdn dostane po jednom rovnopise.

Zmluvni strany prehlasuj0, ie si Zmluvu riadne pri.'f ''

jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripajairr :

podpisy.
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I

Dna

B

I

Ing, Pfrler Brttclti,tk
predsed#f rcdstavcl r'., r ;'

NN Tatry-Sympatta, d.cl.s,, a,s

0daje zamestnanra Spolotnosti / viazan6ho

ldMA fislo registrdcie v NBS1

finanin6ho agenta Spolodnosti

Meno a priezvisko Pod pis

efslo registrdcie zdstuPcu'?v NBSr

Podpis zdstu6rcLt2

tJdaje z6stupcu2 makl6rskej spoloinosti3

Obchodn6 meno makl6rskej spoloCnosti3

Meno a priezvisko I ninov zdstupcu2

ld MA makl6rskej spolodnosti3

z

Priloha: d, 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestn6vatel'a)

: Nie ie ootrebn6 uvddzat' v pripade, ak ide o zametitnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spolodnosti'
, nolilirfi" iu iamertnan.., El"h 5ta{rtarneho o196nu alebo irodriadenri finandnri agent maklerskej spolodnosti. . ,,

C"irrie ii iJmostaurV fiirant li agent, ktoni mi5 so Spoloirros{ou uzatvoren0 zmluvu o vvl<on6vani tirranenolro tt'"lli:ll,i)i 
)ll}
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