
Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 
 

uzatvorenej dňa 20.12.2022 medzi zmluvnými stranami 

 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri materskej škole M. R. Štefánika 908/40, 

Detva, zastúpenou Eleonórou Bačovou, splnomocnencom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 3 ods. 5 stanov 

základnej organizácie a na základe splnomocnenia zo dňa 22.12.2018 

(ďalej len „odborová organizácia“) 

a 

Materskou školou so sídlom v Detve, M. R. Štefánika 908/40,  

IČO: 42001161, zastúpenou Mgr. Janou Fašangovou, riaditeľkou školy 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spoločne ďalej  odborová organizácia a zamestnávateľ ako „zmluvné strany“) 

 

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na              

Dodatku  č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 nasledovne: 

I. 

1. Upravuje sa znenie článku 15, odsek 4  nasledovne: 

 

„Článok 15 

 Stravovanie 

 

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 

zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,70 € na 

jedno hlavné jedlo. 

 

2. Upravuje sa znenie Príloha 1 KZ Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu, 

Článok 2 Použitie a čerpanie sociálneho fondu bod 1. Stravovanie nasledovne: 

(1) Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad 

rámec všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok v sume 

0,70€.“ 

II. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 28.04.2023. 

Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s § 5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. 

bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť 

v Centrálnom registri zmlúv. 

 

V Detve dňa 28.04.2023 

 

.....................................................                                    ......................................................... 

        odborová organizácia                     zamestnávateľ  


