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DOHODA
eistr: 23t07t0i4t70

o zabelryeienf podmienok vykon 6vania aktivacnej dinnosti formou mensfch obecnychslufieb pre obec a o poskytnutf prispevku na .[tir.ir,i dinnost, Ibrmou mensich
obecnyr:h sluZieb obci

uzatvorend podl'a $.54 ods. I pism. c) ziikona d,. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanostia o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych ndvykov _ pUpN
(d,aiej Ien,,dohoda,,)

medzi irdastnikmi do ho dy;

Ura.d pr6ce, socidlnych veci a rodiny Senica
Sidlo: Vajanskeho iZ, g0S Ot Senica
Zlstripeny riaditel,om: Ing. Klaudi a Zriniovit
tco:30194536
DIC:2021771780
IBAN; SK91 8180 0000 0070 0052 9862 _S,r6tna poktadnica
(d'alej len ,,rirad,,)

a

Obec: Mesto SaStin - StrdZe
Sidlo: Alej 549, 908 4t Sa5tin-SrrdZe
Zastirpend Statut6rnym z6stupcom: lng, Radovan prstek
tCo: oo: loo6e
DIC:2021049580

IBAN-: SK35 0200 0000 0000 0082 8182

l5.N.1CE Rev.2 (kod/nazov): g4l t0 _ Vseobecnd verejnd sprdva
(d'alej len ,,obec,,)

* 
ttsAN uitu' na knri budti ooukazov,and platby 20 ,ttany iradu. Ak uvedeny IBAN nie ie nnlny s IBAN uitu, z ktoriho/ych bucle obec/kraju'\kutoitiovat hattkovi preiodv na,ihruiu uplauin"rrr,lil,",iia*,rni,ch ndiroctot,, ,r"i,i,:|;; r, rento/tieto ini/i tBANy. Za oprdvnend budripovaiovonl aj plarbv z iniho bankttviho iiir/o, pr",,koruiiJiiir, pr,rinr., ,bct/kraju ,,
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Ctdnot< t.

Udela predmet doltrody

1' udelom dohody.;e uprava pr6v a povinnosti ridastnlkov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost' fbrmou men5ich obecnych stuzieb pre obec (d,alej len ,,finandnyprispevok") podl'a $.54 ods' 1 pism. c) zdkona (. 5/2004 z. z, osluzb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov 1a;arej len ,,z6kono sluzb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov st6tneho rozpodtu Slovenske.jrepubliky (d'alej len ,,sR SR") prijen,covi prisperk,; ; zmysle zflkona (,, 512004 z, z,o sluZb6ch zamestnanosti.

2' Predmetom dohody je fiprava prav apovinnosti riilastnikov dohody pri zabezpederripodmienok vykon6vania aktivadnej dinnlsti formou *.rsi.t obecnfch sluzieb pre obec ao poskytovani finandn6ho prispevLu prijemcovi prispevku, ak o prispevo[ poziaoal, nafhradu dasti n6kladov na osobn6 ochram6 pru.ounl pii,r,riraty, pracovn6 n6radie, irazov1poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sri poberatei*i porno.i , t -"tr": nirdzi, alebos[ dlenmi dom6cnosti, klorej sa poskytuje po*b. v hmotnej nirdzi (d'alej len,,UoZ,,) a dastid'alSich ndkladov, ktore sirvisio t'uykondvanim akrivadnej dinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obeo (d'alej len ,,al<tivadn6 dinnoiit"') a na irhradu dasti celkovej cenyptace zamestnanca, ktory organizuje.akrtivadnti dinnost' (d'alej len ,,organi z6tor,,) v sirlade
s platnymi a [dinni'mi vseobecne zildznymipr6vnymi pr.Apirmi Slovenskej republiky, ako prispevok poZiadal.

3' Finandny prispevok poskytnuty na z(klade te.jto dohody pozost6va z prispevku
poskytovaneho SR SR,

el6nok II.
Priva a povinnosti 0radu

Urad sa zavdzuje:

1, Pri r,ybere uoZnar.ykon6vanie aktivadrLej dinnosti spohrpracovat's obcami,

2. 'Zabezpedt'vyber 
vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp, obvyklj,poby v tzemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskynrit' obci v zmysle projektu ,po,Cpora udrZania pracovnych n6vykov - pUpN,,
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srtvisia s vykon6vanim aktivalnej Cinnosti,
najviac vo vy5ke 343,20 €, ak o prispevok poZiadala a frispevok na rihradu dasii celkovej
ceny p16ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost,, ak m6 takeho
zamestnanca, najviac vo vyike 0 €, spolu najviac vo vflke 343,20 c, slovom:
tristoStyridsat'tri € dvadsat' eurocentov, ak o prispevok poZiadala,

4, Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadne"i dinnosti, termin zaEatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedenjr v dl, IIL bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnu iiinnost'a taktieZ skutodnost', nu uly,das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adr:reni tychto skutodnosti poskytnfif
obci mesaine prfspevok za ltJoZ vvkondvajriceho aktivadnfi Cinnost, vStruktilre:
prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac I % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Stwt'rok 2022 (dalej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na irhradu dasti
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celkovej ceny prdce 7-amestnanca, ktory orga;nzuje aktjvainri dinnost,, najviac I oh c.F,,sp,lu mesa (,ne za r uoz najviac vo ,ysr.. 34,22 €,ak o prispevok poziadala.

5, Poskytnrit' obci, prispevok
zahtia aktivadnej dinnosti
o prispevok poliadala,

v,ryl1ej qfike podl'a bodu 4 tohto dliinku v pripade, ak termirr
UoZ je od 1, diLa do 15, dila v kalendrirnom mesiaci, i*:

Poskytnft' obci, prisp.rgt, , polovidnej vliske zo stanovenej prnej vj,sky v pripade,termin za(atia aktivadnej dinnosti ua,7, ie od l6 cliia cro konca kalendiirneho nresiaoao prispevok poZiadala.

al:

luk

6' Poskytnut' obci.prispevok v plnej ryske podl'a boclu 4 tohto dl6nku, ak o prispev.kpoZiadala' ak u.oz 
.odpracuje ioeis kaienddrneh.o 

'mesiaca 
uiac ato_-dvojn6sobokdohodnuteho tyZdenn6ho pruro*iho dasu.

Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vyske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevokpoziadala' aklJoz odpracuie podas kalenrl6rnel,o mesiucu pr6ve dvojn6sobok dohodnut6hotyZdenndho pracovneho daiu,-resp. rnenej ako dvojnaii,iLot ty,ZArnn6ho pracovndho dasu,

7 ' Poskytnfit' obci, ak o prispevok poi:iadaia, 
.mesadne 

prispevok za lJoz, ktori vykon6valiaktivadnf dinnost' v prislusnom kalend6rnom rnesiaci vo q.iske zodpovedajricej

;fi:""tfl"J.tam 
podl'a bodu 4, 5, 6 tol-rto dl6nkr.r u rtuioen, ,.ynutozenirm a-pieum zinyri

8' Poukazovat'obci podas.doby organizovan^ia aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,ak o prispevok poZiadala, na.jneik0r,rJo 30 kalencfiriny,,i, Aui ocJo clia predlo2enia vSerkyc,h
dohodnutych dokladov. v pripade, ak itrad zisrti v pro,llozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti ale6o sprdvnosti predlozenych dokladov,lehota na vyplatenie finandndho pris;revku podl'a predchldzajircej vety n.ptyni., a to ai doskondenia kontroly pravosti a spr6vnosti'predloZen)i:ct, OottaOov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo st i.

9 ' vyplatit' obci poslednf dast'prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkoveho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom piedlo:Zeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Spravy o prinose organizov,ania aktivainej iinnostiformiu meni{ch obecnych
sluiieb pre obec I rozpoitovi organizaciu zriadeni obcou / prispevkovt) organizdcitr
zriadenu obcou v porovnqni so stavom pred i,zj zaiattm" (d'alej len ,,spr6va,,) v sflader
so ,,Zamerom organizovqnia aktivaine"i iinnosiiior*ou *rni{rh iuucni,:ii stui:ieb pre obec:
rozpoitovu organizaciu zriadenu obcou / prispevkovu organizaciu zriadenu obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovnych-ndvykov - PipN" avsrilade s bodom g tohto
dl6nku.

l0' vr6tit' obci originaly dokladov predloienych poc['a dl, III. bodu I I tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak,

11. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tJctZ podas rykon6vania aktivadnej
drnnosti trv6 viac ako 30 kaiend6rnych dni, oditirpenie firadu od dohody s UoZ,

12' Pri pouZivani verejnych prostrieclkov zachov6vat' hospoclarnost', efektivnost' a tdinnost, ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zttkona E. :i231200,12, z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov, v znenineskorsich p..dpiror.

13' Urad zastavi poskytnutie prispevku. <lflom nadobuctnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
ouloZeni pokuty za poruSente zlkazu neleg6lneho zarnestn6vania podl'a prvej vety $ 70
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ods' I I zakona o sluzbach zaqlestnallosti, ak cleri nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutiao ulozeni pokuty za poruseni e zakantneregrirrreho ,u,n.irnarania je po r, l ,2023.
14' Ak po ddtume nadobudnut ia. pri'oplatnosti rozhod,utia o ulozeni pokuty za porusenierzikazu nelegiilneho zamestn6'fania bol ouri 

"ypirt.nl'prirp.rok 
v zmysle tejto dohody.firad vyzve obec na vrdtenie tej dasti porr.yniiJrro-'prirp"rtu, ktor6 bola vypraten6 poddtume nadobudnutia prdvoplatnosti rczhodnutia o ut'uz.ri pokuty, pre uplatnenie tejtopovinnosti nie je rozhodu-1tice 

Qbdobie, za ktore uor rinancny prispevok vyplateny, ale deijeho vyplatenia [rradom, v porount ni s diom p.d;;pi;ilti rozhodnutia o pokute.

fr{vafff**:;i obce

Obec sa zavdzuje:

l. Zabezpei,it' aktivainf iinnost, $rmou men5ich obecnj,ch sluZieb pre obec

1'I Zabezpedit'aktivadni;ynost'nre obec tak,.ab'y pr6ce vykon SvaneuoZ boli urden6 najmiina tvorbu, ochranu, udrZiavaniq a zlepsovani* zir"irirrJprostredia v obci.

2' 
i,:T?rttJ;[rjto'od 

01.05,2023 do 31,10.21)23 vvkon6vanie aktivadnej dinnosti pre 4

f-- ---.-
Druh rykonrivanfch 

J

pric podl'a ods. l.l
tohto il{nku*

Cistenie verejnlich
priestranstiev

Zabezpe(,it' dodrZiavanie
dinnosti l)oZ v Strukt[re:

Potet uof 

I 
rsco-or lykon6vania

od/do

01.05.2023 -
31.10.2A23

denneho rozr"rhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej

Pondelok

sov6 rozpltie
v hodindch)

7,00 - 
I

r0,00 i

lRotet 
Uoz

_ , .",y:j_ _T

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prrtstrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0zamestnancov prijatjrch na tento udel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budriorganizovat' aktivadnri dinnosr, lJoZ v rorruhu 0 hodin iy;Zd.nn" na jedn6ho zamestnanca,Ak nastane skutodnost', ktor6 mi za ndsledok rt one*n,. pia.orneno pomeni organz6tora,
obec v spolupr6ci s iiradom.je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondeniap]u.orneno
porlleru urdit' ineho organiz6tora. Ak ,cbec rreurdi (nezarnestn6) organ iz,6tora, je zaorganizovanie aktivad,ej di,,osti zodp.verclny statutlrny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz 6tora zradov UoZ dorudit,iiradu k6piu pracovnejzmluvy najnesk6r do l0 kalenddmy.t ori od vzniku pru.ornJr,o pomeru.

v pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnos t\l)oZzasiat,

1,00 -
10,00

5,

6.
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irradu za tohto zamestnanca kopi' 
.pracov,ei zmiuvy a doh6d o zmene pracovnychpodrnien,k k pracovnej zmluve,' na.fneskdr o, lil'iur.ndarnych dni odo dia zaiiatiaorganizovania aktivadnej dinnost i tJoZ,,

7 ' viest' dennri eviderciu dochddzky tJoz, ktori sa zrida.striujri na vykoniivani aktivarlnejdinnosti a organizdtorov, s ich ilastnorudnym poJpiror, ktorym potvrcrz,iir iriiast,na vykonitvani aktivainej e'innr-rsti, 
.rcsp. 

na .jej oig,ipizovani, Obec uvecienf evide,ciuuschtrviva a poskylLrle ju na lyzic:krh k,ntnilu urrnl, na zttklade vyzvania av zmyslepodnrienok stanovenych v te.jto ioht>cle,

8' Predkladat' na.zi*ade dennej evidencie dochidzky lloz a organizittorov I originrlla I k6piu vyhotovenf na rirad i.uy p.r.o"rlf ;;,fi; skondeni lialenddrneho mesiatca,vktorom sa vykon6vala aktivaenri dinnost', ato',-,Evidenci, aocniizty [Joz, krorfvykonavaiil aktivaint) iinnost' .formou men.i[cti't obec.rtych sluiieb pre obec alebo fornto,menilch sluiieb.pre .\'ulnos,prorny bg , ra*ri priliktu lrodpora udriania procovn.icrtndvykov - PUPN 
.v.zmysle sl 5i orJrl. I p{sm,'11'ru,kono o sluibdch zamestnanostia 

" Evidenciu rlochddzlcy zqmestnenco.v, 
'ktor[ 

o'rgarnizuju aktivainil iinnost, v rdmciproiektu Podpora udriania pracovnych ndvykov iriip, v zmysle $ 54 ods. I p{sm. c,)zdkona o sluibach zamestuo;osti,,,potvrden6 p,odpisom statut6rneho z6stupcu.

9' Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivainej dinnosti podl'a predlozendho dennrlhorozvrhu zadiatku a konca rykrrrtitvartia aktivatnc.; (:irur.st i tJo'z je pre obeo z6vaz,.nys vynir,kou' ak povinnost' i;oz odpracovat' aonfanut;i podet hodin pripadne na cleripracovneho pokoja' v pripacie, ak na zi*lade precllozeneho denndho rozvrhu m6 obeczdil'iem v odovodnenfch pripacloch organizov,et aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dnipracovneho pokoja alebo vol'na, resp., vo vedcrnych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,tuto skutocnost' ozndmi obec fradu. Lhad o ,u.o!r.;-rkrtodnnrtl ,por.ao mi rJoz. rJoz
m6ze vykondvat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodiniich, resp, v driochpracovneho pokoja a vol'na s tyrn, Ze v takychto pripa,Jocn ilrad vyZaduje srihlas UoZ,

l0' Predkladat' irradu- najneskdr do posledn6ho rtiia kalendirneho mesiaca nasledujriceho
g,:^:::1.:,::^,::,"_l*:neho,mesiaca,.v.ktor,:m jej vidavky vznikli, v I vyhotoveni
Ziadost' o rihradu platby a vyhldsenie_'iktdatel,er o
lrquvo, u 

'uu4uu lrrilLoy a vynlasenle_zlagate!_er q hojlnovernosti dokladov k fl

::*-9r:: I 

1 
s, 

{ 
o 

\ 
I ad m i p re u k azuj rii m, s L u" d,, J},n rr, zend n 6kt ad y :a) podporne doklady - i orlginlrt a 1 k6piu irr.r.J."- 

"i"r]'uy.n 
frnandnych

prostliedkoch (f'aktirry a doklacly o zaplateni fira:zovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostrir:dkor;, pracovndlro n6raclia a d,alSfch sIvisiacii:h
opr6vnenych vydavkov), I originiil a I kopiu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo Iorigindl a I k6piu p.otvrdenia banltl' o ust<utoeneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny aonua 

- 
i aoHao z iegistradnej

pokladne,

b) ,,vykaz kvypoitu pr{spevku na qktit,ainu iinnost't,rdmci projektu podpora udriania
pracovnych navykov ' PrJPlv./orntou meni{ch obec'nlch slizieb pre obei alebo formrumeniich sluiieb pre samospravny kra.i v zmysle $ 5i ods. I pism. c) zakona o sluibdch
zctmestnqno,sti',

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej
m'zdy, i k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnejpoist'ovne a mesadnfch vykazov do zdravotntl poisi'ovne 

- 
za zamestniivatel,a,l origin6l a 1 kopiu vypisu bankoveho irdtu priiemcu alebo I origindl a I k6piupotvrdenia banky o. uskutodneni prislu5nej plitby a v pripade platby realizovanr:j

v hotovosti aj tir tast'pokladnidnej Lihy irdirvnej jednotky za prislusn;i mesiac, ktorr:j
sa zaznam o platbe tyka, resp, kde sa predmetnv ,iaauot nachidza,
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d) zoznam vydavkov narearizilciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani.poslednej ziadosti o^uhradu pratuy predlozit' spr6vu v 1 vyhotor,,eni.

obec je povinna v spr6ve uv(dzafinformacie, di b;li vynatozeni finanene prostriedkyvyuiite hospod6rne, ef'ektivne, 
.tdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel,u, ktorym bolodosiahnut' ziskanie praktickych_ skrisenosti prc potr.uy trrro prar, l)oz, gbec

zdokumentuje obsah spriivy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c,

^ prfpadne inym hodnovernym spOsobom pri pracach, pri'ktorych je to mozne,
D obec .ie povinn6 predkladat'fdtovnd aohaoy v rozsahu podl'u g 10, odr, 1 z6kona d.

43112002 z. z' o [rdtovniotve v zneni neskorsich predpisov,
g) posledni Ziadost'o rihradu platby obec predlozi riradu najnesk6r do 10, 11.2023,

i0'l v pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby spolu s vyssie uvedenymi doklaclmielektronickymi prostriedkami, ziadost' musi 
^ 

byt' podpisana kvalifikovanim
elektronickym podpisom v zmysle zdkona a.272.201a z. i. o i6veryhodnych sluzb6ch
pre elektronickd transakcie na vnfitornom trhu a o zmene a dopineni niektorych z6konov
a musi byt' podanii z elektronickej schranky zamestndvatei'a, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.

Na z6klade poziadavky 0radu.j. 9!!. poyinn6 predlozit' originaly vyssie uvedenich
dokladov v pripade, ak je potrebnd ich overit',

10'2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnentr, ak je dorudenri
na frad najneskor v posledny den lehoty uu.d.n.j v boie 10 v prvom odseku tohtcr
dl6nku a v pripade poslednej ziadosti o rlhradu ptaiby v posledny dei lehoty uvedenei
v bode l0 pism, g) tohto dlanku,

1 i' Ozn6mit' ilradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 katend6rnych dn(
odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmrt' uradu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie:
vykon6vania aktivadnej dinnosti l)oZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych ctnr
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit'0radu najneskdr ao is kalend6rnych
dni kaZdu zmenu alebo skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organiiuje
aktivadnir dinnost'.

13. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ satakdto uvol'nene miestcr
na aktivadn[r dinnost' nepreobsadzuje inyrn lJoZ.Y pripade dodasnej pracovnej neschopnosti UoZ
zaradeneho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijii na vykon6vanie aktivadne.i
dinrtosti ineho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej placovne.j neschopnosti m6Ze vo vykon6vani
aktivadnej dinnosti pokradovat' r' zmysle platnej dohorly s Uraaom, pridom doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, uf Aoeurna pracovnrl neschopnost,
tohto UoZ trv6 dlhSie ako je dohodnutii doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedinenfi
neftdast' UoZ na vykon6vani menSich obecnlich sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',
darovanie krvi, sprev6dzanie rodinneho prislu5nfka na ziiklade pisomndho poivrdenia osetruj[cehc,
lek6ra a tt6vSteva lek6ra na zaklade pisomneho potvrclenia oseiruj(rceho lek6ra a in6 v62ne osobni
ddvody. V pripacle vzrtiku osprutl:dlnt'nej neiliusti [JoZ rru vykinuvuni aktivainej cinnosti, moie,
obec poskytnut'UoZ nq zaklude jeho zaujmu priestor dohodnur'sa nq ctdpracovani hodin
ospruvedlnenei nepritomnosti v nahradnont termine tak, aby'mesainy poiet odpiacovanych hodin
bol minimalne 64 hodtn v konlcrdtnom mesiaci.
Nahradni' termin urii organizator/koordindtor aktivainej iinnosti v konkr,itnom mesiaci, kedy,
doilo k neodpracovaniu uvedenych hodin z ddvodu oipravedlnenej nepritomnosti lteda nie
v mes iac i nasl eduj ilcom).
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l4' Predlozit'spr6w v sf lade so ,,zamerom organizovania akt.ivainej iinnosti v ramci projektuPodpora udriania 1trctt,r,tvn1)6:h nav.ykoy.-: 
l(/pN 1,,,r.tt,, f 54 octs I ptsm. c zakonuo ,sluibach zamestnanostt,, a y sularje s cl. IL bod 9.

l5' Poudit' lJoz zaradenych na vykon6vanie aktivadne,j dinnosti o povinnosti dodrZiavat,predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany ,oruri,i'pii vykon6vani uttiruen.l dinnostispolu s podpisanym vyhl6senim lJoz opoudeni. ziiezpetil irazov. poistenie U.Zzaradenych na vykonSvanie aktivadnej dinnorti u p.iroiir topiu ,rnr"riv o trazovompoisteni riradu.

16'vsflades$2ocis,2vnadvdznosti nag7ods.7z6.kona(,, 124/2006z.z.obezpednos;ti
a ochrane zdravia pri priici a o zmene a doplneni nierktorj,ch z6konov v zneni neskorsichpredpisov plnit'povinnosti a opatrenia ,.turor.ni ty*t" ,atonom v ,.orrutu n.,,,.yt nutnomna zaistenie bezpednosti aochrany zlra.via pri prari uoei uoz aachkdzajiceho sa s jejvedomim na jej pracovisku alebo vjej priestoie, 

'

l7' Na vy2iadanie uradu preuk6zat' clodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit, vykonfyzickej kontroly a poskyoval'pri tejto kontrole sirdinr.rost'priebez,e po celu clobu platnostitejto dohody, a ro aj po ukond.rri plainosti tejto dohody az do 3r.r2.202g.

18' Umoznit' poverenym 
. zamestnancom Ministerstv a pr6ce, soci6lnych vecf a rodinySlovenskej republiky, U.stredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu u d,ulsi* kontrolnyrn

organom a org6nom auditu nahiiadnuf do suo.lich rieic,vnycn vykazov,bankovych vypisovad'alsich dokladov a.umoZnir' vykonanie kontroly .lroiii"pril;;;das trvaniaz,'vdzkov vypllvajucich z tejto doirody, a to aj po ,kond.ni ich trvani a aZ do 3l.lz.zozli.v pripade, ak obec neumoZni vj'kori. tontroty a auditu, vznkit obci povinnost, vr6tit,poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjrske.

19' vytvorit' poverenym. zamestnancom M_inisterstva pr6ce, soci6lnych veci a rodin,y
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a iodiny, riradu a d,alsichkontrolnych
a auditorski'ch org6nov vykonrlvajircim kontiolu primeran6 iodmienky nrriuJn. a vdasnt!
vykonanie kontroly a poskynirt' im Jrrijej vykone potrebnri sridinnosti a vletky vyziadanri
infbrm6cie a listiny tj,kaj[ce sa najmri op*un.norti'vynarozen-!-J;}il;;:"'

20' Uchov6vat'titto dohodu, vrdtane je.j priloh, doclatkov a vsetkych cloklaclov tyka.jircich s,
poskytnuteho finandndho prispevku aL cLo 3l.lZ.ZO2g.

2l ' obec.ie v pripade u.lozenia pokuty za poruseni e zbkazuneleg6lneho zamestn6vania povinnd
ozn6mit' riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruieni e z1kazu
neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnutf prdvoptutnorti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22' Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5eni e zttkazu nr:leg6lneho zamestnavania itdtncho
prislusnika tretej krajiny pocll'a $ 2 ods. 3 zitkona a. 82izoo5 Z,z. o neleg6lnej pr6ci a
neleg6lnom zamestn6vani je povinnir do 30 thi oclo dria naclobuclnutia ir6voplatnostirozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSen ie z(kazu neleg6lneho zamestndvania wdtit,
trnandne prispevky podl'a zitkona o sluZbdch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi l2
mesiacov predch6dzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
fi nand nych pro striedko v j e z6roveir po vinny ozn6mit''riradu.

dl:inok IV.
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Opr6vnen6 vfdavky

l' Za optdvnend n6klady sa povazujri len tie n6klady, ktord vznikli obci v srivislosti s tou.to
dohodou, najskdr v dei jej ridinnosti a boli skuiodne vynaloien6 obcou a sri riadne
odOvodnend a preukilzand,

v pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy. r ' '

vydavok v sfivisiostj s finandnyrn prispevkom. je opr6vneny len v tom pripade, ak spiriapodmienky hospod6rnosti, efektivnosii, fdelnosti a irdinnosti u ,oaporio6 potreb6m
projektu,

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II, bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym q,kon6vanim akiivaOnei dinnosti UoZ,Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu dasti n6kladov na osobn6 octrrunnJ pracovn6prostriedky, pracovnd n6radie a irazove poistenie lJr>z a na uhradu dasti d,alsich i6klador,
ktor6 s0visia s vykon6vanim mensich obicn;fch sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb presamosprdvny kaj, a na rihradu dasti celkovej cen1, prdr. ,urn.stnanca, ktorj,organizuje
aktivadnri dinnost',

Vydavkyje moZn6 povaZovat'za opr6vnen6, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizkcie

aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t .j' zodpovedajf cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,- navzitjom sa neprekryvaju,
- sti podlozene ridtovnymi dokladmi v zmysle zilkona d. 43112002 z. z, oirdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce /rozpodtovej organiz6cii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii zriadenej obcou *
a su vsrilade s platnymi vseobecne z|vaznymi'pr6vnymi pridpismi,

- sptnalf podmienky hospoddmosti, efektivnosti a rideinostl,
- boli v''7naloZen6 v_ srilade s.platnymi pr6vnyrni predpismi Slovenskej republiky,- za hospod6rne, fiielne a ef'ehtivne vynaloZene prosirie<iky pre udeiy vykolu aktivadne.j

dinnosti nie je mozne povazovat' n6klacly, ktord vznkti posiedny mesiac precl
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obleienie, pracovne
n6radie ad'alsie n6klady), opr6r,nenym vydavkom je^len taky vj,davok,'ktorj, je
nevyhnutny pre realiz6ciu projektu a vfludne srivisi s realizdciou aktivit pro;ektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd v!'davky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade , kujkrlA.iou n6kladov, ktor6 je
sirdast'tru ,'Zamerom rtrganizovania aktivainej iinnosti v ramci projektu podpora uclriania
pracovnych navykov - PUPN podl'a $ 5a ods I pism. c zakona o sluibdch zamestnanosti,'
a v stlade so ziisadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup

1ov6!9 
zatiadenialvybavenia vo forme beinfch nriklatiov (t..i, nakup hmotn6fio ma.;erku

do I 700 € a n6kup nehmotneho rnajetku do 2 400 €),

Hotovostn6 platby zahfiajirce vydavkl,na obstaranie cllhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opr6vnen6,
zakazule sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

4.

5.
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l.

Ct6not< v.

Osobitn6 podmienky

obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a jepovinnd pri ich pouzivanf zachovdvat:' hospodlinost;, erer.tiunost' a fdinnosf ich pouZitiav zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (, 523l}t:)04 i, ,. o rorpottori,.f, pravidl6ch ,.r.j*i;pr6;;
a o zmene a doplneni niektorych z6r<onov v zneni neJkorsicir predpisov.

obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplat enym zo SR sR, 11aridel pouzitia tychto prostriedkou, kortroiu ictr pouzitla a icrr vymahanie sa vzt'ahuje reZim
:l:1f:li v osobitnych 

-predpisoch, 
najmii g 68 z6kona o sluZb6ch ,a.estnarostl, ,ar.on r.35712015 z' z' o finandnej kontrole a audite a o zrlene a doplneni niektorych ziikonov,zttkon a, 52312004 Z, z. o rozllodtorrych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplne:niniektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, zikon i, :.Dqnor2 z. z, o obmedzerriplatieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mr:iplnenia podmienok 
..dohody nepreukrlZe okrem opr6vnenosti nakiadov aj jeho

nevyhnutno st', ho spo d6rno st', efekt ivno st', f de rno st' a ridinno st,.

V pripade nedodrZania zAvdzku porJl'a dl. III. bod l:5 obec zn6sa n6sledky pripadnfch
poistnyoh udalosti.

U'u9, 
YrPlati prispevof, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v dl, III. bod g

a v dl. IIL bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak,

ziwaLnt poruSenie 
. 
podmienok tejto <lohody je povaZov an6 za poruienie finandnej

discipliny podl'a zitkona (, 52312d04 z. z, o ,lrpletouych pravidl6ch verejnej spr6rny
a o zmene a doplneni niektorych z:6konov v zneni neskorSich predpisov, 

'pohoo.ni,,
z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandneho prispevku je d6vodom pre
vY.\on nilslednej finandnej kontroly rirarlu..Ak sa preuk6ze poruSenie finandnej discipliny aprijemca finandn6ho prispevku neuhracli dlZnri sumu do skondenia kontroly, frad postupi
prislusnt spisovfi dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
oprrivnenf ukladat'",,ryT.l:f:clvod,.pen6le a pokutu za porusenie finandnej disciptiny pri
nakladanis prostriedkamiSR SR a prijemca finandneho piispevkule, zmysie g 3i z6kona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnq spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskoriiich predpisov povinnf vraiif finandn6 prostriedky,
v stanovenej vySke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku s;a obci zastavi <lfiom nadobudnutia pr6voplatnostx
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5eni e zdkazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej
vety $ 70 odsek 1l zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestn6vania je po
1,1 .2023.

Obec, ktorej bola uloZenii pokuta za poru5eni e zikazurreleg6lneho zamestn6vania St6tneho
prisluSnika tretej krajinY, podl'a $ 2 orls. 3 zikona (. 82l2}o5 Z,z, jepovinn6 do 30 dni odo
dfia nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuiy )a poruSen ie z1kazu
neleg6lneho zamestn6vania vrdtit' firrandn6 prispevky podlL tohio zakina poskytnut6 v
obdobi l2 mesiacov predch6dzajricich driu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto^rozhodnutia.

3,

5.

6.

8.

tllrinok VI.
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SkonCenie dohody

1' Riadne skondenie tejto dohocly nastane splnenim zi'azkov ridastnikov dohody a sfdasneupiynutim doby, na ktor0 bola dohoda uzitvorenl.

2' Udinky tejto dohody zanikajisplnenim zivdzkuirdastnikov tejto dohody, odstripenim obceod.lejto dohody, odstirpenim irradu od tejto dohocly, ukotdenim 6h"d, na z6kla6e
vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce, bez prarnet o nastupcu afeuo ar< jeho pr6wry
n5stupca neprevezme zdvdtzky vyplyvajrice z tejtodohody. o uveienych skutolnostiach sa
urad zavazuje bezodkladne upovedomit, obec . 

"

3' rfito dohodu mozno skondit'na zaklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuG a derpan6 plnenia za organirouunie aktivadnej dlnnosti UoZposkytnut6 obci, do dfia irdinnostiukondenia dohody zost6vajir tjmto neOottnute.

4' Kaady z ridastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat,. Vypovedn6 doba jejednomesadnh aza(ina plynrit'od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vj'povede. vi,povedanirn clohocly zo srrany obce, ktorej vznikd jej pgvinnost, vr6tit,
na udet 0radu v5etky poskytnut6 flnandn6 prostrieilky clo 30-kalend6rnych dni odo dfiapodania vypovede na postovir prepraw alebo osobn6ho podania na trade,

5' KaLdy z fidastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody vpripade jej z6vazn6ho
porusenia, Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o^odstnpeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstirpenie ie irdinne diom dorudenia ozn6meniil
o odstirpeni druhemu ridastnikovi te.ito dohody. oisttpenim od dohody je obec, povinn6
vr6tit' uradu poskytnute finanine prostriedky clo 30 [alendarnycrr oni oo nadobudnutia
[rcinnostr odstirpenia na udet irradu,

6. za zixaLne porusenie podmienok tejto_dohody zo strany obce sa povazuje najmii:
a) poruSenie dl, III bodov 1,2,3,7 aZl a22tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadne.i

dinnosti,

c) ak sa UoZ neztiasthuje(ir) vykondvania aktivadnej dinnosti, pricom s[ vedeni
v evidencii doch6dzky,

d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realiz6cie
aktivadnej dinnosti na in6 0dely,

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

0 poruSenie urych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e), ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

,7,

8,

9,

g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenj,ch v pism. a) ai e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vdi.ne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl, lI bodov 3 aLB a t3 a t4 tejto dohody.

Obec, sa zavdzuje w6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka nAroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody,

C:t6nok VtI.
VSeobecn6 a zdveredn6 ustanovenia

Dohoda L2310'11054170 Strana 10 z l2



l ' Zmeny v tejto doh.of e. mo2no r1'konat'Ien pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanymoboma uiasrnikrni crohody na iattidepirornor,o;;;h; jedn6ho ;il;;i.;v dohody,
2' v kaZdom pisomnom styku sri fidastnici dohody povinni uvtdzatdislo tejto dohody.

3' Prdvne vzt'ahy.Y{tl:-'nt neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi usranoveniarnizitkona 

'' 
40/1964 zb' obdianskehr: z6konnik u , ,nrnineskorsich predpisov a vseobecnezi:dznymi prdvnymi predpismi pratnymi 

" 
sr"".,rrt.; repubrike, ktor6 majir vn,ahk zdvd'zkorti irdastnikov-dohody. Pri:dpisy r.o*u.,iiar,r.r,o praru Eur6pskych spolodensticvmaju prednost'pred z6konmi Sioue.,rt el ..puUfky. "

4' obec' sirhlasi so,zverejlgnim irdajov vypllvajircich z dohody v rozsahu: n6zov,sidro, n6z.vn6rodn6ho projektu, vy5ka finanjn6ho prispevku.

5' T6to dohoda nadobrlda platnost'dfiom.iej podpisania oboma fdastnikmi dohody a udinnorit,diom nasleduj[cim po inile.y ,rere.jn"nlu,

6' udinnosf tejto dohody zanrkitsplnenim zdvdzkufidastnikov teito dohody, pokial,nedojdek jej ukondeniu z d6vodo, ,u.O.ny.f, v dl6nku VI.

7' Trito dohoda je vyhotovend v dvoch rcvnopisoch, z ktorych.irrad dostane jeden rovnopisa obec dostane jeden rovnopis. Pisomnri. forma g"il;l;;achovanii vLdy, akpr6vny rikonurobeny e lektronickymi prostriedkami je podpisan y:r,i*,e"nym elektronickym podpisomalebo zarudenou 
.elektionickou pedat'ou. v tutorrto pripade dohoda predstawjeelektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotowje.

8' Udastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat,, Ze si ju riadnr:a d6sledne preditali, 
.pj obsahti pororu*.li a sthlasia. $ nim, neuzatvorili ju v tiesni zan6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu , ,*,ty,* obsahom dohodyju podpisujri.

V pripade, ak sa dohod a uzatvlra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise),,

Za pr iwnicWfyzickir osobu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona (.
272tl0t6 Z, z,),,

Ing. Radovan prstek

Statut6rny z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise),,

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl,a z6kona d,

27212016 Z, z.),,

Ing, KlaudiaZriniov|
riaditel'ka riradu

V pripade, ak sa dohod a neuzatvilra elektronicky:

dfia 17.04.2023
V Senici dfia 17:04,70'23 V Senici
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Ing. Klaudi uZrtil,ffd - 
. ;,,

riaditel'ka firadu . i,

Zairaa'

Dohoda (, 2310'11054170 Strana 12 z 12

Za nrdvrlqt*(tu,;^, 
,


