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DOHODA
Cislo: 23/07/054/70

0 zaberpedeni podmienok Vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec ao poskytnuti prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou mengich
obecnych sluZieb obej

uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zikona &, 5/2004 7. z o sluzbach zamestnanosti
A 0 zmenc a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskor§ich predpisov v rdmei projektu

~Podpora udriania pracovnych nivykov - PUPN
(d'ale) len dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastipeny riaditel'om: Ing. Klaudia Zriniova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Stéitna pokladnica
(dialej len | (irad™)

Obec: Mesto Sastin - Straze

Sidlo: Alej 549, 908 41 Sastin-Straze

Zastlpena Statutarnym zastupcom: Ing. Radovan Prstek

1CO: 00310069

DIC: 2021049580

[BAN": SK35 0200 0000 0000 0082 BlR2

SK NACE Rev, 2 { kid/ndazov): 84110 - Vieobecni verejnd spriva
(d'alej len ,,obec)

“IHAN i, ma Aty budi poukazovand plathy so sirany iradie. Ak ivedeni \BAN nte fe wondng v [RAN ddt, 2 ktaréhoich bude obecikray
Mrkuidcieval bankowe Frevody na whradi wplasdno waCR aprdvmenich ndbindoy, uvediedd 1o 4 femia/Tivte iy I8ANy. Lo oprdvnens bugy
poavaiovane af piaifiy 2 ingha hakovéha 3t prenkdzulelhe pairiaee ahe i
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1.

2,

3.

Clinok I,
Ugel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Einnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ~finanény
prispevok™) podl'a § 54 ods. | pism. c) zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon
0 sluzbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenske;

republiky (dalej len ,SR SR™) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona €. 5/2004 Z. 2.
0 sluzbich zamestnanosti,

Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
uhradu €asti nakladov na osobné ochranné pracovne prostriedky, pracovné naradie, (razové
poistenie uchddzatov o zamestnanie, ktorf st poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
su ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,UoZ*) a tasti
dalsich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aklivaénej Einnosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,aktivadna ¢innost™) a na ahradu Easti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivatnl ¢innost’ (d'alej len worganizitor”) v silade
§ platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR,

Clinok I1,
Priva a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

2.

Pri vibere UoZ na vykonavanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami .

ZLabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obei v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracovnych niavykov - PUPN“
prispevok na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vvkondvanim aktivaénej finnosti,
najviac vo vySke 343,20 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd innost, ak mi takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyike 34320 €, slovom:
tnistostyridsattri € dvadsat’ eurocentov, ak o prispevok poZiadala,

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zaéatia vykondvania Hkli\-’ﬁfl’lﬂj:
tinnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l 111, bod 3, ako a) celkovy poéet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost' a taktie? skutoénost’, na aky ¢as bude Un_z
zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti Po zohl'adneni t ychto skutoénosti poskytnat’
obct mesaéne prispevok za 1 UoZ vykomdvajiceho aktivaéni innost v Struktire:
prispevok na ihradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac 1 % celkove) ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za [.-
IIL Stvrt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu ¢asti
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celkovej ceny price Famestnanca, ktory organizuje aktivacng ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UpZ najviac vo vyske 34,22 €, uk o prispevok poZiadala,

5. Poskytnir’ obci, prispevok v plnej vyiike podla bodu 4 tohto &ldnky v pripade, ak termin
zalatia aktivatnej Ginnosti UoZ Je od 1. dha do 15. dita v kalenddmom mesiaci, ak
0 prispevok poZiadala,
Poskytnit’ obei, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivaéne ¢innosti Uo? je od 16. din do konea kalendirneho mesiaca uk
0 prispevok poziadala,

6. Poskytnut' obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poCas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného fasu.

Poskytnit’ obei prispevok v palovitne] vyske podl'a bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Gasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytniat’ obei, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaénl  Cinnost' v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajice;
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

8, Poukazovat obei podas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na udet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalenddryveh dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajlice) vety neplynie, a to aZ do
skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

9. Vyplatit’ obei posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni , Spravy o prinase organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovi organizdciu zriaden obcou / prispevkovi organizdaciu
zriadeni obeou v porovnani so stavem pred jej zacatim" (d'alej len ,sprava®) v stlade
s0 ., Zamerom organizovania aktivacnes cinnosti formou menfich obecnych sluZieb pre obec
rozpoctovi organizaciu zriadeni obcou / prispevkowi organizdciu zviadenu obcou v ramei
projektu Podpora udriania pracovaych ndavykov — PUPN" a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku,

H0. Vraut’ obei originaly dokladov predlozenych podla ¢l 111 bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendirnych dnf odo dfia ich predloZenia, ak sa tcastnici dohody nedohodni inak.

I Ozndmit" obei, ak docasnd pracovna neschopnost’ UoZ potas vykondvania aktivadnej
¢innosti trvé viac ako 30 kalendérnych dnl, odstupenie iradu od dohody s UoZ,

12. Pri pouzivani verejnyeh prostriedkov zachovavat' hospodérnost, efektivnost a flﬁinnus!'ricb.,
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 2. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porudenic zdkazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods, 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania je po 1,1,2023.

I4. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozen; pokuty za porusenie
zakazu neleglneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatens po
ditume nadobudnutia pravoplamosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za kioré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
Jeho vyplatenia dradom, v poravnani s diiom privoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111,
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje

I, Zabezpetit’ aktivaéna éinnost' formoy mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpeéit aktivaénii &innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmd
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obei.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 4
UoZ v §truktiire;

— T —— — e

Drub vykondvanych | ' Termin | Rozsah | F::::g:l'" '
! pric podia ods, 1.1 Polet UoZ | 1SCO-08 vikondvania (tyidenny | finint
tohto ldnku* ! | | od/do rozvrh hodin) 5 n:lni
~ Cistenie verginjch | ' | 01052023~ | | |
priestranstiev | 4 | 9613001 | T | 3 ! L

3. Zabezpe¢it' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivagnej
Cinnosti UoZ v &truktire:

5 a | Pondelok I Utorok I Streda i Sivrtok Piatok ‘J
[?km,,ml | od-do |od-do od-do| od-do|od - do) od - do od - dood - do | od - do| od - do
asové rozpiitie | 7,00 - | 7,00 | 7,00 - | 7,00 - | [ 7,00 -

v hodindch) | 11,00 10,00 | 1000 10,00 | 10,00 |
U s coy i B R N - J
potet UoZ 4 4 | 4 4 4

4. Koordinovat' aktivaéni éinnost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivadni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca,
Ak nastane skutocnost, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupraci s dradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru urlit’ iného organizitora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organiztora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zod povedny Statutdrny zastupca.

5.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruéit’ Giradu kOpiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru,

6. V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim aktivaénej éinnosti UoZ zaslat
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10.

Uradu za tohto zamestnanca Kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
pudm_u-nuk K pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna zacatia
Orgamizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest' dennd evidenciy dochddzky UoZ, ktori sa z0castiiuji na vykondvani aktivatnej
Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzujii ficast’
na vykondvani aktivacne) Cinnosti. Fesp. na jej orgamizovani, Obec uvedent evidenciy
uschoviava a poskytuje ju na fyzicku kontroly uradu na zdklade vyzvania a v zmysle
padmienck stanovenych v tejte dohode,

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitoroy 1 originil
a 1 kdpiu vyhotoveni na tirad prvy pracovny defi po skondeni kalenddrneho mesiaca,
vkiorom sa vykondvala aktivaéns Cinnost’, ato ., Evidenciu dochdadzky UoZ, ktori
VyRondvaji aktivaéni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluéieh pre samospravay kraj v ramei projekru Podpora udrzania pracovaych
navykov - PUPN v zmysle & 34 ods. ! pism. ¢) zdkona o stuzbdch zamestnanosti
a . Evidenciv  dochddzky camestnancov,  ktori organizuju aktivacni cinnost’ v Fdmei
projektu Podpora udriania pracovaych ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢)
zakona o sluzbdch zamestnanosti ", potvrdené podpisom §tatutarneho zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej Einnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zallatku a koncy Vykondvania aktivaine) ¢innosti UoZ Jje pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost' Lo/ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovného pokoja, V pripade. ak na zaklade predioZzeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné price inak, napr. pocas dni
pracovncho pokoja alebo vol'na, resp. vo veternych hodinach alebo noénych hodinéch,
tito skuto¢nost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. Un?
moze vykondvat' aktivaénia ¢innost' 4 vo velernych a noénych hodinach, resp. v dioch
pracovncho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ,

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skon&eni kalendirneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni

ziadost' o thradu platby a vyhlasenie Fiadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému
prispevku spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne vynaloZené niklady:

@) podporné doklady - | origindl a 1 Kkopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkoy, pracovn¢ho naradia a d'alSich stvisiacich
opravienych vydavkov), | original a | képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia bank ¥ 0 uskutotneni prislusnej platby a v pripade plathy
v hotovosti - vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad 2 registrainej
pokladne,

b) .. Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost' v ramei projekiu Podpora udrzania
pracavaych navykov - PUPN formou mengich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbdch
Zamestnanosii

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 Kkdpiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vvkazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravolnej poistovne za zamestnavatela,
I origindl al kopiu vypisu bankového aétu prijemeu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislusne) platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj th Cast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza,
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d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Cinnosti,

e) Eri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni,
Obec je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli vynalozené finanéné prostriedky
VyuZité hospodirne, efektivne, (celne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ, Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moné,

[) obec je povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona &
431/2002 Z. 2. o Gttovnictve v zneni neskorsich predpisov,

£) poslednu Ziadost" o Ghradu platby obec predlozi uradu najneskér do 10.11.2023.

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o thradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami,  ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. 7. o dovervhodnych sluzbich
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu 4 o zmene a doplneni niektorych zakonov
amusi byt" podand 7z elekironickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky Gradu je obec povinnd predlozit’ origindly vy$Sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorudena
na Grad najneskor v posledny den lehoty uvedene] v bode 10 v prvom odseku tohto
¢lanku a v pripade posledne) Ziadosti o dhradu platby v posledny defi lehoty uvedene|
v bode 10 pism. g) tohto Elanku,

11 Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskar do 30 kalendarnych dni
odo dia, kedy skutoénost' nastala,

P

Oznamit' uradu nedCast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskér do 15 kalenddrnych
dni kaZdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’.

13. V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto
na aktivatnu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej pracovnej neschopnosti UoZ
zaraden¢ho na vykonavanie aktivaénej Cinnosti nemodze obec prijat’ na vykonavanie aktivaéne
cinnosti ineho UoZ, UoZ po ukondeni doCasnej pracovnej neschopnosti mbze vo vykonavani
aktivaénej Cinnosti pokratovat’ v zmysle platne) dohody s dradom, pricom doba vykonavania
aktivalnej Cinnosti sa mu o dobu doGasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivacne) Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’
whto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej Einnosti, Za ospravedineni
nedcast’ UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujliceho
lekara a navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a iné vazne osobne
dovody. V pripade vaniku ospravedinenef neacasti UsZ na vvkondvani akiivacne) cinnost, mode
obec poskyvinil’ UoZ na zdklude jeho zdujmu priestor dohodmit sa na odpracovani hodin
ospravedinenef nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet edpracovanych hodin
bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci,

Nahradny termin uréi organizator/koordindtor aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci kedy
doilo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie
v mesiaci nasledujricom).
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14. PredloZit' spravu v stilade so . Lamerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmei projekiu

16.

18.

19,

20,

21.

22,

Podpora udriania pracovnich navykov — PUPN pudla § 54 ods | pism. ¢ zakong
o suzbach zamesmanosti w v silade s ¢l 11 bod 9,

- Poutit' UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavar

predpisy na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Einnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ

zaradenych na vykondvanie aktivainej &innosti a predlozit kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona & 124/2006 Z. z. o bezpednost
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskortich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici vo&i UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v Jej priestore.

- Na vyziadanie uradu preukazar dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoznit' vikon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sicinnost’ priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, dradu a d'al§im kontrolnym
orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vipisov
a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a# do 31 12,2028,
V pripade, ak obec newmozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost” vratit'
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, tradu a d'alSich ko ntrolnych
a auditorskych orgdnoy vykonavajicim kontrolu primeran¢ podmienky na riadne a véasné
vykonanie kentroly a poskvtnit’ im pri Jej vykone potrebnii stidinnost’ a vietky vyziadand
informicie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZzenych nakladov,

Uchovavar' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkoy 4 vietk yeh dokladov ivkajicich sy
poskytnutého finanéného prispevku az do 31,12.2028.

Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania povinné
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazu
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZeni pokuta za poruenie zikazu nelegilneho zamestndvania Stétacho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalne) prici a
nelegdlnom zamestnavani  je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazu nelegalneho zamestnavania vratit’
finantné prispevky podla zakona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenie
finanénych prostriedkov je zdroven povinny ozndmit' dradu.

Clinok 1V,
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1

Oprivaené vydavky

Za opravnené niklady sa povazuju len tie niklady, ktoré venikli obei v savislosti s touto
dohodou, najskor v defi jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asi riadne
odbvodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti su niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, téelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebdm
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &1, 11, bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej innosti UoZ,
Prispevok je moZné pouzit’ na thradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Urazové poistenie UoZ a na tihrady ¢asti d'aldich nakladov,
ktoré sdvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre

samospravny kraj, a na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’,

Vydavky je mozné povazovat’ za oprivnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZzené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o G&ovnictve
Vzneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uttovnictve obce /
rozpoltove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a su v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- splaju podmienky hospodimosti, efektivnosti a ielnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, GCelne a efektivne vynalozené prostriedky pre GCely vykonu aktivaéne
Emmnosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré¢ vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivaénej éinnosti (zdravotnd obuy, pracovné oble¢enie, pracovné
naradie a daldie naklady). Oprévnenym vydavkom Je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie. kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuliciou nikladov, ktord je
sucastou ., Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projektu Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN podla § 54 ods [ pism. ¢ zdkona o sluzbéch zamestnanost*
avsilade so zasadou preukdzatenosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov,

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. ). ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostne platby zahifiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov shvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,
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Clanok V.,
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuiji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavar hospoddrnost, efektivnost’ a d¢innost ich pouZitia
vamysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 Z. 2. ¢ rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

- Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $R SR. Na
Glel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najm § 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zékon ¢,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon ¢ 523/2004 Z. 2. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni

miektorych zikonov v zneni neskorich predpisov, zikon & 394/2012 Z. 2. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci nérok na uhradenie nikladov v pripade, ak v rdmei
plnenia  podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost', efektivnost’, telnost' a u¢innost'.

-V pripade nedodrzania zaviizky podla ¢ 111 bod 15 obec znada nasledky pripadnych
poistnyeh udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢L 111, bod 8§
av ¢l 111 bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnd inak.

. Zavainé porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanéne;j
discipliny podl'a zdkona ¢ 5232004 Z. 2 o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy
a0 zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
Z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly dradu, Ak sa preukiZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dl#nd sumu do skonéenia kontroly, trad postipi
prislusni spisovii dokumentdciu na sprivne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat' a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene) vyike.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnost:
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zikazu nelegalneho zamestnédvania podla prve
vety § 70 odsek 11 zadkona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zikazu nelegilneho zamestnivania je po
1.1.2023,

- Obec, ktorej bola ulozend pokuta za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania §tatneho
prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 Z.z. je povinné do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu
nelegilneho zamestnivania vrdtit' finanéné prispevky podl'a tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V1.
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Skonéenie dohody

- Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov (¢astnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku Geastnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonfenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny

néstupea neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
Urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

. Tute dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody Gfastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Ginnosti UoZ
poskytnuté obei, do dia a¢innosti ukondenia dohody zostivaji tymto nedotknuté.

- Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovednd doba je
Jednomesaéna a zatina plyniat od prvého dia kalendirncho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej venika Jej povinnost’ vratit’
na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni odo dia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z atastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorugené
druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (¢inné diiom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému O¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia na Gcet Uradu,

- Za zivazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porudenie ¢l [1l bodov 1,2,3,7a21a22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivanej Cinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivalne;
dinnosti,

¢) ak sa UoZ nezdlastiiuje(d) vykondvania aktivatnej &innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, kiora pouziva veci a prostriedky oprévnene zakiipené v ramei realizacie
aktivatnej ¢innosti na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e), ak nie je
mozne dohodntt’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

- Za vaine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni
¢l 1l bodov 3 az & a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nihradu skody vzniknutej porusenim dohody,

Clanok VIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia
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. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na ziklade pisomného névrhu jedného z déastnikoy dohody.

-V kazdom pisomnom styku su Gcastnici dohody povinni uvddzar’ Cislo tejto dohody.

. Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zdkona ¢, 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zikonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah
K zavizkom (éastnikoy dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiey
maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

. Obec, suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, ndzov
nirodného projektu, vyika finanéného prispevku.

- Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a (¢innost
diiom nasledujicim po dni 1€] Zverejnenia,

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zdviizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

- Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny ikon
urebeny elektronickymi prostriedkami Je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
alebo  zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje,

Utastnici tejto dohody vyhlasuja, ze si opravaeni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sGhlasia s nim, neuzatvorili Ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom do hody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky;

wlddtum v elektronickom podpise)* W ddtum v elektronickom podpise)”
Za pravnickw/fyzick osobu: Za tirad:
n(Podpisané elektronicky podl'a zakona &, »(podpisané elektronicky podl'a zikona &
2722016 Z. 2. ) 27212016 Z, 2.)*
Ing. Radovan Prstek Ing. Klaudia Zriniova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Senici dha  17.04,2023 V Senici dia  17.04,2023
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aug, Ru ﬁﬂ%hlfk
Statutifny 2dstupca

Za arad

Ing. Klaudia Zriniovd
riaditelka tradu
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